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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES

DEL TRABAJO

Disposición 459/2022

DI-2022-459-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el EX-2019-111492663-APN-MT del Registro del MINISTERIO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.

2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las páginas 2/5 del IF-2019-111583357-APN-MT del EX-2019-111492663-APN-MT obran el Acuerdo y

Anexo I celebrados con fecha 2 de Diciembre de 2019 entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES

UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA ELECTRICA, por la parte gremial, y las empresas GENERACION

MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA, CENTRAL TERMICA ROSA SOCIEDAD ANONIMA y ALBANESI

ENERGÍA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación

Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto y anexo referidos las partes convienen modificaciones salariales, conforme a las condiciones

y términos allí pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando la personería y facultades

para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ámbito de aplicación se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector

empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17º de la Ley 14.250.

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).


