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Gesetz uber Europaische Betriebsrate*) (Europaische Betriebsrate-
Gesetz - EBRG)

EBRG
Ausfertigungsdatum: 28.10.1996
Vollzitat:

"Europaische Betriebsrate-Gesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2650),
das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 10. Dezember 2021 (BGBI. | S. 5162) geandert worden ist"

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 7.12.2011 | 2650;
Zuletzt geandert durch Art. 7 G v. 10.12.2021 |1 5162

*)  Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2009/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 6. Mai 2009 (ber die Einsetzung eines Europaischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen (ABI. L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.11.1996 +++)
(+++ Amtliche Hinweise des Normgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der
EGRL 38/2009 (CELEX Nr: 32009L0038) vgl. Bek. v. 7.12.2011 I 2650 +++)

Das Gesetz wurde als Artikel 1 d. G v. 28.10.1996 | 1548 (EBRGEG) vom Bundestag beschlossen u. ist gem. Art. 3
dieses G am 1.11.1996 in Kraft getreten.

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Grenziibergreifende Unterrichtung und Anhérung

(1) Zur Starkung des Rechts auf grenziibergreifende Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in
gemeinschaftsweit tatigen Unternehmen und Unternehmensgruppen werden Europaische Betriebsrate oder
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer vereinbart. Kommt es nicht zu einer Vereinbarung,
wird ein Europaischer Betriebsrat kraft Gesetzes errichtet.

(2) Der Europaische Betriebsrat ist zustandig in Angelegenheiten, die das gemeinschaftsweit tatige Unternehmen
oder die gemeinschaftsweit tatige Unternehmensgruppe insgesamt oder mindestens zwei Betriebe oder zwei
Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen. Bei Unternehmen und Unternehmensgruppen

nach § 2 Absatz 2 ist der Europaische Betriebsrat nur in solchen Angelegenheiten zustandig, die sich auf das
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten erstrecken, soweit kein gréBerer Geltungsbereich vereinbart wird.

(3) Die grenzibergreifende Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer erstreckt sich in einem Unternehmen
auf alle in einem Mitgliedstaat liegenden Betriebe sowie in einer Unternehmensgruppe auf alle Unternehmen, die
ihren Sitz in einem Mitgliedstaat haben, soweit kein gréRerer Geltungsbereich vereinbart wird.

(4) Unterrichtung im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet die Ubermittlung von Informationen durch die zentrale
Leitung oder eine andere geeignete Leitungsebene an die Arbeitnehmervertreter, um ihnen Gelegenheit

zur Kenntnisnahme und Prifung der behandelten Frage zu geben. Die Unterrichtung erfolgt zu einem

Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung, die dem Zweck angemessen sind und

es den Arbeitnehmervertretern erméglichen, die méglichen Auswirkungen eingehend zu bewerten und
gegebenenfalls Anhdérungen mit dem zustandigen Organ des gemeinschaftsweit tatigen Unternehmens oder der
gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe vorzubereiten.
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(5) Anh6rung im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet den Meinungsaustausch und die Einrichtung eines Dialogs
zwischen den Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene
zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung, die es den Arbeitnehmervertretern
auf der Grundlage der erhaltenen Informationen ermdglichen, innerhalb einer angemessenen Frist zu den
vorgeschlagenen MaRnahmen, die Gegenstand der Anhdrung sind, eine Stellungnahme abzugeben, die innerhalb
des gemeinschaftsweit tatigen Unternehmens oder der gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe
bertcksichtigt werden kann. Die Anhérung muss den Arbeitnehmervertretern gestatten, mit der zentralen
Leitung zusammenzukommen und eine mit Griinden versehene Antwort auf ihre etwaige Stellungnahme zu
erhalten.

(6) Zentrale Leitung im Sinne dieses Gesetzes ist ein gemeinschaftsweit tatiges Unternehmen oder das
herrschende Unternehmen einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe.

(7) Unterrichtung und Anhérung des Europaischen Betriebsrats sind spatestens gleichzeitig mit der der
nationalen Arbeitnehmervertretungen durchzufihren.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt flir gemeinschaftsweit tatige Unternehmen mit Sitz im Inland und fiir gemeinschaftsweit
tatige Unternehmensgruppen mit Sitz des herrschenden Unternehmens im Inland.

(2) Liegt die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat, besteht jedoch eine nachgeordnete Leitung fur in
Mitgliedstaaten liegende Betriebe oder Unternehmen, findet dieses Gesetz Anwendung, wenn die nachgeordnete
Leitung im Inland liegt. Gibt es keine nachgeordnete Leitung, findet das Gesetz Anwendung, wenn die zentrale
Leitung einen Betrieb oder ein Unternehmen im Inland als ihren Vertreter benennt. Wird kein Vertreter

benannt, findet das Gesetz Anwendung, wenn der Betrieb oder das Unternehmen im Inland liegt, in dem
verglichen mit anderen in den Mitgliedstaaten liegenden Betrieben des Unternehmens oder Unternehmen der
Unternehmensgruppe die meisten Arbeitnehmer beschaftigt sind. Die vorgenannten Stellen gelten als zentrale
Leitung.

(3) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der Europaischen Union sowie die anderen
Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum.

(4) Fur die Berechnung der Anzahl der im Inland beschaftigten Arbeitnehmer (§ 4), den Auskunftsanspruch (§
5 Absatz 2 und 3), die Bestimmung des herrschenden Unternehmens (§ 6), die Weiterleitung des Antrags (§

9 Absatz 2 Satz 3), die gesamtschuldnerische Haftung des Arbeitgebers (§ 16 Absatz 2), die Bestellung der
auf das Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter (§§ 11, 23 Absatz 1 bis 5 und § 18 Absatz 2 in Verbindung
mit § 23) und die flr sie geltenden Schutzbestimmungen (§ 40) sowie flur den Bericht gegenlber den o6rtlichen
Arbeitnehmervertretungen im Inland (§ 36 Absatz 2) gilt dieses Gesetz auch dann, wenn die zentrale Leitung
nicht im Inland liegt.

§ 3 Gemeinschaftsweite Tatigkeit

(1) Ein Unternehmen ist gemeinschaftsweit tatig, wenn es mindestens 1 000 Arbeitnehmer in den
Mitgliedstaaten und davon jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten beschaftigt.

(2) Eine Unternehmensgruppe ist gemeinschaftsweit tatig, wenn sie mindestens 1 000 Arbeitnehmer in den
Mitgliedstaaten beschaftigt und ihr mindestens zwei Unternehmen mit Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten
angehoren, die jeweils mindestens je 150 Arbeitnehmer in verschiedenen Mitgliedstaaten beschaftigen.

§ 4 Berechnung der Arbeithehmerzahlen

In Betrieben und Unternehmen des Inlands errechnen sich die im Rahmen des § 3 zu bertcksichtigenden
Arbeitnehmerzahlen nach der Anzahl der im Durchschnitt wahrend der letzten zwei Jahre beschaftigten
Arbeitnehmer im Sinne des § 5 Absatz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes. MalRgebend flr den Beginn der
Frist nach Satz 1 ist der Zeitpunkt, in dem die zentrale Leitung die Initiative zur Bildung des besonderen
Verhandlungsgremiums ergreift oder der zentralen Leitung ein den Voraussetzungen des § 9 Absatz 2
entsprechender Antrag der Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter zugeht.

§ 5 Auskunftsanspruch
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(1) Die zentrale Leitung hat auf Verlangen einer Arbeitnehmervertretung die fur die Aufnahme von
Verhandlungen zur Bildung eines Europaischen Betriebsrats erforderlichen Informationen zu erheben und an
die Arbeitnehmervertretung weiterzuleiten. Zu den erforderlichen Informationen gehdren insbesondere die
durchschnittliche Gesamtzahl der Arbeitnehmer und ihre Verteilung auf die Mitgliedstaaten, die Unternehmen
und Betriebe sowie Uber die Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe.

(2) Ein Betriebsrat oder ein Gesamtbetriebsrat kann den Anspruch nach Absatz 1 gegentber der 6rtlichen
Betriebs- oder Unternehmensleitung geltend machen; diese ist verpflichtet, die erforderlichen Informationen und
Unterlagen bei der zentralen Leitung einzuholen.

(3) Jede Leitung eines Unternehmens einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe sowie die zentrale
Leitung sind verpflichtet, die Informationen nach Absatz 1 zu erheben und zur Verfigung zu stellen.

§ 6 Herrschendes Unternehmen

(1) Ein Unternehmen, das zu einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe gehért, ist herrschendes
Unternehmen, wenn es unmittelbar oder mittelbar einen beherrschenden Einfluss auf ein anderes Unternehmen
derselben Gruppe (abhangiges Unternehmen) ausiiben kann.

(2) Ein beherrschender Einfluss wird vermutet, wenn ein Unternehmen in Bezug auf ein anderes Unternehmen
unmittelbar oder mittelbar

1. mebhr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des anderen
Unternehmens bestellen kann oder

2. Uber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen Stimmrechte verfiigt oder
3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.

Erfallen mehrere Unternehmen eines der in Satz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Kriterien, bestimmt sich das
herrschende Unternehmen nach MaRgabe der dort bestimmten Rangfolge.

(3) Bei der Anwendung des Absatzes 2 mussen den Stimm- und Ernennungsrechten eines Unternehmens die
Rechte aller von ihm abhangigen Unternehmen sowie aller natlrlichen oder juristischen Personen, die zwar im
eigenen Namen, aber fur Rechnung des Unternehmens oder eines von ihm abhangigen Unternehmens handeln,
hinzugerechnet werden.

(4) Investment- und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Artikels 3 Absatz 5 Buchstabe a oder

¢ der Verordnung (EG) Nummer 139/2004 des Rates vom 20. Januar 2004 Uber die Kontrolle von
Unternehmenszusammenschlissen (ABI. L 24 vom 29.1.2004, S. 1) gelten nicht als herrschendes Unternehmen
gegenlber einem anderen Unternehmen, an dem sie Anteile halten, an dessen Leitung sie jedoch nicht beteiligt
sind.

§ 7 Europaischer Betriebsrat in Unternehmensgruppen

Gehoren einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe ein oder mehrere gemeinschaftsweit tatige
Unternehmen an, wird ein Europaischer Betriebsrat nur bei dem herrschenden Unternehmen errichtet, sofern
nichts anderes vereinbart wird.

Zweiter Teil
Besonderes Verhandlungsgremium

§ 8 Aufgabe

(1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit der zentralen Leitung eine Vereinbarung tber
eine grenzubergreifende Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer abzuschlieBen.

(2) Die zentrale Leitung hat dem besonderen Verhandlungsgremium rechtzeitig alle zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(3) Die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium arbeiten vertrauensvoll zusammen.

Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort der Verhandlungen werden zwischen der zentralen Leitung und dem besonderen
Verhandlungsgremium einvernehmlich festgelegt.
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§ 9 Bildung

(1) Die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums ist von den Arbeitnehmern oder ihren Vertretern
schriftlich bei der zentralen Leitung zu beantragen oder erfolgt auf Initiative der zentralen Leitung.

(2) Der Antrag ist wirksam gestellt, wenn er von mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihren Vertretern aus
mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen, die in verschiedenen Mitgliedstaaten liegen, unterzeichnet ist
und der zentralen Leitung zugeht. Werden mehrere Antrage gestellt, sind die Unterschriften zusammenzuzahlen.
Wird ein Antrag bei einer im Inland liegenden Betriebs- oder Unternehmensleitung eingereicht, hat diese den
Antrag unverziiglich an die zentrale Leitung weiterzuleiten und die Antragsteller dariber zu unterrichten.

(3) Die zentrale Leitung hat die Antragsteller, die 6rtlichen Betriebs- oder Unternehmensleitungen, die dort
bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in inlandischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften tber
die Bildung eines besonderen Verhandlungsgremiums und seine Zusammensetzung zu unterrichten.

§ 10 Zusammensetzung

(1) FUr jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer, der 10 Prozent der Gesamtzahl
der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der gemeinschaftsweit tatigen Unternehmen oder
Unternehmensgruppen oder einen Bruchteil davon betragt, wird ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das
besondere Verhandlungsgremium entsandt.

(2) Es koénnen Ersatzmitglieder bestellt werden.

§ 11 Bestellung inléandischer Arbeitnehmervertreter

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaates auf die im Inland beschaftigten
Arbeitnehmer entfallenden Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums werden in gemeinschaftsweit
tatigen Unternehmen vom Gesamtbetriebsrat (§ 47 des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht nur ein
Betriebsrat, so bestellt dieser die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

werden in gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppen vom Konzernbetriebsrat (§ 54 des
Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht neben dem Konzernbetriebsrat noch ein in ihm nicht
vertretener Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat, ist der Konzernbetriebsrat um deren Vorsitzende
und um deren Stellvertreter zu erweitern; die Vorsitzenden und ihre Stellvertreter gelten insoweit als
Konzernbetriebsratsmitglieder.

(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums wie folgt bestellt:

a) Bestehen mehrere Gesamtbetriebsrate, werden die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums
auf einer gemeinsamen Sitzung der Gesamtbetriebsrate bestellt, zu welcher der
Gesamtbetriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréBten inlandischen
Unternehmens einzuladen hat. Besteht daneben noch mindestens ein in den Gesamtbetriebsraten nicht
vertretener Betriebsrat, sind der Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung
einzuladen; sie gelten insoweit als Gesamtbetriebsratsmitglieder.

b) Besteht neben einem Gesamtbetriebsrat noch mindestens ein in ihm nicht vertretener Betriebsrat, ist
der Gesamtbetriebsrat um den Vorsitzenden des Betriebsrats und dessen Stellvertreter zu erweitern;
der Betriebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten insoweit als Gesamtbetriebsratsmitglieder.
Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums. Besteht nur ein
Gesamtbetriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu bestellen.

c) Bestehen mehrere Betriebsrate, werden die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums auf
einer gemeinsamen Sitzung bestellt, zu welcher der Betriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der
wahlberechtigten Arbeitnehmer gréfSten inlandischen Betriebs einzuladen hat. Zur Teilnahme an
dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und deren Stellvertreter berechtigt; § 47 Absatz 7 des
Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu
bestellen.
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(4) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums kénnen auch die in § 5 Absatz 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes genannten Angestellten bestellt werden.

(5) Frauen und Manner sollen entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis bestellt werden.

§ 12 Unterrichtung iiber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

Der zentralen Leitung sind unverziiglich die Namen der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, ihre
Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehdérigkeit mitzuteilen. Die zentrale Leitung hat die értlichen Betriebs-
oder Unternehmensleitungen, die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in inlandischen
Betrieben vertretenen Gewerkschaften (iber diese Angaben zu unterrichten.

§ 13 Sitzungen, Geschaftsordnung, Sachverstandige

(1) Die zentrale Leitung ladt unverziglich nach Benennung der Mitglieder zur konstituierenden Sitzung des
besonderen Verhandlungsgremiums ein und unterrichtet die 6rtlichen Betriebs- oder Unternehmensleitungen.
Die zentrale Leitung unterrichtet zugleich die zustéandigen europaischen Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande Uber den Beginn der Verhandlungen und die Zusammensetzung des besonderen
Verhandlungsgremiums nach § 12 Satz 1. Das besondere Verhandlungsgremium wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(2) Vor und nach jeder Verhandlung mit der zentralen Leitung hat das besondere Verhandlungsgremium das
Recht, eine Sitzung durchzufiihren und zu dieser einzuladen; § 8 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Beschlisse des besonderen Verhandlungsgremiums werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist, mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder gefasst.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich durch Sachverstandige seiner Wahl unterstiitzen lassen,
soweit dies zur ordnungsgemafen Erfillung seiner Aufgaben erforderlich ist. Sachverstandige kénnen auch
Beauftragte von Gewerkschaften sein. Die Sachverstandigen und Gewerkschaftsvertreter kdnnen auf Wunsch
des besonderen Verhandlungsgremiums beratend an den Verhandlungen teilnehmen.

§ 14 Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern aus Drittstaaten

Kommen die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium Uberein, die nach § 17 auszuhandelnde
Vereinbarung auf nicht in einem Mitgliedstaat (Drittstaat) liegende Betriebe oder Unternehmen zu erstrecken,
kénnen sie vereinbaren, Arbeitnehmervertreter aus diesen Staaten in das besondere Verhandlungsgremium
einzubeziehen und die Anzahl der auf den jeweiligen Drittstaat entfallenden Mitglieder sowie deren
Rechtsstellung festlegen.

§ 15 Beschluss uber Beendigung der Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln der Stimmen seiner
Mitglieder beschlieRen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder diese zu beenden. Der Beschluss und das
Abstimmungsergebnis sind in eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der Niederschrift ist der zentralen Leitung zuzuleiten.

(2) Ein neuer Antrag auf Bildung eines besonderen Verhandlungsgremiums (§ 9) kann friihestens zwei Jahre nach
dem Beschluss gemaR Absatz 1 gestellt werden, sofern das besondere Verhandlungsgremium und die zentrale
Leitung nicht schriftlich eine kirzere Frist festlegen.

§ 16 Kosten und Sachaufwand

(1) Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums entstehenden Kosten

tragt die zentrale Leitung. Werden Sachverstandige nach § 13 Absatz 4 hinzugezogen, beschrankt sich die
Kostentragungspflicht auf einen Sachverstandigen. Die zentrale Leitung hat fir die Sitzungen in erforderlichem
Umfang Raume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Buropersonal zur Verfligung zu stellen sowie die
erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

(2) Der Arbeitgeber eines aus dem Inland entsandten Mitglieds des besonderen Verhandlungsgremiums haftet
neben der zentralen Leitung fir dessen Anspruch auf Kostenerstattung als Gesamtschuldner.

Dritter Teil
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