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Verordnung uber die Berufsausbildung zum Eisenbahner im
Betriebsdienst/zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst

EBBAusbV 2004
Ausfertigungsdatum: 15.07.2004
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst/zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst
vom 15. Juli 2004 (BGBI. 1 S. 1626), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 31. August 2016 (BGBI. | S. 2138)
geandert worden ist"

V aufgeh. durch Art. 3 Satz 2 V v. 14.3.2022 1 433 mWv 1.8.2022
Stand: Geandert durch Art. 1 Vv. 31.8.2016 12138

Ersetzt durch V 806-22-1-141 v. 14.3.2022 | 433 (LTAusbV) und V 806-22-1-142 v. 14.3.2022 | 433, 447
(ZVSAusbV)

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1. 8.2004 +++)

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule werden demnachst als
Beilage im Bundesanzeiger veréffentlicht.

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. 1S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Eisenbahner im Betriebsdienst/Eisenbahnerin im Betriebsdienst wird staatlich
anerkannt.

(2) Es kann in den folgenden Fachrichtungen ausgebildet werden:
1. Fahrweg,
2. Lokfuhrer und Transport.

§ 2 Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 3 Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass

der Auszubildende zur Austbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des
Berufshildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlieft. Die in Satz 2 beschriebene Befahigung
ist auch in den Prufungen nach den §§ 8 bis 10 nachzuweisen.

§ 4 Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
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Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Betriebliche und technische Kommunikation, Kundenkommunikation,
Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
Eisenbahnbetrieb,

Begleiten von Triebfahrzeugen,
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Rangieren,
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Bilden von Zugen,

=
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Prifen von Wagen,

=
N

Prifen von Bremsen,

=
w

Aufsicht am Zug,

=
&

Leiten des Fahrdienstes,

=
ul

Logistische Prozesse und Qualitatsmanagement.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrichtungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

1. in der Fachrichtung Fahrweg:
a) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen im Rangierbetrieb,
b) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen und Leiten des Fahrdienstes im Regelbetrieb,

c) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen und Leiten des Fahrdienstes bei Abweichungen vom
Regelbetrieb,

d) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen und Leiten des Fahrdienstes bei Stérungen,
e) Ergreifen von MaBnahmen bei gefahrlichen Ereignissen;

2. in der Fachrichtung Lokfihrer und Transport:
a) Prifen von Triebfahrzeugen,
b) Bedienen von Triebfahrzeugen,
¢) Durchflhren von Fahrten im Regelbetrieb,
d) Durchflhren von Fahrten beim Abweichen vom Regelbetrieb und bei Stérungen.

§ 5 Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von

dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die im Abschnitt | der Anlage genannten Ausbildungsinhalte sind um Ausbildungsinhalte aus den Arbeits- und
Geschaftsprozessen der gewahlten Fachrichtung zu erweitern, um zur Durchfihrung komplexer ganzheitlicher
Arbeitsaufgaben zu befahigen.

§ 6 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans flr die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 7 Berichtsheft
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Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu flhren. lhnen ist
Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

§ 8 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage flir das erste Ausbildungsjahr und fiir das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikationen sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung besteht aus der Ausflihrung von drei Arbeitsaufgaben, situativen Gesprachsphasen
sowie schriftlichen Aufgabenstellungen. Der betriebliche Schwerpunkt ist hierbei zu berlcksichtigen. Die
Arbeitsaufgaben und die Gesprachsphasen sollen in insgesamt héchstens 180 Minuten durchgefiihrt werden,
wobei die Gesprachsphasen insgesamt hochstens 15 Minuten umfassen sollen. Fir die Arbeitsaufgaben kommen
insbesondere in Betracht:

1. manuelles Umstellen von elektrisch gestellten oder mechanisch ferngestellten Weichen und Anlegen von
Handverschlissen,

2. Durchfihren einer vollen Bremsprobe an einem Reise- oder Glterzug sowie Erstellen eines Bremszettels,
3. Durchflihren einer Zugprifung, einschlieBlich der Wagenprifung, an einem Reise- oder Glterzug.

In den schriftlichen Aufgabenstellungen soll der Prifling in insgesamt héchstens 120 Minuten zeigen, dass er den
Regelbetrieb sicherstellen kann.

§ 9 Abschlusspriifung Fachrichtung Fahrweg

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungsbereichen Arbeitsauftrage im Stellwerk, Betriebsdienst,
Abweichungen vom Regelbetrieb sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht, Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz, betriebliche und technische Kommunikation, Kundenkommunikation, Planen und Organisieren der
Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse, Eisenbahnbetrieb sowie logistische Prozesse und Qualitatsmanagement
zu bertcksichtigen.

(3) Die Priflinge sollen im Prifungsbereich Arbeitsauftrage nach vorgegebenen betrieblichen Situationen
Arbeitsauftrage im Fahrdienstleiterstellwerk oder mittels Simulation in h6chstens 60 Minuten durchfiihren und
mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie begleitende situative Fachgesprachsphasen von
insgesamt héchstens 10 Minuten filhren. Dabei sollen die Priflinge zeigen, dass sie

1. Arbeitsauftrage entgegennehmen und beurteilen, Informationen beschaffen, technische
und organisatorische Schnittstellen beachten, Losungen unter betrieblichen, technischen,
betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten entwickeln und bewerten,

2. Auftragsablaufe planen und abstimmen,
3. Rangier- und Zugfahrten durchfihren,
4. fahrdienstliche Unterlagen fihren

kénnen. Insbesondere sollen die Priflinge dabei zeigen, dass sie die Betriebssicherheit berlcksichtigen kdnnen.
Bei der Aufgabenstellung ist die Stellwerkstechnik zu bertcksichtigen, an der der jeweilige Prifling ausgebildet
wurde.

(4) Die Prlflinge sollen im Prafungsbereich Betriebsdienst in hdchstens 120 Minuten nach vorgegebenen
betrieblichen Situationen Aufgaben des Bahnbetriebs schriftlich 16sen. Dabei sollen die Priflinge zeigen, dass sie

1. Betriebsvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen und andere sicherheitsrelevante Bestimmungen
beachten,

2. der Situation entsprechend kommunizieren,
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3. die Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit, Plnktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten
kénnen.

(5) Die Pruflinge sollen im Prafungsbereich Abweichungen vom Regelbetrieb nach vorgegebenen betrieblichen
Situationen, Arbeitsauftrage des Bahnbetriebs bei Abweichungen vom Regelbetrieb, Stérungen oder
Unregelmaligkeiten in einem situationsbezogenen Fachgesprach von héchstens 30 Minuten Dauer oder an
einem Simulator in hdchstens 60 Minuten |6sen. Dabei sollen die Pruflinge zeigen, dass sie

1. MaBnahmen zur Weiterfihrung des Bahnbetriebs bei Arbeiten an Infrastruktureinrichtungen sowie bei
Stérungen und gefahrlichen Ereignissen ergreifen,

2. Betriebsvorschriften und andere sicherheitsrelevante Bestimmungen einhalten,

3. die Abhangigkeiten zwischen Infrastruktur und Fahrzeugen beachten,

4. der Situation entsprechend kommunizieren sowie

5. die Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit, Plnktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten
kénnen.

(6) Die Priflinge sollen im Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten und dabei zeigen, dass sie allgemeine

wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kénnen.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die einzelnen Prifungsbereiche das folgende Gewicht:

1 Prifungsbereich Arbeitsauftrage im Stellwerk: 30 Prozent,
2 Prifungsbereich Betriebsdienst: 25 Prozent,
3. Prifungsbereich Abweichungen vom Regelbetrieb: 25 Prozent,
4 Prifungsbereich Wirtschaftsund Sozialkunde: 20 Prozent.

(8) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind auf Antrag der Priflinge oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn diese
flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse flir die mindlich
gepriften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der
mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis und
2. in den Prifungsbereichen Betriebsdienst und Abweichungen vom Regelbetrieb

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. In keinem der Prifungsbereiche dirfen
ungenugende Leistungen erbracht worden sein.

§ 10 Abschlusspriifung Fachrichtung Lokfiihrer und Transport

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen Zugfahrt, Betriebsdienst, Prifen von
Triebfahrzeugen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau
und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
betriebliche und technische Kommunikation, Kundenkommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse, Eisenbahnbetrieb sowie logistische Prozesse und Qualitdtsmanagement zu
berlcksichtigen.

(3) Die Prlflinge sollen im Priafungsbereich Zugfahrt in hdchstens 60 Minuten Arbeitsaufgaben durchfihren
sowie begleitende situative Fachgesprachsphasen von insgesamt hdchstens 10 Minuten flhren. Dabei sollen die
Priflinge zeigen, dass sie
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1. Arbeitsauftrage entgegennehmen und beurteilen, Informationen beschaffen, technische
und organisatorische Schnittstellen beachten, Losungen unter betrieblichen, technischen,
betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten entwickeln und bewerten,

2. Auftragsablaufe planen und abstimmen,

3. der Situation entsprechend kommunizieren und

4. eine Zugfahrt durchfihren

kénnen. Insbesondere sollen die Priuflinge dabei zeigen, dass sie die Betriebssicherheit bertcksichtigen.

(4) Die Priflinge sollen im Prifungsbereich Betriebsdienst in hdchstens 120 Minuten nach vorgegebenen
betrieblichen Situationen Aufgaben des Bahnbetriebs schriftlich 16sen. Dabei sollen die Pruflinge zeigen, dass sie

1. die Bedeutung von Signalen erklaren,

2. Betriebsvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen und andere sicherheitsrelevante Bestimmungen
beachten und

3. Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit, Pinktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten

konnen.

(5) Die Prlflinge sollen im Priafungsbereich Prifen von Triebfahrzeugen in héchstens 60 Minuten Arbeitsauftrage
am Triebfahrzeug durchfihren und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie begleitende
situative Fachgesprachsphasen von insgesamt hochstens 15 Minuten fihren. Dabei sollen die Priflinge zeigen,
dass sie

1. Triebfahrzeuge unter Berlcksichtigung der funktionalen Zusammenhange von Antriebs-, Steuerungs- und
Bremssystemen prifen,

Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten durchfiihren,
MaBnahmen bei Stérungen ergreifen,

Betriebsvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen und andere sicherheitsrelevante Bestimmungen
beachten und

5. Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit, Pinktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten
kénnen.

(6) Die Priflinge sollen im Priafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten und dabei zeigen, dass sie allgemeine

wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kénnen.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die einzelnen Prifungsbereiche das folgende Gewicht:

1 Prifungsbereich Zugfahrt: 30 Prozent,
2 Prifungsbereich Betriebsdienst: 30 Prozent,
3. Prifungsbereich Prifen von Triebfahrzeugen: 20 Prozent,
4 Prifungsbereich Wirtschaftsund Sozialkunde: 20 Prozent.

(8) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind auf Antrag der Priflinge oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn diese
flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse flir die mundlich
gepriften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der
mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn

1. im Gesamtergebnis und

2. in den Prifungsbereichen Betriebsdienst und Zugfahrt

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erzielt wurden. In keinem der Prifungsbereiche dirfen
ungenugende Leistungen erbracht worden sein.
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