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Seurattu SDK 541/2022 saakka.

30.12.2014/1325

Yhdenvertaisuuslaki

Katso tekijdnoikeudellinen huomautus kdyttéehdoissa.
Eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetaan:

1 luku

Yleiset saannokset
18
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa toiminnassa.

Lakia ei kuitenkaan sovelleta yksityis- eika perhe-elaman piiriin kuuluvaan toimintaan eika
uskonnonharjoitukseen.

38
Suhde muuhun lainsdadantoon

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta ja sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamisesta saadetaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa

(609/1986).

Rangaistus syrjinnasta, tyosyrjinnasta ja kiskonnantapaisesta tyosyrjinnasta, kilhottamisesta
kansanryhmaa vastaan seka torkeasta kiihottamisesta kansanryhmaa vastaan saadetaan
rikoslaissa (39/1889).

Hyvan tavan vastaisen markkinoinnin kiellosta saadetaan kuluttajansuojalaissa (38/1978).

48
Maaritelmat

Viranomaisella tarkoitetaan tassa laissa valtion viranomaisia, hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien viranomaisia, kunnallisia viranomaisia, itsenaisia julkisoikeudellisia
laitoksia ja eduskunnan virastoja seka Ahvenanmaan maakunnan viranomaisia niiden
soveltaessa valtakunnan lainsaddantoon kuuluvia saddoksia. Mitd viranomaisesta
saadetaan, sovelletaan myo6s muuhun julkista hallintotehtavaa hoitavaan. (29.6.2021/643)
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Koulutuksen jarjestdjélla tarkoitetaan tassa laissa sita, joka jarjestaa lakiin perustuvaa
opetusta tai koulutusta.

Tybnantajalla tarkoitetaan tassa laissa sita, jonka palveluksessa on henkildita tydsuhteessa
tai julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa. Mita tassa laissa saadetaan tydnantajasta,
sovelletaan myos tyosopimuslain (55/2001)_1 luvun 7 §:ssa ja meritydsopimuslain
(756/2011)_1 luvun 8 §:ssa tarkoitettuun kayttajayritykseen taman kayttaessa
vuokratyontekijoihin tydnjohto- ja valvontaoikeutta samoin kuin tydharjoittelun ja muun
vastaavan toiminnan jarjestajaan silta osin kuin tama kayttaa tyonjohto- ja
valvontaoikeutta.

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajalla tarkoitetaan tassa laissa sita, joka ammattimaisesti
tarjoaa tavaroita tai palveluja yleisesti saataville.

2 luku

Yhdenvertaisuuden edistaminen
58
Viranomaisen velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Velvollisuus suunnitelman laatimiseen ei koske evankelis-luterilaista kirkkoa,
ortodoksista kirkkoa eika julkista hallintotehtavaa hoitavaa sellaista yksityista, jonka
palveluksessa on saanndllisesti vahemman kuin 30 henkil6a.

68§
Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistaad yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista.

78
Tyonantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Ty6nantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tyopaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkildstoa valittaessa ja henkildstoa koskevia ratkaisuja tehtaessa.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
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Tyo6nantajalla, jonka palveluksessa on saannollisesti vahintaan 30 henkilda, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia
ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkil6ston tai heidan edustajiensa kanssa.

Ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos tallaista ei ole
valittu, tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella
henkil6ston edustajalla, joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on
oikeus pyynndsta saada tietad, mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden
edistamiseksi tyopaikalla. Sama oikeus on myds tydsuojeluvaltuutetulla.

3 luku

Syrjinnan ja vastatoimien kiellot
88
Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildén liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

9§
Positiivinen erityiskohtelu

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa.

10§
Viliton syrjinta

Syrjinta on valitdnta, jos jotakuta kohdellaan henkil66n liittyvan syyn perusteella
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa.

11§
Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin ja silla muutoin on
hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siinakin tapauksessa, etta kohtelun
oikeuttamisperusteista ei ole saadetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta
hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Tata
saannosta ei kuitenkaan sovelleta, kun kyse on:

1) julkisen vallan kaytosta tai julkisen hallintotehtavan hoidosta;

2) itsendisen ammatin tai elinkeinon harjoittamisen edellytyksista taikka elinkeinotoiminnan
tukemisesta;



3) koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkoulutuksen, tai ammatillisen
ohjauksen saamisesta;

4) jasenyydesta tai toiminnasta tyontekija- tai tydnantajajarjestossa tai muussa jarjestossa,
jonka jasenilla on tietty ammatti, taikka jarjeston antamista etuuksista;

5) erilaisesta kohtelusta etnisen alkuperan perusteella.

12§
Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet tyossa ja tyohon otettaessa

Erilainen kohtelu tydsuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa seka
tyOharjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin kuin tyoéhon tai palvelukseen
otettaessa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tydtehtavien laatua ja niiden suorittamista
koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun
tavoitteeseen paasemiseksi.

Ikaan tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on lisaksi oikeutettua, jos kohtelulla on
objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu tyodllisyyspoliittinen tai tyémarkkinoita koskeva
tavoite taikka jos erilainen kohtelu johtuu elake- tai tyokyvyttomyysetuuksien
saamisedellytykseksi vahvistetuista ikarajoista.

13§
Vilillinen syrjinta

Syrjinta on valillista, jos ndennaisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto saattaa
jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkiléon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos
saannolla, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi
kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

14§
Hairinta

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on
hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kayttaytymisellda luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa halventava tai noyryyttava taikka
hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.

Ty6nantajan menettelya on pidettava syrjintana, jos tydnantaja saatuaan tiedon siitd, etta
tyontekija on joutunut tydssaan 1 momentissa tarkoitetun hairinnan kohteeksi, laiminlyo
ryhtya kaytettavissaan oleviin toimiin hairinnén poistamiseksi.

15§
Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan
on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset,
jotta vammainen henkil6 voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka
saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin
suoriutua tyotehtavista ja edeta tyduralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tarpeiden
lisaksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja



