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_ 1. peatiikk

ULDSATTED

§ 1. Seaduse iillesanne

Kéesolev seadus madrab kindlaks kollektiivlepingu sdlmimise ja tditmise diguslikud alused.

§ 2. Uldp6himétted

(1) Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe to5tajate voi tootajate tihingu vai liidu ja tdoandja voi tddandjate
ithingu voi liidu, samuti riigiasutuste voi kohalike omavalitsuste vahel, mis reguleerib to6andjate ja td6tajate

vahelisi toosuhteid.

(2) Tooandjate tihing voi liit ihendab teatud tegevusharu voi muul alusel juriidilisi ja fiiiisilisi isikuid, kes on
todandjad to6lepingu seaduse tdhenduses, ning kaitseb ja esindab oma liikmete huve todsuhetes.

(3) Todtajate tihing voi liit iihendab tootajaid tegevusharude, ettevotete, asutuste, muude organisatsioonide voi
kutsealade (ametite) jargi ja vastavalt pohikirjale kaitseb ja esindab neid to6suhetes.

§ 3. Kollektiivlepingu pooled

(1) Kollektiivleping v&ib olla kahe- v6i kolmepoolne.

(2) Kollektiivleping sdlmitakse:

1) todandja ja todtajate iihingu, liidu voi volitatud esindaja vahel;

2) tdoandjate lihingu voi liidu ja todtajate ithingu voi liidu vahel;

21) omavalitsusiiksuste liidu ning todtajate ja teenistujate ihingu voi liidu vahel;
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3) todandjate keskliidu ja tdotajate keskliidu vahel,
4) todtajate tihingute keskliidu, to6andjate keskliidu ja Vabariigi Valitsuse vahel, samuti to6tajate iihingute
paikkondlike liitude, to6andjate liidu ja kohalike omavalitsuste vahel.

(3) Ettevdttes, asutuses ja muus organisatsioonis sdlmib kollektiivlepinguid tdotajate {ihing. Kui ettevattes,
asutuses vOi muus organisatsioonis ei esinda to6tajaid ametiithing, solmib kollektiivlepingu tdotajate volitatud
esindaja.

(4) Valitsusasutuses, valitsusasutuse hallatavas riigiasutuses voi riigi ametiasutuses voib to6andjana sdlmida
kollektiivlepingu asutuse juht. Asutuse juht vastutab kollektiivlepinguga voetud kohustuste vastavuse eest
riigieelarvele.

(5) Kohaliku omavalitsuse ametiasutuses voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuse hallatavas asutuses voib
tooandjana kollektiivlepingu s6lmida asutuse juht, samuti linna- voi vallavalitsus. Asutuse juht vastutab
kollektiivlepinguga voetud kohustuste vastavuse eest valla- voi linnaeelarvele.

[RT 12001, 102, 670- joust. 10.01.2002]

§ 4. Kollektiivlepingu rakendusala

(1) Kollektiivleping kehtib neile té6andjatele ja todtajatele, kes kuuluvad kollektiivlepingu sdlminud
organisatsioonidesse, kui kollektiivlepingus ei ole ette néhtud teisiti.
[RT 1, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]

(2) Kollektiivlepingu tingimused, mis on td6taja jaoks halvemad seaduses voi muus digusaktis ettendhtust, on
tithised, vélja arvatud, kui sellise kokkuleppe voimalus on seaduses ette néhtud.
[RT 12009, 5, 35- joust. 01.07.2009]

(3) Erinevate kollektiivlepingute sitete vastuolu korral kohaldatakse sitet, mis on todtajale soodsam.
[RT I, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]

(4) [Kehtetu -RT I, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]

(5) [Kehtetu -RT I, 12.11.2021, 2- joust. 22.11.2021]
§ 4., Kollektiivlepingu registreerimine

(1) Sélmitud kollektiivlepingud registreeritakse kollektiivlepingute andmekogus. Andmekogu peetakse
kehtivate kollektiivlepingute sdilitamise eesmargil, kollektiivlepingu pooltele nende kéttesaadavaks tegemiseks,
statistiliste andmete saamiseks ning kdesoleva seaduse § 6 16ike 1 punktides 1 ja 3 méératud tingimuste osas
todandjate tihingu vai liidu ja tootajate ihingu voi liidu ning todandjate keskliidu ja todtajate keskliidu vahel
solmitud ja poolte kokkuleppel laiendatud kollektiivlepingu tingimuste avaldamiseks.

(2) Andmekogu pohimééruse kehtestab valdkonna eest vastutav ministerméarusega.

(3) Kollektiivlepingute andmekogu pdhimaéruses sitestatakse:
1) volitatud todtleja;

2) vastutava ja volitatud to6tleja lilesanded;

3) kogutavate andmete koosseis ja registrisse kandmise kord;
4) andmetele juurdepéésu ja andmete viljastamise kord;

5) muud korralduslikud kiisimused.

(4) Kollektiivlepingute andmekogus toddeldakse jargmisi andmeid:

1) isiku andmed: ees- ja perekonnanimi, isikukood, kontaktandmed, t66tajate esindaja vorm;
2) to6andja andmed;

3) lepingu pdhiandmed.

(5) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 4 nimetatud andmeid siilitatakse kiimme aastat kollektiivlepingu 1oppemisest
arvates.

(6) Kollektiivlepingute andmekogu vastutav todtleja on Sotsiaalministeerium.
[RT I, 12.06.2018, 3- joust. 22.06.2018]

§ 4%, Kollektiivlepingu tingimuse laiendamine

(1) Kollektiivlepingut voib laiendada poolte kokkuleppel kdesoleva seaduse § 6 16ike 1 punktides 1 ja 3
médratud tingimuste osas. Laiendamise ulatus médratakse kindlaks kollektiivlepingus.

(2) Kollektiivlepingu laiendatud tingimus kehtib ka nende tddandjate ja to6tajate suhtes, kes ei ole
kollektiivlepingu pooled ega isikud, kelle huve pooled kollektiivlepinguga esindavad, ning kes tegutsevad
kollektiivlepingus kokkulepitud tegevusalal vdi tegevusala piires kokkulepitud ametialal.

(3) Kollektiivlepingu tingimuse laiendamise vdivad kokku leppida:
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1) ametiiihingute liit vOi tegevusala ametiiihing, kelle liikmed moodustavad 15 protsenti tegevusala tootajatest
voi kellel on vahemalt 500 liiget, ja

2) tédandjate Tihing voi liit, kelle liikmed on to6andjaks viahemalt 40 protsendile vastava tegevusala tootajatele,
kellele kohaldatakse kollektiivlepingu laiendatud tingimust.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ike 3 punktis 2 nimetatud todtajate arvu hindamisel vdetakse aluseks
kollektiivlepingu tingimuse laiendamise kokkuleppe solmimisele eelneva kolme kuu keskmine vastava
tegevusala tootajate arv Maksu- ja Tolliameti andmetel ning kollektiivlepingu tingimuse laiendamise
kokkuleppe sdlminud poolte tdendid.

(5) Kéesoleva paragrahvi 15ike 3 punktis 2 nimetatud to6tajate arvu hindamisel arvestatakse ka
todandjate lihingusse voi liitu mittekuuluvaid té6andjaid, kes avaldavad tihingule voi liidule soovi sdlmida
kollektiivlepingu tingimuse laiendamise kokkulepe.

[RT I, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]

§ 4%, Informeerimine ja konsulteerimine kollektiivlepingu tingimuse laiendamisel

(1) Labiradkimiste pooled peavad enne kollektiivlepingu tingimuse laiendamist informeerima laiendamise
kavatsusest tddandjaid ning tdotajate iihinguid ja liite, kelle suhtes soovitakse lepingu tingimust laiendada, ja
nendega konsulteerima kéesolevas paragrahvis sétestatud korras.

(2) Informeerimise ja konsulteerimise kohustus holmab vidhemalt:
1) laiendatavat tingimust;

2) laiendatava tingimuse kohaldamisala;

3) laiendatava tingimuse eeldatavat jdustumisaega.

(3) Labiraakimiste pooled teavitavad avalikkust iileriigilise levikuga meediakanali vahendusel hiljemalt 30
péeva enne kollektiivlepingu tingimuse laiendamisega seotud l&birdékimiste alustamist, avaldades:

1) kéesoleva paragrahvi 15ikes 2 nimetatud teabe;

2) konsulteerimisprotsessis osalemise soovist teada andmise tahtpéeva;

3) labirddkimiste poolte kontaktandmed.

(4) Todandja ning todtajate lihing ja liit, kelle suhtes kavatsetakse kollektiivlepingu tingimust laiendada, peavad
soovist ldbirdadkimiste pooltega konsulteerida teatama kiimne pédeva jooksul kdesoleva paragrahvi 16ikes 3
nimetatud teabe avaldamisest arvates, kui teates ei ole margitud pikemat tdhtaega.

(5) Léabiradkimiste jooksul on konsulteerimises osaleval todandjal ning tootajate tihingul ja liidul digus
esitada laiendamise kohta arvamusi ja ettepanekuid ning saada labirddkimiste pooltelt asjakohaseid selgitusi.
Labiradkimiste pooled peavad pohjendama esitatud arvamuste ja ettepanekutega arvestamata jatmist.

(6) Kollektiivlepingu tingimuse laiendamisega seotud lébiradkimiste Idppemise jarel teavitavad labirddkimiste
pooled avalikkust tileriigilise levikuga meediakanali vahendusel, avaldades sdlmitud kokkuleppe labiradkimistel
osalenud to6tajate ihingu voi liidu ning td6andjate ihingu voi liidu veebilehel.

[RT I, 12.11.2021, 2- jdust. 22.11.2021]

§ 44, Kollektiivlepingu laiendatud tingimuse kontroll

(1) Kollektiivlepingu laiendatud tingimus esitatakse valdkonna eest vastutavale ministrile koos dokumentidega,
mis tdendavad kollektiivlepingu poolte vastavust kdesoleva seaduse § 4216igetes 1 ja 3 sdtestatud tingimustele
ning §-s Asitestatud kohustuste tditmist.

(2) Valdkonna eest vastutav minister kontrollib kollektiivlepingu laiendatud tingimuse vastavust kdesoleva
seaduse nouetele. Kontrolli kaasatakse nduandval eesmargil tédandjate keskliidu ja tootajate keskliidu esindajad.

(3) Valdkonna eest vastutav minister avaldab kollektiivlepingu laiendatud tingimuse Ametlikes Teadaannetes
vOi seaduse nduetele mittevastavuse korral keeldub selle avaldamisest kiimne t6opaeva jooksul kdesoleva
paragrahvi 15ikes 1 sétestatud laiendatud tingimuse esitamisest arvates. Valdkonna eest vastutav minister voib
tahtaega pikendada kuni kiimne t60péeva vorra, kui kollektiivlepingu laiendatud tingimuse kontroll vajab
tdiendavat teavet ja uurimist.

[RT I, 12.11.2021, 2- joust. 22.11.2021]

§ 4%, Laiendatud tingimuse joustumine
Kollektiivlepingu laiendatud tingimus joustub kolme kuu méddumisel Ametlikes Teadaannetes avaldamisest,

kui kokkuleppes ei ole sdtestatud hilisemat kuupéeva.
[RT I, 12.11.2021, 2- joust. 22.11.2021]
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