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ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio No. SAN-2019-2074
Quito, 11 de enero de 2019

Ingeniero

Hugo Del Pozo Barrezueta
Director Del Registro Oficial
En su despacho.-

De mis consideraciones:

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atribu-
ciones que le confiere la Constitucion de la Reputiblica del
Ecuador y la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, discu-
ti6 y aprobo el 10 de enero de 2019, la LEY ORGANICA
INTERPRETATIVA DE LA DISPOSICION GENERAL
NOVENA DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL.

Dicho proyecto de ley, fue discutido en primer debate el 8
de agosto y 4 de septiembre de 2018 y aprobado en segun-
do debate el 13 de noviembre de 2018; posteriormente fue
objetado parcialmente por el Presidente Constitucional de
la Republica, el 6 de diciembre de 2018 y recibido en esta
Legislatura el 14 del mismo mes y afio.

Por lo expuesto, y tal como dispone el articulo 138 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 64
de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, acompaifio
el texto de la LEY ORGANICA INTERPRETATIVA DE
LA DISPOSICION GENERAL NOVENA DE LA LEY
ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL,
para que se sirva publicarlo en el Registro Oficial.

Atentamente,

f.) DRA. MARIA BELEN ROCHA DIAZ,
Secretaria General

ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretaria General de la Asamblea Na-
cional, me permito CERTIFICAR que el 8 de agosto y 4
de septiembre de 2018, la Asamblea Nacional discuti6é en
primer debate el “PROYECTO DE LEY ORGANICA
INTERPRETATIVA A LA DISPOSICION GENERAL
NOVENA DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL”; en segundo debate el 13 de no-
viembre de 2018; posteriormente, dicho proyecto fue-ob-
jetado parcialmente por el Presidente Constitucional de la
Republica, el 6 de diciembre de 2018 y recibido en esta
Legislatura el 14 del mismo mes y afio y, finalmente fue
aprobado por la Asamblea Nacional el 10 de enero de 2019,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 138 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 64
de la Ley Organica de la Funcion Legislativa.

Quito, 11 de enero de 2019.

f.) DRA. MARIA BELEN ROCHA DiAZ,
Secretaria General

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

ELPLENO
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucién de la
Republica, sefiala quelos derechos y garantias establecidas
en la Constitucion seran de directa e inmediata aplicacion
por. y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte;

Que, el numeral 4 del articulo 11 de la Constitucion de
la Republica establece que ninguna norma juridica podra
restringir el contenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales;

Que, el numeral 8 del articulo 11 de la Constitucion sefala
que el contenido de los derechos se desarrollard de manera
progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generard y garantizara las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y
ejercicio. Sera inconstitucional cualquier acciéon u omision
de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio delos derechos;

Que, el articulo 35 de' la Constitucion de la Republica
establece que las' personas adultas mayores, personas
con discapacidad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos ptblico y privado;

Que, el articulo 36 de la Constitucion de la Republica
dispone que las personas adultas mayores recibirdn atencion
prioritaria, en especial en los campos de inclusion social
y_econdmica. Se consideraran personas adultas mayores
aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco
anos de edad;

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica
dispone que la Asamblea Nacional es el 6rgano con potestad
normativa para adecuar formal y materialmente las leyes y
demas normativas que permitan la efectiva garantia y goce
de los derechos previstos en la Constitucion y los tratados
internacionales;

Que, la Disposicion Transitoria Vigesimoprimera de
la Constitucion, determina que. el Estado estimulara
la jubilacion“de las docentes. y los docentes del sector
publico, mediante el pago de una compensacion variable
que relacione edad y afios de servicio. El monto méximo
serd de ciento. cincuenta salarios basicos unificados del
trabajador privado, y de cinco salarios basicos unificados
del trabajador privado en general por afio de servicios. La
ley regulara los procedimientos y métodos de calculo;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 294 del 6 de octubre de 2010, expresa que las
disposiciones de la citada ley son de aplicacion obligatoria,
en materia de recursos humanos y remuneraciones en
toda la administracion publica, sin excluir al Magisterio
Nacional de sus prescripciones;



