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Bekendtgorelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven)”

Herved bekendtgeres lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 106 af 2. februar
2020, med de @ndringer, der folger af § 2 i lov nr. 1335 af 11. september 2020, § 3 i lov nr. 1337 af 11. september 2020, lov nr.
1427 af 29. september 2020, § 1 i lov nr. 2189 af 29. december 2020 og § 3 i lov nr. 2204 af 29. december 2020.

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formélet med denne lov er

1) at sikre foreldre ret til fraveer i forbindelse med gravi-
ditet, fodsel, adoption, herunder midlertidig placering,
og sorgorlov m.v. og

2) at sikre foraeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet
ret til barselsdagpenge under fraveer i forbindelse med
graviditet, fedsel, adoption, herunder midlertidig place-
ring, og sorgorlov og at sikre ret til dagpenge ved pas-
ning af alvorligt syge bern m.v.

Kapitel 2

Afgreensning af personkredsen, der har ret til fraveer og
barselsdagpenge efter denne lov

§ 2. Ret til fraveer efter denne lov omfatter alle foraeldre.

Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i1 form af barsels-
dagpenge til lonmodtagere og selvstaendige erhvervsdriven-
de.

Stk. 3. Det er en betingelse for retten til barselsdagpenge
for de personer, som er navnt i stk. 2, at personen opfylder
beskaeftigelseskravet efter § 27 for lonmodtagere eller § 28
for selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 4. Barselsdagpenge, som lgnmodtagere har ret til
efter stk. 2 og 3, kan udbetales til arbejdsgivere, der har
udbetalt lon under fraveeret, jf. § 39, stk. 1.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter serlige regler
om barselsdagpenge til sgfarende.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Retten til barselsdagpenge er betinget af, at personen
ved fravaersperiodens begyndelse har lovligt ophold her i
landet eller efter EF-forordninger om koordinering af de

sociale sikringsordninger, er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring.

Stk. 2. Barselsdagpenge kan dog udbetales under ophold i
udlandet til en person, der er udsendt af en arbejdsgiver med
hjemsted her i landet til beskeeftigelse i hgjst 1 ar i udlandet,
nar den udsendtes indkomst kan beskattes i Danmark.

Stk. 3. Barselsdagpenge kan endvidere udbetales til en
person, der ved fraversperiodens begyndelse opholder sig
i udlandet i en periode, som der efter § 27, stk. 3, eller §
28, stk. 2, ses bort fra ved vurderingen af, om beskaftigel-
seskravet er opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til barselsdagpenge, selv om de ikke har ophold her 1
landet.

Stk. 5. En person, der ved starten af en fravaersperiode er
berettiget til barselsdagpenge i overensstemmelse med stk.
1-4, bevarer retten til barselsdagpenge for den resterende del
af denne periode, uanset hvor personen opholder sig.

§ 4. Retten til barselsdagpenge er betinget af, at den ind-
komst, der indgér i beregningsgrundlaget efter kapitel 8, kan
beskattes i Danmark.
Stk. 2. Barselsdagpenge kan dog udbetales til personer,
hvis indkomst ikke er omfattet af stk. 1, nar
1) indkomsten kan beskattes pa Faeroerne eller i Gronland
0g

2) de pageldende ikke har eller ikke leengere har ret til
barselsdagpenge eller anden erstatning for tab af ind-
teegt efter lovgivningen for Fereerne og Grenland og
de pagzldende i ovrigt enten har ophold her i landet
eller har ophold i Grenland eller pa Fareerne og ind-
teegten er erhvervet ved beskaeftigelse her i landet eller
pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordninger om koordine-
ring af de sociale sikringsordninger er omfattet af dansk

D) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer artikel 8 og artikel 9 i Rédets direktiv nr. 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivearksettelse
af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller som
ammer. Endvidere indeholder loven bestemmelser, der gennemforer § 2, stk. 1, i den rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af UNICE,
CEEP og EFS, og som skal gennemfores efter Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.
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lovgivning om social sikring, har ret til barselsdagpenge,
selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan beskattes
i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til barselsdagpenge, selv om deres indkomst omfattet
af stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Far en person, der har ret til barselsdagpenge efter
denne lov, udbetalt lon fra en udenlandsk arbejdsgiver i
forbindelse med graviditet, fodsel, adoption og sorgorlov og
ved pasning af alvorligt syge bern, har arbejdsgiveren ret til
refusion af barselsdagpenge, jf. § 39.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst
omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opna barselsdagpenge, hvis
de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen
for Fereerne eller Gronland har ret til dagpenge eller anden
erstatning for tab af indtaegt eller de efter EF-forordninger
om koordinering af de sociale sikringsordninger er omfattet
af en anden medlemsstats lovgivning om social sikring.

Kapitel 4

Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fodsel og
adoption m.v.

Ret til fraveer under graviditet

§ 6. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af
graviditet, nar der skennes at vere 4 uger til fodslen.
Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fraveer inden
4-ugers-perioden for fodslen, hvis
1) det efter en leegelig bedemmelse skeonnes, at gravidite-
ten har et sygeligt forleb, der ved fortsat beskeftigelse
vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret,
eller
2) arbejdets serlige karakter medforer risiko for fosteret
eller graviditeten pa grund af offentligt fastsatte be-
stemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og
arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden passende
beskeeftigelse.
Stk. 3. En kvinde har ret til fravaer fra arbejdet i forbin-
delse med forebyggende graviditetsundersggelser, néar disse
skal finde sted i arbejdstiden.

Ret til fraveer i de forste 14 uger efter fodslen

§ 7. En moder har ret og pligt til fraveer i de forste 2 uger
efter en fodsel. Herefter har hun ret til fraveer i yderligere 12
uger.

Stk. 2. Faderen eller medmoderen indtraeder i moderens
ret til fraveer efter stk. 1, hvis moderen der eller pa grund af
sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.

Stk. 3. En fader eller medmor har ret til fraveer i 2 sam-
menhangende uger efter fodslen eller efter modtagelse af
barnet i hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden
for de forste 14 uger efter fodslen. Lonmodtagere og selv-
steendigt erhvervsdrivende kan afholde de 2 ugers fraveer
som ikkesammenhangende perioder inden for de forste 14
uger efter fodslen. For lenmodtagere forudsatter ikkesam-
menhangende fraveer en aftale med arbejdsgiveren.
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Adoptanters ret til fraveer i forbindelse med en adoption

§ 8. Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet
for at modtage et barn, har hver ret til fraveaer fra arbejdet
i op til 4 uger for modtagelse af barnet. Retten til fraveer
forlenges i op til 4 uger, hvis opholdet i udlandet for modta-
gelsen af barnet bliver leengere end 4 uger af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 2. Barnet anses for modtaget, nar de formelle betin-
gelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt.

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fraveer efter stk.
1, at der er tale om en adoption, der er formidlet af en
organisation, der er godkendt efter adoptionsloven, eller en
privat fremmedadoption gennemfort efter tilladelse fra An-
kestyrelsen.

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal modtage et
adoptivbarn i Danmark, er der ret til fraveer i op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i
adoptanternes hjem. Det er en forudsatning, at adoptanterne
af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig, inden modtagelsen. Retten til fravaer forlaenges
i op til 1 uge, hvis opholdet bliver l&ngere end 1 uge af
arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 5. Nar de adoptionsundersegende myndigheder har
bestemt, at adoptanten eller den ene af de adopterende agte-
feeller 1 en periode skal vere i hjemmet, har foreldrene ret
til fraveer efter stk. 6 og 7.

Stk. 6. 1 de forste 14 uger efter modtagelse af barnet
har en af de adopterende foraldre ad gangen ret til fraveer
bortset fra ret til samtidigt fraveer i 2 sammenhangende
uger. De 2 uger, hvor begge foreldre har ret til fraver,
kan lenmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende athol-
de som ikkesammenh@ngende perioder. For lenmodtagere
forudsatter ikkesammenhangende fravaer en aftale med ar-
bejdsgiveren. Retten til fraveer efter stk. 7 kan pabegyndes
inden for de farste 14 uger efter modtagelse af barnet.

Stk. 7. Efter den 14. uge efter modtagelse af barnet har
adoptanter ret til fraveer fra arbejdet under foraldreorlov
efter §§ 9 og 10.

Ret til fraveer under forceldreorlov

§ 9. Efter den 14. uge efter fodslen eller modtagelsen
af barnet har hver af foreldrene ret til foreldreorlov i 32
uger. Faderen eller medmoderen har dog ret til at pdbegynde
foraeldreorloven inden for de forste 14 uger efter fadslen.

§ 10. Hver af foreldrene har ret til at forlenge foral-
dreorloven efter § 9 fra 32 uger til 40 uger. Beskeaftigede
lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende har ret til at
forleenge foreeldreorloven efter § 9 fra 32 uger til 46 uger.

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde fraveersret

§ 11. Beskaftigede lonmodtagere har ret til at genoptage
arbejdet og udskyde mindst 8 uger og hejst 13 uger af fra-
varsretten efter § 9. Retten til at udskyde fravaer kan kun
benyttes af den ene af foreldrene. Det udskudte fravaer skal,
nar det udnyttes, holdes i en sammenhangende periode. Den
udskudte fraversret skal veere udnyttet, inden barnet fylder
9 ar.
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§ 12. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskaftiget
lenmodtager genoptage arbejdet helt eller delvis under fra-
veer efter §§ 6-11, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. 1 forbindelse med aftale om delvis genoptagelse
af arbejdet under fraver efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan
det aftales, at fraversretten forlenges med den tid, hvori
arbejdet har vaeret genoptaget.

Stk. 3. 1 forbindelse med aftale om genoptagelse af arbej-
det pa fuld tid under fraver efter § 9 kan det aftales, at
fraveersretten udskydes med den tid, hvori arbejdet har varet
genoptaget.

Stk. 4. Udskudt fraveersret skal vere udnyttet, inden bar-
net fylder 9 &r. Hvis en lenmodtager fratreeder, inden den
udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til fravaer betinget
af, at lenmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver
om den udskudte fraversret.

Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter stk. 1 omfat-
ter ikke moderens fraver i de 2 forste uger efter fodslen.

Fraveersret i scerlige tilfeelde

§ 13. Hver af foreldrene har ret til fraver i 26 uger
efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller der inden det
fyldte 18. ar. Samme ret til fraveer gaelder for adoptanter og
kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet
der inden det fyldte 18. ar.

Stk. 2. Hver af foraeldrene har ret til fraveer i 14 uger, hvis
barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fodslen.

Stk. 3. 1 tilfelde omfattet af stk. 1, 1. pkt., eller stk.
2, hvor moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
forlaenges hendes fraversret, dog hgjst indtil 46 uger efter
fodslen.

Stk. 4. For en forelder, der udnytter retten til fraveer ef-
ter stk. 1, udsettes retten til fravaer efter § 9 for et andet
barn. Udsat fraveer skal vere udnyttet, inden barnet fylder 9
ar.

§ 14. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forleenges eller
udsettes den periode, hvor der er ret til fraveer.

Stk. 2. Safremt arbejdet ikke genoptages ved indlaggel-
sen, forleenges den periode, hvor der er ret til fravaer, med
indleeggelsesperioden, hvis indlaeggelsen finder sted under
de forste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen. Fraveer-
sretten kan dog hgjst forlenges i 3 méneder. Retten til at
forleenge fravaersperioden gaelder ikke foraldrenes ret til fra-
veer efter § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt fraveer
efter § 8, stk. 6.

Stk. 3. Hvis arbejdet fortseettes eller genoptages ved ind-
leeggelsen, udsettes retten til fraveer for den resterende peri-
ode til efter udskrivelsen. Det er en betingelse, at udskrivel-
sen finder sted inden 60 uger fra fodslen eller modtagelsen.

Lonmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere om
udnyttelse af retten til fraveer

§ 15. En kvindelig lonmodtager skal med 3 méaneders var-
sel underrette arbejdsgiveren om forventet fodselstidspunkt,
og om hun agter at udnytte retten til fraver for fodslen, jf. §
6, stk. 1.
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Stk. 2. En kvindelig lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer i de forste 14 uger efter fodslen, jf. § 7, stk. 1, skal
inden 8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om,
hvornar hun vil genoptage arbejdet.

Stk. 3. En kommende fader eller medmor, der gnsker at
udnytte sin ret til fraveer efter fodslen, jf. § 7, stk. 3, skal
senest 4 uger for fraveerets forventede begyndelse underrette
arbejdsgiveren herom og om lengden af fraveaeret.

Stk. 4. En lenmodtager, der ensker at udnytte sin ret til
foraeldreorlov, jf. §§ 9 og 10, skal inden 8 uger efter fods-
len eller modtagelsen af barnet underrette sin arbejdsgiver
om tidspunktet for fraverets begyndelse og om laengden
heraf. Séfremt fravarsretten afholdes séledes, at lenmodta-
gerens fraveer falder i flere perioder, skal underretningen
omfatte pabegyndelsen og leengden af senere fraveer.

Stk. 5. Ved fraveer efter § 8 skal adoptanter sa vidt muligt
iagttage frister svarende til de i stk. 1-4 navnte frister.

Stk. 6. En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer efter
§ 13, skal uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren
om fraveret, herunder fraverets leengde. @nsker lenmodta-
geren efter varslets afgivelse at @ndre fravaerets laengde,
skal arbejdsgiveren pa ny varsles uden ugrundet ophold. Har
lenmodtageren afgivet varsel efter stk. 1-5, bortfalder de af-
givne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold
varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt. En lenmodta-
ger, der ensker at overga fra fraveer efter § 13 til fraveer efter
§ 9 for et andet barn, skal underrette sin arbejdsgiver herom
senest 4 uger inden udlebet af det varslede fraver efter 1. og
2. pkt. Hvis det varslede fraver efter 1. og 2. pkt. er under
4 uger, skal lenmodtageren uden ugrundet ophold underrette
sin arbejdsgiver om overgang til fravaer efter § 9.

Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer,
fordi barnet er indlagt pa sygehus inden for de forste 46
uger efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. § 14,
skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om
indlaeggelsen. Foraldrene skal uden ugrundet ophold under-
rette deres arbejdsgivere om, hvornar barnet er modtaget i
hjemmet efter indlaeggelsen. Hvis barnet er modtaget, inden
der er afgivet varsel efter stk. 2-5, forlenges fristen herfor
med den tid, barnet har varet indlagt. Hvis barnet modtages
efter, at der er afgivet varsel efter stk. 2-5, bortfalder de
afgivne varsler, og der skal varsles pa ny inden 2 uger efter
modtagelsen.

Stk. 8. En foralder, der indtreeder i moderens ret til fraveer
efter § 7, stk. 2, skal uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver herom og om lengden af fravearet.

§ 16. En lenmodtager, der gnsker at udskyde mellem 8 og
13 uger af foraldreorloven, jf. § 11, skal underrette arbejds-
giveren herom senest 8 uger efter fodslen eller modtagelsen
af barnet.

Stk. 2. En beskeftiget lonmodtager, der ensker at udnytte
retten til at holde orlov, der er udskudt efter § 11, skal
med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar
fraveeret pabegyndes, og om leengden heraf. Hvis lenmodta-
geren ikke varsler sit fravar rettidigt, kan fravaersretten forst
udnyttes, nar det afgivne varsel er udlebet.
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§ 17. Lonmodtageren har ret til at @ndre anvendelsen af
fraveersretten, hvis nyt varsel afgives inden udlebet af fristen
for varsel efter § 15, stk. 1-5, og § 16. Lenmodtageren har
ret til at &ndre anvendelsen af fravaersretten, hvis der ind-
treeffer omstandigheder, som ger det urimeligt at opretholde
fraveersretten som varslet.

Kapitel 5

Ret til barselsdagpenge under fraveer i forbindelse med
graviditet, fodsel og adoption m.v.

§ 18. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fravaer
fra arbejdet pa grund af forebyggende graviditetsundersegel-
ser, jf. § 6, stk. 3. Bestemmelsen finder ikke anvendelse,
i det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at udbetale dag-
penge eller anden passende ydelse folger af kollektiv over-
enskomst, der som minimum svarer til bestemmelserne i
direktiv nr. 92/85/EQF om iverksettelse af foranstaltninger
til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet
for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller
som ammer.

§ 19. Til personer, der opfylder betingelserne for ret til
barselsdagpenge, herunder beskeftigelseskravet for lenmod-
tagere i § 27 eller for selvsteendige erhvervsdrivende i § 28,
udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge efter regler-
ne i dette kapitel under fraveer i forbindelse med graviditet,
fodsel og adoption.

§ 20. Ved fraveer efter § 6, stk. 1 og 2, og §§ 7, 8, 13 og
14 udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge beregnet
efter kapitel 9.

§ 21. Ved fraveer under foreldreorlov, jf. §§ 9 og 10,
har foraeldrene tilsammen ret til barselsdagpenge beregnet
efter kapitel 9 1 32 uger indtil 46 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis fraveeret forleenges efter § 10, opherer dag-
pengeudbetalingen, nar der i alt er udbetalt barselsdagpenge
til foraeldrene uden nedsattelse efter stk. 3 i 32 uger.

Stk. 3. Hvis foraldrene anmoder Udbetaling Danmark
herom, kan udbetalingen af barselsdagpenge under fraver
efter § 10 dog udstraekkes, sd de udbetales i 40 uger,
ved at det ugentlige dagpengebeleob beregnet efter kapitel
9 nedsattes, sdledes at den samlede dagpengeudbetaling
hgjst udger et belgb, der svarer til fulde barselsdagpenge
i 32 uger. For beskaftigede lenmodtagere og selvstendige
kan udbetalingen af barselsdagpenge under foraldreorlov
udstrekkes, s de udbetales 1 46 uger.

Stk. 4. Nedsattelsen efter stk. 3, der skal omfatte barsels-
dagpenge til begge foraeldre, sker fra det tidspunkt, som
foraeldrene anmoder Udbetaling Danmark om, og fordeles
pa den resterende udstrakte dagpengeperiode.

Stk. 5. Efter at udbetaling af nedsatte barselsdagpenge er
begyndt, har foraldrene ikke mulighed for helt eller delvis
at genoptage arbejdet med den virkning, at den barselsdag-
pengeret, der ikke udnyttes, senere kan udnyttes efter § 23.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1, nar kun den ene
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af foreldrene er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring.

§ 22. Lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende
kan genoptage arbejdet helt eller delvis i de perioder, hvor
der er ret til barselsdagpenge efter §§ 20 og 21. Dette gaelder
dog ikke for en moder i de 2 forste uger efter fodslen.

Stk. 2. Der udbetales ikke barselsdagpenge for uger, hvor
arbejdet er genoptaget pa fuld tid.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om ud-
betaling af barselsdagpenge for uger, hvori arbejdet er gen-
optaget delvis.

§ 23. Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer
efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan retten til barselsdagpenge,
i det omfang denne ikke udnyttes af den anden forelder,
forleenges med den tid, hvori arbejdet har veeret genoptaget,
og udbetales under senere fraveer, jf. dog § 21, stk. 5.

Stk. 2. Ved genoptagelse eller pabegyndelse af arbejde
under fravaer efter § 9 kan retten til barselsdagpenge, 1 det
omfang denne ikke udnyttes af den anden foralder, udsky-
des med den tid, hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales
under senere fraveer, jf. dog § 21, stk. 5.

Stk. 3. Retten til barselsdagpenge under senere fraveer er
betinget af, at dagpengemodtageren opfylder beskaftigelses-
kravet i § 27 eller § 28, nar den udskudte orlov skal holdes.

Stk. 4. Retten til barselsdagpenge under senere fraveer er
endvidere betinget af, at ansggeren er i beskeftigelse umid-
delbart forud for fraversperioden.

Stk. 5. Retten til barselsdagpenge under senere fraver
bortfalder, nar barnet fylder 9 ar.

§ 24. Beskeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om ret til dagpenge efter §§ 18-23, herunder regler
om, hvorledes barselsdagpengene fordeles mellem barnets
foraeldre.

Optjening af ret til ferieydelse under barsel

§ 25. Nar der udbetales barselsdagpenge under fraveer
efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., til og
med den 31. august 2019, optjenes der ret til ferieydelse. Fe-
rieydelsen udbetales i det efterfolgende feriear. Ferie med
ferieydelse optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til og
med den 31. august 2019 atholdes dog i perioden fra den 1.
maj 2020 til og med den 31. august 2020.

Stk. 2. Denne ret gaelder ikke, i det omfang der i den i stk.
1 navnte periode optjenes ret til
1) len under ferie og ferietillaeg efter ferieloven, kollektiv

overenskomst m.v.,
2) feriegodtgerelse efter fericloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, stk. 1, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfalgende
feriear efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Beskeaftigelseskravet, jf. § 27, finder tilsvarende
anvendelse ved udbetaling af ferieydelse efter denne be-
stemmelse ved pabegyndelsen af ferien i det efterfolgende
feriear.

Stk. 4. § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsvarende anvendelse
ved beregning af ferieydelse efter denne bestemmelse.
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Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse.

Optjening af ret til ferieydelse for personer i anscettelse

§ 25 a. En lenmodtager, som er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., i perioden fra den 1. september 2019 til og med den
31. august 2020, optjener ret til ferieydelse, uanset om der er
udbetalt barselsdagpenge under fraveret.
Stk. 2. Retten efter stk. 1 galder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til
1) lon under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv
overenskomst m.v.,

2) feriegodtgerelse efter fericloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i perioden fra den
1. maj 2020 til og med den 31. august 2020 efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse, som er optjent efter stk. 1
i perioden fra den 1. september 2019 til og med den 31.
december 2019, afholdes i perioden fra den 1. maj 2020
til og med den 31. august 2020, hvis lenmodtageren i pe-
rioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31. august
2019 har optjent mindre end 8,4 dages betalt ferie efter
fericloven. Anden ferie med ferieydelse optjent efter stk. 1
udbetales af Udbetaling Danmark efter anmodning.

Stk. 4. En lenmodtager, som pa grund af sarlige forhold,
jf. ferielovens § 38, ikke inden den 1. september 2020 kan
atholde ferien efter stk. 3, 1. pkt., har ret til at atholde ferien
i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Stk. 5. En lgnmodtager, som i et ansettelsesforhold har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk.
6, 1. pkt., har ret til ferie med ferieydelse i den efterfolgen-
de ferieatholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa grund af
serlige forhold, jf. ferielovens § 38, er forhindret i at afhol-
de ferien med feriedagpenge inden den 1. september 2020.

Stk. 6. Fratreder lenmodtageren, inden ferien efter stk.
3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Dan-
mark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra
forholdene pa tidspunktet for fraveret efter § 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien afholdes eller udbetales,
jf. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

§ 25 b. En lenmodtager, som er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., fra den 1. september 2020, optjener ret til ferie med fe-
rieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under
fraveret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 galder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til
1) len under ferie og ferietilleg efter ferieloven, kollektiv

overenskomst m.v.,

Nr. 235.

2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieatholdelses-
perioden efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriedret efter stk.
1 afholdes i den tilknyttede ferieatholdelsesperiode, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. En lenmodtager, som pa grund af sarlige forhold,
jf. ferielovens §§ 12-14, ikke inden ferieatholdelsesperio-
dens udlegb kan aftholde optjent ferie med ferieydelse efter
stk. 1, har ret til at afholde ferien i den efterfolgende ferieaf-
holdelsesperiode.

Stk. 5. En lenmodtager, som i et ansettelsesforhold har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk.
6, 1. pkt., har ret til ferie med ferieydelse i den efterfolgen-
de ferieatholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa grund af
serlige forhold, jf. ferielovens §§ 12-14, er forhindret i at
aftholde ferien med feriedagpenge inden ferieatholdelsespe-
riodens udleb.

Stk. 6. Fratreder lonmodtageren, inden ferien efter stk.
3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Dan-
mark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra
forholdene pé tidspunktet for fravaeret efter § 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien afholdes eller udbetales,
jf. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

Optjening af ret til ferieydelse for personer, som ikke er i
anscettelse

§ 25 c. En person, som ikke er i et ansattelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., 1 perioden fra den 1. september 2019 til og med den
31. august 2020, optjener alene ret til ferieydelse i perioden
fra den 1. september 2019 til og med den 31. december
2019. Retten er betinget af, at der er udbetalt barselsdagpen-
ge under fraveret, og at der i perioden fra den 1. januar
2019 til og med den 31. august 2019 er optjent mindre
end 8,4 dages betalt ferie efter ferieloven. Ferien atholdes
i perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31. august
2020.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gaelder ikke, i det omfang der
under fraver efter stk. 1 optjenes ret til feriedagpenge med
ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj 2020 til og med
den 31. august 2020 efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. eller ferieydelse efter § 25 a, stk. 1. Der kan i perioden
fra den 1. januar 2019 til og med den 31. december 2019
ikke optjenes mere end sammenlagt 16,6 dage med feriedag-
penge med ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj 2020
til og med den 31. august 2020 og ferieydelse efter stk. 1.

Stk. 3. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at perso-
nen opfylder beskeftigelseskravet i § 27 ved pabegyndelsen
af ferien i ferieperioden efter stk. 1, 3. pkt.

Stk. 4. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra
forholdene pé tidspunktet for aftholdelsen af ferien.



