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Bekendtgerelse af lov om sygedagpenge

Herved bekendtgeres lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 223 af 12. februar 2021, med de @ndringer, der falger
af § 4, nr. 1, i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 2 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, § 1 i lov nr. 527 af 27. marts 2021, § 2 i lov nr.
877 af 12. maj 2021, § 4 i lov nr. 1190 af 8. juni 2021 og § 2 i lov nr. 1438 af 29. juni 2021.

De @ndringer, der folger af § 4, nr. 5-7, i lov nr. 339 af 2. april 2019, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da
tidspunktet for ikrafttreeden af disse @ndringer fastsattes af beskaeftigelsesministeren, jf. § 15 i lov nr. 339 af 2. april 2019, som

@ndret ved lov nr. 1557 af 27. december 2019D).

Afsnit I

Formal og malgrupper

Kapitel 1

Formal

§ 1. Formélet med denne lov er

1) atyde gkonomisk kompensation ved fraveer pa grund af
sygdom,

2) at medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin ar-
bejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa hur-
tigt som muligt og

3) at understotte samarbejdet mellem kommuner, virk-
somheder og andre relevante akterer for at nedbringe
og forebygge sygefraver.

Kapitel 2
Malgrupper

§ 2. Sygedagpenge ydes til:

1) Lenmodtagere.

2) Selvstendige erhvervsdrivende.

3) Ledige med ret til arbejdsleshedsdagpenge.

4) Personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er
omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om
sikring mod felger af arbejdsskade.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til sygedagpenge
for lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, at per-
sonen opfylder beskeaftigelseskravet efter §§ 30 eller 32
eller efter § 42.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter seerlige regler
om sygedagpenge til sefarende.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Retten til sygedagpenge er betinget af, at personen
har lovligt ophold her i landet, jf. dog stk. 2.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 21/09307

Stk. 2. Sygedagpenge kan udbetales under ophold i udlan-
det, nar

1) en person i tilknytning til en sygeperiode er pé rekreati-
onsophold med fast leegetilsyn og opholdet inden afrej-
sen er anbefalet af en leege af helbredsmassige grunde,

2) en person er under sygebehandling og Sundhedsstyrel-
sen eller en sygehusmyndighed har givet tilladelse til
behandlingen,

3) en person méd uds®tte hjemrejse fra et ferieophold
el.lign. af helbredsmassige grunde og dette er doku-
menteret ved en legeerklaring,

4) en person er udsendt af en arbejdsgiver med hjemsted
her i landet til beskaftigelse i hejst 1 ar i udlandet og
personen har indkomst, der kan beskattes i Danmark,
eller

5) en person pa baggrund af en tilladelse efter repatrie-
ringslovens § 6 deltager i praktik eller uddannelsesfor-
lob eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet, det tid-
ligere opholdsland eller et land, hvortil den padgaeldende
har ner familiemaessig tilknytning, med henblik pa se-
nere at traeffe beslutning om repatriering.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71%) om
anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere,
selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Feellesskabet (herefter betegnet EF-for-
ordning nr. 1408/71), er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om de ikke
har ophold her i landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er
opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til sygedagpenge, selv om de ikke har ophold her i
landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er opfyldt.

§ 4. Retten til sygedagpenge er betinget af, at den ind-
komst, der indgér i beregningsgrundlaget efter kapitel 17,
kan beskattes i Danmark.
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Stk. 2. Sygedagpenge kan dog udbetales til personer, hvis
indkomst ikke er omfattet af stk. 1, nar
1) indkomsten kan beskattes pa Faereerne eller i Grenland
0g

2) de pagzldende ikke har eller ikke leengere har ret til
sygedagpenge eller anden erstatning for tab af indtegt
efter lovgivningen for Fargerne og Grenland og de pa-
galdende i gvrigt enten har ophold her i landet eller har
ophold pé Fergerne eller i Gronland og indtagten er
erhvervet ved beskaftigelse her i landet eller pa dansk
skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er
omfattet af dansk lovgivning om social sikring, har ret til
sygedagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1
ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til sygedagpenge, selv om deres indkomst omfattet af
stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Far en person udbetalt len fra en udenlandsk ar-
bejdsgiver under sygdom, har arbejdsgiveren ret til refusion
af sygedagpenge, jf. § 54.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst
omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opna sygedagpenge,

1) sé lenge de efter et andet lands lovgivning eller efter
lovgivningen for Faereerne eller Gronland har ret til
sygedagpenge eller anden erstatning for tab af indtaegt,
eller

2) idet omfang de efter EF-forordning nr. 1408/71 er om-
fattet af en anden medlemsstats lovgivning om social
sikring.

Kapitel 4
Udbetaling af sygedagpenge

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge under sygefra-
vaer. Dog udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge til ansatte
ved sygefraver i 30 kalenderdage fra forste fraveersdag, jf.
kapitel 10.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om ud-
betaling af sygedagpenge fra arbejdsgiveren og kommunen,
herunder sygedagpenge til
1) personer, der deltager i erhvervsmessig uddannelse af

begranset omfang, og
2) genansatte, jf. § 30, stk. 4, og nyansatte i nuvaerende
beskeftigelsesforhold.

Afsnit IT
Almindelige betingelser for ret til sygedagpenge

Kapitel 5
Uarbejdsdygtighed

§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Afgerelsen af, om
en person anses for uarbejdsdygtig, sker pa grundlag af en
samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa den
sygemeldtes arbejdsevne.
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Stk. 2. En lenmodtager er delvis uarbejdsdygtig pa grund
af sygdom, nér det skennes, at den pagaldende kun kan ud-
fore arbejdet delvis, eller nar to eller flere behandlinger, der
er foreskrevet af en lege eller tandlaege, medferer delvist
fravaer fra arbejdet. Det er en betingelse, at lenmodtagerens
fraveer er pa mindst 4 timer pr. uge, hvori indgér befordring
og ventetid ved ambulante behandlinger. Betingelsen om
mindst 4 timers fraver pr. uge galder ikke for en person,
der er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. En selvstendig erhvervsdrivende er
delvis uarbejdsdygtig, nar det skennes, at den pagaldende
hajst kan udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 3. Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal
som udgangspunkt foretages i forhold til beskaftigelsen for
sygemeldingen. Efter 3 méaneders sygefravaer skal vurderin-
gen ske pa grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og be-
skaftigelsesomrade, medmindre der er sarlige grunde, der
taler for andet med hensyn til tidspunktet for vurderingen.

Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige
sker i forhold til det arbejdsomrade, som den pageldende
star til radighed for.

Stk. 5. Sygedagpengene opherer helt eller delvis den dag,
hvor lenmodtageren eller den selvstendige erhvervsdriven-
de er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den pagel-
dende genoptager arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog §
53, stk. 2. Sygedagpengene kan ophere tidligere, nér den sy-
gemeldtes helbredstilstand er stationzr og kommunen efter
en individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne
skenner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering,
ressourceforleb eller visitation til fleksjob eller fertidspen-
sion. Dog vil udbetalingen af sygedagpenge senest ophere
ved revurderingstidspunktet, jf. §§ 24 eller 25, medmindre
betingelserne for en forleengelse af sygedagpengeperioden
efter §§ 27 eller 29 er opfyldt.

Stk. 6. Sygedagpengene opherer for en person, der er
ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, nar ansettelsen i fleksjobbet opherer.

Kapitel 5 a
Arbejdsgivers opfolgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en sygemeldt lon-
modtager til en personlig samtale om, hvordan og hvornar
lenmodtageren kan vende tilbage til arbejdet. Samtalen skal
holdes senest 4 uger efter den forste sygedag.

Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske omstendigheder
ikke mulighed for en personlig samtale, holdes samtalen sé
vidt muligt telefonisk. Lenmodtagerens manglende medvir-
ken i samtalen har ikke konsekvenser for retten til sygedag-
penge.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indkalde til
samtale, hvis lenmodtageren er i opsagt stilling og fratreeden
sker inden 8 uger efter den forste sygedag.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale
fastsaettes retningslinjer for atholdelsen af de personlige
samtaler, der er nevnt i stk. 1, herunder retningslinjer, der
fraviger stk. 2, 1. pkt., og stk. 3.
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Fastholdelsesplan

§ 7 b. Den sygemeldte lenmodtager kan anmode om at
fa udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis lenmodtageren ikke
forventes at vende tilbage til arbejdet inden 8 uger regnet fra
forste sygedag. Arbejdsgiveren og lenmodtageren udarbej-
der fastholdelsesplanen sammen. Planen beskriver, hvordan
lonmodtageren hurtigst muligt kan vende helt eller delvis
tilbage til arbejdspladsen. Lenmodtageren kan nar som helst
i sygeforlgbet anmode om, at der udarbejdes en fastholdel-
sesplan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der ikke skal udar-
bejdes en fastholdelsesplan, kan arbejdsgiveren afsla det.

Stk. 3. Hvis den syge lenmodtager har faet udarbejdet en
fastholdelsesplan, skal lenmodtageren tage planen med til
forste opfolgningssamtale hos kommunen, efter at planen er
udarbejdet.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale
fastsettes retningslinjer for udarbejdelse af en fastholdelses-
plan som nevnt i stk. 1.

Kapitel 5b
Anmodning om tidlig opfolgning

§ 7 c. En arbejdsgiver, der ikke forventer, at lenmodtage-
ren vil blive fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger regnet fra
forste fraveersdag, kan inden for de forste 5 uger af fravaret
anmode kommunen om at ivaerksatte en tidlig opfelgning,
jf. § 13 b, stk. 2.

Stk. 2. En arbejdsgivers anmodning efter stk. 1 om tidlig
opfelgning skal ske via Nemrefusion. I forbindelse med an-
modningen om tidlig opfelgning kan arbejdsgiveren valge
at oplyse kommunen om sygdommens betydning for len-
modtagerens mulighed for at arbejde.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der fremsatter anmodning efter
stk. 1 om, at kommunen iverksatter en tidlig opfelgning,
skal fortsat anmelde fravaeret efter reglerne i § 40. Arbejds-
giveren har mulighed for at anmelde fraveeret, i forbindelse
med at arbejdsgiveren anmoder kommunen om at iverksaet-
te en tidlig opfolgning.

§ 7 d. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev fra
Nemrefusion orienteres om arbejdsgiverens anmodning om
tidlig opfelgning efter § 7 c, stk. 1, og om de oplysninger,
arbejdsgiveren har afgivet i denne forbindelse.

Stk. 2. Lenmodtageren kan modsette sig, at kommunen
iveerksetter en tidlig opfelgning pa baggrund af arbejdsgi-
verens anmodning efter § 7 c. Herefter sker opfelgningen
senest inden udgangen af ottende uge regnet fra forste fra-
vaersdag, jf. § 13 b, stk. 3.

Stk. 3. Er den sygemeldte indforstdet med, at kommunen
iveerksetter en tidlig opfelgning pa baggrund af arbejdsgi-
verens anmodning, oplyser den sygemeldte kommunen om
sygdommens betydning for den sygemeldtes mulighed for
at arbejde, medmindre arbejdsgiveren allerede efter den sy-
gemeldtes opfattelse har givet fyldestgerende oplysninger
herom, jf. § 7 c, stk. 2.
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§ 7 e. En sygemeldt, der ikke forventer at blive fuldt
ud raskmeldt inden for 8 uger efter forste fraversdag, kan
anmode kommunen om at ivaerksatte en tidlig opfelgning.

Kapitel 6
Visitation og opfolgning

§ 8. Kommunen skal i lobende sygedagpengesager, hvor
kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilretteleegge
og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfalgningsforleb
under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes be-
hov og forudsatninger. Kommunen skal inddrage den syge-
meldte i opfelgningen.

Stk. 2. Indsatsen skal veere sammenhangende og helheds-
orienteret, og kommunen skal koordinere den kommunale
indsats med indsatsen fra andre, jf. § 9.

Stk. 3. Kommunen skal som led i opfelgningsforlabet,
uanset om der er tale om en hel eller delvis sygemelding,
indhente oplysningsskema, visitere, holde samtale og foreta-
ge en samlet vurdering af behov for indsats m.v. og ivaerk-
sette den relevante indsats, herunder fremme gradvis tilba-
gevenden til arbejde, jf. §§ 11-17.

Stk. 4. For sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom
med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1, anvendes reglerne i § 10 a.

§ 9. Kommunen skal efter behov inddrage relevante ak-
tarer i opfelgningen, herunder arbejdsplads, lege, arbejds-
loshedskasse, faglig organisation, revalideringsinstitutioner,
sygehuse og sygehusafdelinger. Kommunen skal have fokus
pa at udvikle samarbejdet med de praktiserende leger og
med arbejdspladserne.

Stk. 2. Kommunen skal som led i samarbejdet informe-
re arbejdspladsen om relevante initiativer, som kommunen
igangsatter for den sygemeldte, f.eks. virksomhedspraktik,
anden revalidering, fleksjob eller fortidspension. Informatio-
nen forudsatter samtykke fra den sygemeldte.

§ 10. Kommunen skal lebende, herunder ved anmeldel-
sen, visitationen og ved hver opfelgning, vurdere, om betin-
gelserne for at modtage sygedagpenge er til stede, samt om
der foreligger hel eller delvis uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om opfelgningen, herunder om frister og sagsgange
for tilvejebringelse af legeattester til brug for den forste op-
folgning og om udsendelse af oplysningsskema i forbindelse
med anmodning om ivaerksattelse af en tidlig opfelgning, jf.
§§ 7cogTe.

§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge efter §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilretteleegges opfelgningen
saledes, at kommunen ikke skal indhente et oplysningsske-
ma efter § 11, hvis sagen er tilstreekkeligt belyst i forhold til
kommunens visitation og opfelgning.

§ 11. Kommunen skal have et tilstrekkeligt oplyst grund-
lag for at foretage visitation og opfelgning, herunder forbe-
rede den forste samtale samt vurdere retten til fulde eller
nedsatte sygedagpenge.
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Stk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et oplysningsskema
med relevante oplysninger, herunder om sygdommens be-
tydning for den sygemeldtes muligheder for at arbejde og
sygdommens karakter, til brug for kommunen. Udfyldelse af
oplysningsskemaet skal ske ved digital selvbetjening, jf. §
69 a.

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskemaet til den
sygemeldte ved anmeldelse af sygefraver i lebende sager
medmindre oplysningsskemaet i medfor af regler fastsat ef-
ter § 10, stk. 2, er sendt til den sygemeldte i forbindelse med
anmodning om tidlig opfelgning efter §§ 7 ¢ og 7 d. Den
sygemeldte skal svare senest 8 dage efter afsendelsen af op-
lysningsskemaet, medmindre andet aftales med kommunen.

§ 11 a. Kommunen skal til brug for den forste opfelgning,
jf. § 13 b, anmode om en laegeattest med den praktiserende
leeges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbej-
de og eventuelle behov for skanehensyn, hvis kommunen
vurderer, at det er ngdvendigt, for at opfelgningen kan finde
sted pa et tilstrackkeligt oplyst grundlag.

Stk. 2. Til brug for vurderingen efter stk. 1 skal laegen ha-
ve den sygemeldtes oplysninger om sygdommens betydning
for den sygemeldtes muligheder for at arbejde. Hvis den sy-
gemeldte er i arbejde, skal legen ogsa have arbejdsgiverens
eventuelle oplysninger om sygdommens betydning for den
sygemeldtes muligheder for at arbejde, jf. § 7 ¢, stk. 2, og §
40, stk. 4.

Stk. 3. Den praktiserende laeges vurdering afgives pa en
attest godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. Leegeattesten betales af kommunen.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at kommunen digitalt skal anmode om en lageattest, og om,
at kommunen skal modtage den udfyldte leegeattest digitalt.

§ 11 b. Den sygemeldte skal efter anmodning fra kommu-
nen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende laege kan
udarbejde en lageattest til brug for den forste opfelgning i
kommunen, jf. § 13 b.

§ 11 c. Kommunen indhenter i tilknytning til den forste
opfolgning en legeattest fra den sygemeldtes praktiserende
lege, jf. § 11 a, hvis den sygemeldte gnsker det og kommu-
nen ikke forud for opfelgningssamtalen har indhentet en.

§ 12. Kommunen visiterer pa baggrund af oplysningsske-
maet, jf. § 11, og andre oplysninger sagen til en af folgende
kategorier:

1) Kategori 1: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes
inden for 8 uger regnet fra forste fraveersdag.

2) Kategori 2: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes
senere end 8 uger regnet fra forste fravaersdag.

3) Kategori 3: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes
senere end 8 uger regnet fra feorste fravarsdag, hvor
der ud over de helbredsmaessige forhold er andre udfor-
dringer i forhold til den sygemeldtes muligheder for at
vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold, og
hvor der vurderes at vare behov for at ivaerksatte en
tveerfaglig indsats, jf. § 13 d.

Stk. 2. Kommunen skal visitere til kategori 1, nar kom-
munen har modtaget den sygemeldtes oplysningsskema. I
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de sager, hvor kommunen ikke visiterer ved modtagelsen
af oplysningsskemaet, sker visitation til kategori 2 og 3 i
forbindelse med den ferste opfelgningssamtale, jf. § 13 b,
stk. 1.

Stk. 3. Efterfolgende revisiterer kommunen ved hver op-
folgning, jf. § 13 a, stk. 1, 0g § 13 b, stk. 1.

§ 13. Ved visitationen og revisitationen efter § 12 fastleg-
ger kommunen opfelgningen, jf. §§ 13 a-13 d. Opfelgningen
skal ske i samarbejde med den sygemeldte og under hensyn-
tagen til den sygemeldtes helbredstilstand.

§ 13 a. I sager, der er visiteret til kategori 1 efter § 12,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen ivarksatte en opfelgning med
opfelgningssamtale og revisitation til kategori 2 eller 3 efter
§ 12, stk. 1, nr. 2 og 3, hvis sygefravarsperioden varer len-
gere end 8 uger. En efterfolgende opfelgning sker i henhold
til revisitationen, jf. §§ 12 og 13 b-13 d.

Stk. 2. For sygemeldte, der er visiteret til kategori 1 efter
§ 12, stk. 1, nr. 1, fastlegger den enkelte kommune, hvornar
og hvordan opfelgningen skal finde sted, og hvad indholdet
skal veaere, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Tilbyder kommunen den sygemeldte aktive tilbud
efter kapitel 11 og 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats som led i opfelgningen, jf. stk. 2, er det frivilligt for den
sygemeldte at deltage i tilbuddet.

Stk. 4. En sygemeldt, der er visiteret til kategori 1 efter
§ 12, stk. 1, nr. 1, og som er ledig og medlem af en arbejds-
loshedskasse, skal fortsat deltage i kontaktforleb og tilbud
efter de regler 1 kapitel 7, 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som gelder for ledige, der modtager
arbejdsleshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. Der skal dog tages hensyn til den sygemeldtes
helbredssituation.

§ 13 b. I sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter §
12, stk. 1, nr. 2 og 3, skal der felges op mindst fire gange in-
den for det forste halve ar regnet fra forste fravaersdag. Der
folges op ferste gang senest inden udgangen af ottende uge
regnet fra forste fravaersdag, jf. dog stk. 2. Efter de forste
6 maneder aftales opfelgningen mellem kommunen og den
sygemeldte. Herudover folger kommunen op, nar der vurde-
res at vere behov herfor. Den sygemeldte har ret til at f4 en
samtale, hvis den sygemeldte ensker det. Opfolgningen sker
ved en individuel samtale med personligt fremmede, jf. dog
stk. 4 og 5.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren eller den sygemeldte anmodet
kommunen om at ivaerksatte en tidlig opfelgning, jf. §§ 7
c eller 7 e, skal kommunen afholde den forste opfolgnings-
samtale med den sygemeldte, senest 2 uger efter at den
sygemeldte eller arbejdsgiveren har anmodet kommunen om
at ivaerksatte en tidlig opfelgning, jf. dog stk. 3. Det samme
gelder, hvis det inden samtalen ikke er muligt at afklare,
hvorvidt den sygemeldte er berettiget til sygedagpenge.

Stk. 3. Onsker den sygemeldte ikke, at kommunen iverk-
setter en tidlig opfelgning pa baggrund af arbejdsgiverens
anmodning herom, jf. § 7 ¢, afholder kommunen den forste
opfelgningssamtale senest inden udgangen af ottende uge
regnet fra forste fraveersdag, jf. stk. 1.
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Stk. 4. Opfelgningen kan dog ske telefonisk, digitalt eller
skriftligt, nar
1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

2) den sygemeldte forventes at vaere fuldt raskmeldt og pa
vej tilbage i arbejde inden for 4 uger,

3) den sygemeldte forventes at g4 pa barsel inden for 4
uger,

4) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller

5) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Stk. 5. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt
til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pé
grund af den sygemeldtes helbredssituation, foregar opfelg-
ningen uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved vur-
dering af, om en sygdom er alvorlig, indgér navnlig, om
sygdommen er livstruende.

Stk. 6. Sygemeldte, som ikke er i et ansattelsesforhold
eller driver selvstendig virksomhed, er omfattet af reglerne
i kapitel 6 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om regi-
strering af cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 7. Sygemeldte, der er visteret til kategori 2 og 3,
skal efter den forste opfelgningssamtale selv booke samtaler
digitalt, jf. stk. 1.

Stk. 8. Kommunen kan fravige kravet om, at selvbooking
skal ske digitalt, hvis kommunen vurderer, at der konkret
foreligger serlige forhold, herunder helbredsforhold, som
bevirker, at den sygemeldte ikke forventes at kunne booke
samtalen.

§ 13 c. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 efter
§ 12, stk. 1, nr. 2, skal have en arbejdspladsbaseret indsats
med gradvis tilbagevenden, tilbud om virksomhedspraktik
efter kapitel 11 eller tilbud om ansattelse med lentilskud
efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Ind-
satsen skal tilpasses den enkeltes forudsetninger, behov og
helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunen skal ved forste opfelgning indgé en af-
tale med den sygemeldte om beskeftigelsesmal og beskeef-
tigelsesindsats, jf. dog § 13 e. Aftalen skal indgd i den
sygemeldtes »Min Plan« efter kapitel 8 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Aftalen justeres lebende.

Stk. 3. For sygemeldte i et ansattelsesforhold indgés der
sa vidt muligt en aftale om en af folgende indsatser:

1) Gradvis tilbagevenden til arbejdet.

2) Gradvis tilbagevenden til arbejdet efter opstartsperiode
med virksomhedspraktik.

3) Virksomhedspraktik.

4) Iverkseattelse af mentorstette, hjelpemidler eller anden
form for stotte.

Stk. 4. For sygemeldte uden ansattelsesforhold indgés der
sa vidt muligt en aftale om en af folgende indsatser:

1) Pabegyndelse af arbejde eller ansettelse med lentil-
skud, eventuelt efter en opstartsperiode med virksom-
hedspraktik.

2) Virksomhedspraktik.

3) Ivaerksettelse af mentorstette, hjelpemidler eller anden
form for stotte.

Nr. 1712.

Stk. 5. Kommunen kan som et supplement til den arbejds-
pladsbaserede indsats efter stk. 3 og 4 give tilbud om vejled-
ning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Herudover kan kommunen give tilbud
om vejledning og opkvalificering i sarlige tilfeelde, hvor det
kan fremme arbejdsfastholdelse og hurtigere tilbagevenden
til arbejdsmarkedet, og hvor det ikke er muligt at iverksatte
en arbejdspladsbaseret indsats efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2, har ret til
et kursus 1 mestring af folger af sygdom med henblik pa at
fastholde et arbejde.

§ 13 d. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 3 efter §
12, stk. 1, nr. 3, skal have en tvaerfaglig og helhedsorienteret
indsats, der er individuelt tilrettelagt med udgangspunkt i
den sygemeldtes forudsatninger, behov og helbredstilstand
med fokus pé at fastholde og vedligeholde den sygemeldtes
arbejdsevne og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Indsatsen som navnt i stk. 1 kan bestd af tilbud
efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats og en indsats efter anden lovgivning.

Stk. 3. Inden kommunen ivaerksatter indsatsen som navnt
i stk. 1, skal sagen foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. §§
9-12 i lov om organisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v. Sagen skal behandles i rehabiliteringstea-
met senest inden 4 uger fra visitationen, jf. § 12. Til brug for
rehabiliteringsteamets behandling af sagen udarbejder kom-
munen rehabiliteringsplanens forberedende del 1 samarbejde
med den sygemeldte, jf. § 43 og § 44, stk. 1 og 2, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal udpege en gennemgaende og ko-
ordinerende sagsbehandler til en sygemeldt, der er visiteret
til kategori 3, jf. § 12.

Stk. 5. Den gennemgdaende og koordinerende sagsbehand-
ler skal sammen med den sygemeldte udarbejde rehabilite-
ringsplanens indsatsdel, varetage den lebende opfelgning og
koordinering i samarbejde med den sygemeldte, sorge for,
at indsatsdelen justeres efter den sygemeldtes aktuelle situ-
ation og behov, og bistd den sygemeldte med at gennemfo-
re rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og
beskaftigelsesmal. Dette galder ogsa, hvis rehabiliterings-
planens indsatsdel erstattes af en helhedsorienteret plan, jf. §
46, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Funktionen som gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret, jf. § 6, stk. 5, i lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

§ 13 e. Kommunen kan i stedet for den aftale, kommunen
indgar med den sygemeldte, jf. § 13 c, stk. 2, med den
sygemeldtes samtykke udarbejde en helhedsorienteret plan
til sygemeldte, som er visiteret til kategori 2 efter § 12, stk.
1, nr. 2, og som har komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatser-
ne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Stk. 2. En helhedsorienteret plan indeholder den syge-
meldtes beskaftigelsesrettede indsats og evrige indsatser.

Stk. 3. Udarbejder kommunen en helhedsorienteret plan,
fraviges § 13 c, stk. 2.



