
Bekendtgørelse af lov om sygedagpenge

Herved bekendtgøres lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 223 af 12. februar 2021, med de ændringer, der følger
af § 4, nr. 1, i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 2 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, § 1 i lov nr. 527 af 27. marts 2021, § 2 i lov nr.
877 af 12. maj 2021, § 4 i lov nr. 1190 af 8. juni 2021 og § 2 i lov nr. 1438 af 29. juni 2021.

De ændringer, der følger af § 4, nr. 5-7, i lov nr. 339 af 2. april 2019, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgørelse, da
tidspunktet for ikrafttræden af disse ændringer fastsættes af beskæftigelsesministeren, jf. § 15 i lov nr. 339 af 2. april 2019, som
ændret ved lov nr. 1557 af 27. december 20191).

Afsnit I
Formål og målgrupper

Kapitel 1
Formål

§ 1. Formålet med denne lov er
1) at yde økonomisk kompensation ved fravær på grund af

sygdom,
2) at medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin ar‐

bejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet så hur‐
tigt som muligt og

3) at understøtte samarbejdet mellem kommuner, virk‐
somheder og andre relevante aktører for at nedbringe
og forebygge sygefravær.

Kapitel 2
Målgrupper

§ 2. Sygedagpenge ydes til:
1) Lønmodtagere.
2) Selvstændige erhvervsdrivende.
3) Ledige med ret til arbejdsløshedsdagpenge.
4) Personer, der har pådraget sig en arbejdsskade, som er

omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om
sikring mod følger af arbejdsskade.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til sygedagpenge
for lønmodtagere og selvstændige erhvervsdrivende, at per‐
sonen opfylder beskæftigelseskravet efter §§ 30 eller 32
eller efter § 42.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter særlige regler
om sygedagpenge til søfarende.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Retten til sygedagpenge er betinget af, at personen
har lovligt ophold her i landet, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Sygedagpenge kan udbetales under ophold i udlan‐
det, når
1) en person i tilknytning til en sygeperiode er på rekreati‐

onsophold med fast lægetilsyn og opholdet inden afrej‐
sen er anbefalet af en læge af helbredsmæssige grunde,

2) en person er under sygebehandling og Sundhedsstyrel‐
sen eller en sygehusmyndighed har givet tilladelse til
behandlingen,

3) en person må udsætte hjemrejse fra et ferieophold
el.lign. af helbredsmæssige grunde og dette er doku‐
menteret ved en lægeerklæring,

4) en person er udsendt af en arbejdsgiver med hjemsted
her i landet til beskæftigelse i højst 1 år i udlandet og
personen har indkomst, der kan beskattes i Danmark,
eller

5) en person på baggrund af en tilladelse efter repatrie‐
ringslovens § 6 deltager i praktik eller uddannelsesfor‐
løb eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet, det tid‐
ligere opholdsland eller et land, hvortil den pågældende
har nær familiemæssig tilknytning, med henblik på se‐
nere at træffe beslutning om repatriering.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/712) om
anvendelse af de sociale sikringsordninger på arbejdstagere,
selvstændige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fællesskabet (herefter betegnet EF-for‐
ordning nr. 1408/71), er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om de ikke
har ophold her i landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er
opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til sygedagpenge, selv om de ikke har ophold her i
landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er opfyldt.

§ 4. Retten til sygedagpenge er betinget af, at den ind‐
komst, der indgår i beregningsgrundlaget efter kapitel 17,
kan beskattes i Danmark.
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Stk. 2. Sygedagpenge kan dog udbetales til personer, hvis
indkomst ikke er omfattet af stk. 1, når
1) indkomsten kan beskattes på Færøerne eller i Grønland

og
2) de pågældende ikke har eller ikke længere har ret til

sygedagpenge eller anden erstatning for tab af indtægt
efter lovgivningen for Færøerne og Grønland og de på‐
gældende i øvrigt enten har ophold her i landet eller har
ophold på Færøerne eller i Grønland og indtægten er
erhvervet ved beskæftigelse her i landet eller på dansk
skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er
omfattet af dansk lovgivning om social sikring, har ret til
sygedagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1
ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social
sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring,
har ret til sygedagpenge, selv om deres indkomst omfattet af
stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Får en person udbetalt løn fra en udenlandsk ar‐
bejdsgiver under sygdom, har arbejdsgiveren ret til refusion
af sygedagpenge, jf. § 54.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst
omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opnå sygedagpenge,
1) så længe de efter et andet lands lovgivning eller efter

lovgivningen for Færøerne eller Grønland har ret til
sygedagpenge eller anden erstatning for tab af indtægt,
eller

2) i det omfang de efter EF-forordning nr. 1408/71 er om‐
fattet af en anden medlemsstats lovgivning om social
sikring.

Kapitel 4
Udbetaling af sygedagpenge

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge under sygefra‐
vær. Dog udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge til ansatte
ved sygefravær i 30 kalenderdage fra første fraværsdag, jf.
kapitel 10.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om ud‐
betaling af sygedagpenge fra arbejdsgiveren og kommunen,
herunder sygedagpenge til
1) personer, der deltager i erhvervsmæssig uddannelse af

begrænset omfang, og
2) genansatte, jf. § 30, stk. 4, og nyansatte i nuværende

beskæftigelsesforhold.

Afsnit II
Almindelige betingelser for ret til sygedagpenge

Kapitel 5
Uarbejdsdygtighed

§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er
uarbejdsdygtig på grund af egen sygdom. Afgørelsen af, om
en person anses for uarbejdsdygtig, sker på grundlag af en
samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning på den
sygemeldtes arbejdsevne.

Stk. 2. En lønmodtager er delvis uarbejdsdygtig på grund
af sygdom, når det skønnes, at den pågældende kun kan ud‐
føre arbejdet delvis, eller når to eller flere behandlinger, der
er foreskrevet af en læge eller tandlæge, medfører delvist
fravær fra arbejdet. Det er en betingelse, at lønmodtagerens
fravær er på mindst 4 timer pr. uge, hvori indgår befordring
og ventetid ved ambulante behandlinger. Betingelsen om
mindst 4 timers fravær pr. uge gælder ikke for en person,
der er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats. En selvstændig erhvervsdrivende er
delvis uarbejdsdygtig, når det skønnes, at den pågældende
højst kan udføre halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 3. Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal
som udgangspunkt foretages i forhold til beskæftigelsen før
sygemeldingen. Efter 3 måneders sygefravær skal vurderin‐
gen ske på grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og be‐
skæftigelsesområde, medmindre der er særlige grunde, der
taler for andet med hensyn til tidspunktet for vurderingen.

Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige
sker i forhold til det arbejdsområde, som den pågældende
står til rådighed for.

Stk. 5. Sygedagpengene ophører helt eller delvis den dag,
hvor lønmodtageren eller den selvstændige erhvervsdriven‐
de er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den pågæl‐
dende genoptager arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog §
53, stk. 2. Sygedagpengene kan ophøre tidligere, når den sy‐
gemeldtes helbredstilstand er stationær og kommunen efter
en individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne
skønner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering,
ressourceforløb eller visitation til fleksjob eller førtidspen‐
sion. Dog vil udbetalingen af sygedagpenge senest ophøre
ved revurderingstidspunktet, jf. §§ 24 eller 25, medmindre
betingelserne for en forlængelse af sygedagpengeperioden
efter §§ 27 eller 29 er opfyldt.

Stk. 6. Sygedagpengene ophører for en person, der er
ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskæftigel‐
sesindsats, når ansættelsen i fleksjobbet ophører.

Kapitel 5 a
Arbejdsgivers opfølgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en sygemeldt løn‐
modtager til en personlig samtale om, hvordan og hvornår
lønmodtageren kan vende tilbage til arbejdet. Samtalen skal
holdes senest 4 uger efter den første sygedag.

Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske omstændigheder
ikke mulighed for en personlig samtale, holdes samtalen så
vidt muligt telefonisk. Lønmodtagerens manglende medvir‐
ken i samtalen har ikke konsekvenser for retten til sygedag‐
penge.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indkalde til
samtale, hvis lønmodtageren er i opsagt stilling og fratræden
sker inden 8 uger efter den første sygedag.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale
fastsættes retningslinjer for afholdelsen af de personlige
samtaler, der er nævnt i stk. 1, herunder retningslinjer, der
fraviger stk. 2, 1. pkt., og stk. 3.
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Fastholdelsesplan

§ 7 b. Den sygemeldte lønmodtager kan anmode om at
få udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis lønmodtageren ikke
forventes at vende tilbage til arbejdet inden 8 uger regnet fra
første sygedag. Arbejdsgiveren og lønmodtageren udarbej‐
der fastholdelsesplanen sammen. Planen beskriver, hvordan
lønmodtageren hurtigst muligt kan vende helt eller delvis
tilbage til arbejdspladsen. Lønmodtageren kan når som helst
i sygeforløbet anmode om, at der udarbejdes en fastholdel‐
sesplan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der ikke skal udar‐
bejdes en fastholdelsesplan, kan arbejdsgiveren afslå det.

Stk. 3. Hvis den syge lønmodtager har fået udarbejdet en
fastholdelsesplan, skal lønmodtageren tage planen med til
første opfølgningssamtale hos kommunen, efter at planen er
udarbejdet.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale
fastsættes retningslinjer for udarbejdelse af en fastholdelses‐
plan som nævnt i stk. 1.

Kapitel 5 b
Anmodning om tidlig opfølgning

§ 7 c. En arbejdsgiver, der ikke forventer, at lønmodtage‐
ren vil blive fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger regnet fra
første fraværsdag, kan inden for de første 5 uger af fraværet
anmode kommunen om at iværksætte en tidlig opfølgning,
jf. § 13 b, stk. 2.

Stk. 2. En arbejdsgivers anmodning efter stk. 1 om tidlig
opfølgning skal ske via Nemrefusion. I forbindelse med an‐
modningen om tidlig opfølgning kan arbejdsgiveren vælge
at oplyse kommunen om sygdommens betydning for løn‐
modtagerens mulighed for at arbejde.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der fremsætter anmodning efter
stk. 1 om, at kommunen iværksætter en tidlig opfølgning,
skal fortsat anmelde fraværet efter reglerne i § 40. Arbejds‐
giveren har mulighed for at anmelde fraværet, i forbindelse
med at arbejdsgiveren anmoder kommunen om at iværksæt‐
te en tidlig opfølgning.

§ 7 d. Lønmodtageren skal ved et underretningsbrev fra
Nemrefusion orienteres om arbejdsgiverens anmodning om
tidlig opfølgning efter § 7 c, stk. 1, og om de oplysninger,
arbejdsgiveren har afgivet i denne forbindelse.

Stk. 2. Lønmodtageren kan modsætte sig, at kommunen
iværksætter en tidlig opfølgning på baggrund af arbejdsgi‐
verens anmodning efter § 7 c. Herefter sker opfølgningen
senest inden udgangen af ottende uge regnet fra første fra‐
værsdag, jf. § 13 b, stk. 3.

Stk. 3. Er den sygemeldte indforstået med, at kommunen
iværksætter en tidlig opfølgning på baggrund af arbejdsgi‐
verens anmodning, oplyser den sygemeldte kommunen om
sygdommens betydning for den sygemeldtes mulighed for
at arbejde, medmindre arbejdsgiveren allerede efter den sy‐
gemeldtes opfattelse har givet fyldestgørende oplysninger
herom, jf. § 7 c, stk. 2.

§ 7 e. En sygemeldt, der ikke forventer at blive fuldt
ud raskmeldt inden for 8 uger efter første fraværsdag, kan
anmode kommunen om at iværksætte en tidlig opfølgning.

Kapitel 6
Visitation og opfølgning

§ 8. Kommunen skal i løbende sygedagpengesager, hvor
kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilrettelægge
og gennemføre et individuelt og fleksibelt opfølgningsforløb
under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes be‐
hov og forudsætninger. Kommunen skal inddrage den syge‐
meldte i opfølgningen.

Stk. 2. Indsatsen skal være sammenhængende og helheds‐
orienteret, og kommunen skal koordinere den kommunale
indsats med indsatsen fra andre, jf. § 9.

Stk. 3. Kommunen skal som led i opfølgningsforløbet,
uanset om der er tale om en hel eller delvis sygemelding,
indhente oplysningsskema, visitere, holde samtale og foreta‐
ge en samlet vurdering af behov for indsats m.v. og iværk‐
sætte den relevante indsats, herunder fremme gradvis tilba‐
gevenden til arbejde, jf. §§ 11-17.

Stk. 4. For sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom
med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1, anvendes reglerne i § 10 a.

§ 9. Kommunen skal efter behov inddrage relevante ak‐
tører i opfølgningen, herunder arbejdsplads, læge, arbejds‐
løshedskasse, faglig organisation, revalideringsinstitutioner,
sygehuse og sygehusafdelinger. Kommunen skal have fokus
på at udvikle samarbejdet med de praktiserende læger og
med arbejdspladserne.

Stk. 2. Kommunen skal som led i samarbejdet informe‐
re arbejdspladsen om relevante initiativer, som kommunen
igangsætter for den sygemeldte, f.eks. virksomhedspraktik,
anden revalidering, fleksjob eller førtidspension. Informatio‐
nen forudsætter samtykke fra den sygemeldte.

§ 10. Kommunen skal løbende, herunder ved anmeldel‐
sen, visitationen og ved hver opfølgning, vurdere, om betin‐
gelserne for at modtage sygedagpenge er til stede, samt om
der foreligger hel eller delvis uarbejdsdygtighed på grund af
sygdom.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere
regler om opfølgningen, herunder om frister og sagsgange
for tilvejebringelse af lægeattester til brug for den første op‐
følgning og om udsendelse af oplysningsskema i forbindelse
med anmodning om iværksættelse af en tidlig opfølgning, jf.
§§ 7 c og 7 e.

§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge efter §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilrettelægges opfølgningen
således, at kommunen ikke skal indhente et oplysningsske‐
ma efter § 11, hvis sagen er tilstrækkeligt belyst i forhold til
kommunens visitation og opfølgning.

§ 11. Kommunen skal have et tilstrækkeligt oplyst grund‐
lag for at foretage visitation og opfølgning, herunder forbe‐
rede den første samtale samt vurdere retten til fulde eller
nedsatte sygedagpenge.
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Stk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et oplysningsskema
med relevante oplysninger, herunder om sygdommens be‐
tydning for den sygemeldtes muligheder for at arbejde og
sygdommens karakter, til brug for kommunen. Udfyldelse af
oplysningsskemaet skal ske ved digital selvbetjening, jf. §
69 a.

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskemaet til den
sygemeldte ved anmeldelse af sygefravær i løbende sager
medmindre oplysningsskemaet i medfør af regler fastsat ef‐
ter § 10, stk. 2, er sendt til den sygemeldte i forbindelse med
anmodning om tidlig opfølgning efter §§ 7 c og 7 d. Den
sygemeldte skal svare senest 8 dage efter afsendelsen af op‐
lysningsskemaet, medmindre andet aftales med kommunen.

§ 11 a. Kommunen skal til brug for den første opfølgning,
jf. § 13 b, anmode om en lægeattest med den praktiserende
læges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbej‐
de og eventuelle behov for skånehensyn, hvis kommunen
vurderer, at det er nødvendigt, for at opfølgningen kan finde
sted på et tilstrækkeligt oplyst grundlag.

Stk. 2. Til brug for vurderingen efter stk. 1 skal lægen ha‐
ve den sygemeldtes oplysninger om sygdommens betydning
for den sygemeldtes muligheder for at arbejde. Hvis den sy‐
gemeldte er i arbejde, skal lægen også have arbejdsgiverens
eventuelle oplysninger om sygdommens betydning for den
sygemeldtes muligheder for at arbejde, jf. § 7 c, stk. 2, og §
40, stk. 4.

Stk. 3. Den praktiserende læges vurdering afgives på en
attest godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte‐
ring. Lægeattesten betales af kommunen.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om,
at kommunen digitalt skal anmode om en lægeattest, og om,
at kommunen skal modtage den udfyldte lægeattest digitalt.

§ 11 b. Den sygemeldte skal efter anmodning fra kommu‐
nen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende læge kan
udarbejde en lægeattest til brug for den første opfølgning i
kommunen, jf. § 13 b.

§ 11 c. Kommunen indhenter i tilknytning til den første
opfølgning en lægeattest fra den sygemeldtes praktiserende
læge, jf. § 11 a, hvis den sygemeldte ønsker det og kommu‐
nen ikke forud for opfølgningssamtalen har indhentet en.

§ 12. Kommunen visiterer på baggrund af oplysningsske‐
maet, jf. § 11, og andre oplysninger sagen til en af følgende
kategorier:
1) Kategori 1: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes

inden for 8 uger regnet fra første fraværsdag.
2) Kategori 2: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes

senere end 8 uger regnet fra første fraværsdag.
3) Kategori 3: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes

senere end 8 uger regnet fra første fraværsdag, hvor
der ud over de helbredsmæssige forhold er andre udfor‐
dringer i forhold til den sygemeldtes muligheder for at
vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold, og
hvor der vurderes at være behov for at iværksætte en
tværfaglig indsats, jf. § 13 d.

Stk. 2. Kommunen skal visitere til kategori 1, når kom‐
munen har modtaget den sygemeldtes oplysningsskema. I

de sager, hvor kommunen ikke visiterer ved modtagelsen
af oplysningsskemaet, sker visitation til kategori 2 og 3 i
forbindelse med den første opfølgningssamtale, jf. § 13 b,
stk. 1.

Stk. 3. Efterfølgende revisiterer kommunen ved hver op‐
følgning, jf. § 13 a, stk. 1, og § 13 b, stk. 1.

§ 13. Ved visitationen og revisitationen efter § 12 fastlæg‐
ger kommunen opfølgningen, jf. §§ 13 a-13 d. Opfølgningen
skal ske i samarbejde med den sygemeldte og under hensyn‐
tagen til den sygemeldtes helbredstilstand.

§ 13 a. I sager, der er visiteret til kategori 1 efter § 12,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen iværksætte en opfølgning med
opfølgningssamtale og revisitation til kategori 2 eller 3 efter
§ 12, stk. 1, nr. 2 og 3, hvis sygefraværsperioden varer læn‐
gere end 8 uger. En efterfølgende opfølgning sker i henhold
til revisitationen, jf. §§ 12 og 13 b-13 d.

Stk. 2. For sygemeldte, der er visiteret til kategori 1 efter
§ 12, stk. 1, nr. 1, fastlægger den enkelte kommune, hvornår
og hvordan opfølgningen skal finde sted, og hvad indholdet
skal være, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Tilbyder kommunen den sygemeldte aktive tilbud
efter kapitel 11 og 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesind‐
sats som led i opfølgningen, jf. stk. 2, er det frivilligt for den
sygemeldte at deltage i tilbuddet.

Stk. 4. En sygemeldt, der er visiteret til kategori 1 efter
§ 12, stk. 1, nr. 1, og som er ledig og medlem af en arbejds‐
løshedskasse, skal fortsat deltage i kontaktforløb og tilbud
efter de regler i kapitel 7, 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats, som gælder for ledige, der modtager
arbejdsløshedsdagpenge efter lov om arbejdsløshedsforsik‐
ring m.v. Der skal dog tages hensyn til den sygemeldtes
helbredssituation.

§ 13 b. I sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter §
12, stk. 1, nr. 2 og 3, skal der følges op mindst fire gange in‐
den for det første halve år regnet fra første fraværsdag. Der
følges op første gang senest inden udgangen af ottende uge
regnet fra første fraværsdag, jf. dog stk. 2. Efter de første
6 måneder aftales opfølgningen mellem kommunen og den
sygemeldte. Herudover følger kommunen op, når der vurde‐
res at være behov herfor. Den sygemeldte har ret til at få en
samtale, hvis den sygemeldte ønsker det. Opfølgningen sker
ved en individuel samtale med personligt fremmøde, jf. dog
stk. 4 og 5.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren eller den sygemeldte anmodet
kommunen om at iværksætte en tidlig opfølgning, jf. §§ 7
c eller 7 e, skal kommunen afholde den første opfølgnings‐
samtale med den sygemeldte, senest 2 uger efter at den
sygemeldte eller arbejdsgiveren har anmodet kommunen om
at iværksætte en tidlig opfølgning, jf. dog stk. 3. Det samme
gælder, hvis det inden samtalen ikke er muligt at afklare,
hvorvidt den sygemeldte er berettiget til sygedagpenge.

Stk. 3. Ønsker den sygemeldte ikke, at kommunen iværk‐
sætter en tidlig opfølgning på baggrund af arbejdsgiverens
anmodning herom, jf. § 7 c, afholder kommunen den første
opfølgningssamtale senest inden udgangen af ottende uge
regnet fra første fraværsdag, jf. stk. 1.
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Stk. 4. Opfølgningen kan dog ske telefonisk, digitalt eller
skriftligt, når
1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,
2) den sygemeldte forventes at være fuldt raskmeldt og på

vej tilbage i arbejde inden for 4 uger,
3) den sygemeldte forventes at gå på barsel inden for 4

uger,
4) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv

beskæftigelsesindsats eller
5) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Stk. 5. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt
til den sygemeldte ikke er hensigtsmæssig eller mulig på
grund af den sygemeldtes helbredssituation, foregår opfølg‐
ningen uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved vur‐
dering af, om en sygdom er alvorlig, indgår navnlig, om
sygdommen er livstruende.

Stk. 6. Sygemeldte, som ikke er i et ansættelsesforhold
eller driver selvstændig virksomhed, er omfattet af reglerne
i kapitel 6 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om regi‐
strering af cv-oplysninger på Jobnet.

Stk. 7. Sygemeldte, der er visteret til kategori 2 og 3,
skal efter den første opfølgningssamtale selv booke samtaler
digitalt, jf. stk. 1.

Stk. 8. Kommunen kan fravige kravet om, at selvbooking
skal ske digitalt, hvis kommunen vurderer, at der konkret
foreligger særlige forhold, herunder helbredsforhold, som
bevirker, at den sygemeldte ikke forventes at kunne booke
samtalen.

§ 13 c. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 efter
§ 12, stk. 1, nr. 2, skal have en arbejdspladsbaseret indsats
med gradvis tilbagevenden, tilbud om virksomhedspraktik
efter kapitel 11 eller tilbud om ansættelse med løntilskud
efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Ind‐
satsen skal tilpasses den enkeltes forudsætninger, behov og
helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunen skal ved første opfølgning indgå en af‐
tale med den sygemeldte om beskæftigelsesmål og beskæf‐
tigelsesindsats, jf. dog § 13 e. Aftalen skal indgå i den
sygemeldtes »Min Plan« efter kapitel 8 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats. Aftalen justeres løbende.

Stk. 3. For sygemeldte i et ansættelsesforhold indgås der
så vidt muligt en aftale om en af følgende indsatser:
1) Gradvis tilbagevenden til arbejdet.
2) Gradvis tilbagevenden til arbejdet efter opstartsperiode

med virksomhedspraktik.
3) Virksomhedspraktik.
4) Iværksættelse af mentorstøtte, hjælpemidler eller anden

form for støtte.
Stk. 4. For sygemeldte uden ansættelsesforhold indgås der

så vidt muligt en aftale om en af følgende indsatser:
1) Påbegyndelse af arbejde eller ansættelse med løntil‐

skud, eventuelt efter en opstartsperiode med virksom‐
hedspraktik.

2) Virksomhedspraktik.
3) Iværksættelse af mentorstøtte, hjælpemidler eller anden

form for støtte.

Stk. 5. Kommunen kan som et supplement til den arbejds‐
pladsbaserede indsats efter stk. 3 og 4 give tilbud om vejled‐
ning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv be‐
skæftigelsesindsats. Herudover kan kommunen give tilbud
om vejledning og opkvalificering i særlige tilfælde, hvor det
kan fremme arbejdsfastholdelse og hurtigere tilbagevenden
til arbejdsmarkedet, og hvor det ikke er muligt at iværksætte
en arbejdspladsbaseret indsats efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2, har ret til
et kursus i mestring af følger af sygdom med henblik på at
fastholde et arbejde.

§ 13 d. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 3 efter §
12, stk. 1, nr. 3, skal have en tværfaglig og helhedsorienteret
indsats, der er individuelt tilrettelagt med udgangspunkt i
den sygemeldtes forudsætninger, behov og helbredstilstand
med fokus på at fastholde og vedligeholde den sygemeldtes
arbejdsevne og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Indsatsen som nævnt i stk. 1 kan bestå af tilbud
efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv beskæftigel‐
sesindsats og en indsats efter anden lovgivning.

Stk. 3. Inden kommunen iværksætter indsatsen som nævnt
i stk. 1, skal sagen forelægges rehabiliteringsteamet, jf. §§
9-12 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigel‐
sesindsatsen m.v. Sagen skal behandles i rehabiliteringstea‐
met senest inden 4 uger fra visitationen, jf. § 12. Til brug for
rehabiliteringsteamets behandling af sagen udarbejder kom‐
munen rehabiliteringsplanens forberedende del i samarbejde
med den sygemeldte, jf. § 43 og § 44, stk. 1 og 2, i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal udpege en gennemgående og ko‐
ordinerende sagsbehandler til en sygemeldt, der er visiteret
til kategori 3, jf. § 12.

Stk. 5. Den gennemgående og koordinerende sagsbehand‐
ler skal sammen med den sygemeldte udarbejde rehabilite‐
ringsplanens indsatsdel, varetage den løbende opfølgning og
koordinering i samarbejde med den sygemeldte, sørge for,
at indsatsdelen justeres efter den sygemeldtes aktuelle situ‐
ation og behov, og bistå den sygemeldte med at gennemfø‐
re rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og
beskæftigelsesmål. Dette gælder også, hvis rehabiliterings‐
planens indsatsdel erstattes af en helhedsorienteret plan, jf. §
46, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 6. Funktionen som gennemgående og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommu‐
nen end jobcenteret, jf. § 6, stk. 5, i lov om organisering og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

§ 13 e. Kommunen kan i stedet for den aftale, kommunen
indgår med den sygemeldte, jf. § 13 c, stk. 2, med den
sygemeldtes samtykke udarbejde en helhedsorienteret plan
til sygemeldte, som er visiteret til kategori 2 efter § 12, stk.
1, nr. 2, og som har komplekse og sammensatte problemer,
hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatser‐
ne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Stk. 2. En helhedsorienteret plan indeholder den syge‐
meldtes beskæftigelsesrettede indsats og øvrige indsatser.

Stk. 3. Udarbejder kommunen en helhedsorienteret plan,
fraviges § 13 c, stk. 2.
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