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Bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Herved bekendtgeres lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 816 af 28. april 2021, med de
@ndringer, der folger af § 2, nr. 1-47 0g 49, i lov nr. 2152 af 27. november 2021 og § 1 i lov nr. 2592 af 28. december 2021.

Den @ndring, der folger af § 2, nr. 48, i lov nr. 2152 af 27. november 2021 er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da
tidspunktet for ikrafttreeden af denne @ndring fastsattes af berne- og undervisningsministeren, jf. § 7, stk. 3, i lov nr. 2152 af
27. november 2021.

Den @ndring, der folger af § 1, nr. 5, i lov nr. 1693 af 26. december 2017 om endring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
lov om statens voksenuddannelsesstatte (Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af
VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU) m.v.), og som skulle treede i kraft den 1. januar 2022, jf. § 5, stk.
2,1lov nr. 1693 af 26. december 2017, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da eendringen efterfalgende er ophavet,

jf. § 2, nr. 1,1 lov nr. 2592 af 28. december 2021.

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

§ 1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er en selvejende
institution, der har til formél at administrere refusions- og
tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det forned-
ne antal praktik- og lerepladser for uddannelsessogende.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager end-
videre til finansiering af godtgerelse i henhold til lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag varetager des-
uden administration af godtgerelse og tilskud til befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

§ 2. Loven omfatter alle arbejdsgivere, der er omfattet af
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Undtaget fra loven er religisse samfund, der er
fritaget for afgiftspligt i medfer af § 2 a i lov om afgift af
lonsum m.v. samt Julemerkefonden. Undtaget fra loven er
endvidere diplomatiske repraesentationer, konsulere repree-
sentationer med udsendte medarbejdere og internationale
organisationer. Borne- og undervisningsministeren kan efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fastsette regler om fremgangsméden ved ansegning
om at blive undtaget fra loven efter 1. pkt.

§ 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ledes af en be-
styrelse, der bestdr af en formand og 16 andre medlem-
mer. Heraf udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 5, Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation 6, staten 1, kommunerne 1,

Borne- og Undervisningsmin., j.nr. 22/00004

Danske Regioner 1, Forhandlingsfallesskabet 1 og Central-
organisationernes Fellesudvalg 1.

Stk. 2. Bestyrelsen udpeger selv sin formand, som ikke
ma have tilknytning til en arbejdsgiver- eller arbejdstageror-
ganisation. Formandens stemme er udslagsgivende i tilfalde
af stemmelighed.

Stk. 3. Bestyrelsens formand og evrige medlemmer udpe-
ges for 3 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 4. Séfremt de i stk. 1 naevnte udpegningsberettigede
ikke afgiver indstilling i overensstemmelse med reglerne
for udpegning i stk. 1 og 3, kan berne- og undervisningsmi-
nisteren beslutte, at bestyrelsen kan fungere uden de pagel-
dende medlemmer.

Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for institutionens admini-
stration.

Stk. 6. Bestyrelsen kan overlade administrationen til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Kapitel 2
Lonrefusion

§ 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder refusion
til de i § 2 navnte arbejdsgivere, der i henhold til uddan-
nelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til elever
eller lerlinge under erhvervsuddannelse i overensstemmel-
se med lovgivningen for disse uddannelser og til elever
under uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med
erhvervsuddannelser. Lenrefusion efter 1. pkt. kan udgere
mere end 100 pct. af den udbetalte lon under skoleophold.
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Stk. 2. For elever og lerlinge, der ved uddannelsesaftalens
pabegyndelse er fyldt 25 ér, ydes refusion efter stk. 1 med
en sarlig takst for voksne, safremt arbejdsgiveren udbetaler
voksenelevlen. Udbetales almindelig elevlen, ydes refusion
med de takster, der gaelder for elever og larlinge under 25
ar. For elever og lerlinge, der er omfattet af § 66 y, stk.
1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren
tidligst opna ret til lenrefusion efter stk. 1 fra det tidspunkt,
hvor arbejdsgiveren forinden har beskeftiget den pageelden-
de pé fuld tid i sammenhangende 3 maneder eller ved del-
tidsbeskaeftigelse i en sammenhangende periode, der svarer
til 3 maneders fuldtidsbeskeaeftigelse. 3. pkt. finder anvendel-
se, uanset om arbejdsgiveren udbetaler voksenelevlen eller
almindelig elevleon.

Stk. 3. Refusion ydes ikke, safremt der for arbejdsgiveren
udferes produktivt arbejde som led i skoleopholdene af et
omfang svarende til den udbetalte lon.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter regler om betingelser for udbetaling af re-
fusionsbelgb samt regler om helt eller delvist bortfald af
lonrefusion, nar arbejdsgiveren samtidig modtager stotte til
praktik- eller leerepladsen i1 henhold til anden lovgivning.

§ 5. Taksterne for lonrefusion fastsattes i de arlige finans-
love efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Endvidere fastsettes i de arlige finanslove
den procentandel, hvormed lenrefusion efter § 4, stk. 1,
2. pkt., maksimalt kan ydes i forhold til den udbetalte lon
under skoleophold.

Stk. 2. Staten atholder en del af de udgifter til lonrefu-
sion efter stk. 1, som vedrerer supplerende undervisning,
der er studieforberedende, i en erhvervsuddannelses grund-
forleb og hovedforlab, jf. § 24, stk. 2, og § 33 a i lov om
erhvervsuddannelser. Statens tilskud beregnes med en sats
svarende til SU-stipendiesatsen for udeboende, der er fyldt
20 ar, og udbetales kvartalsvis til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Berne- og undervisningsministeren fastsetter
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag nermere regler om ordningen, herunder om
revisorattestation af oplysninger fra skolerne.

Kapitel 2 a

Dcekning af udgifter til elevers og leerlinges ophold pa
kostafdelinger

§ 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag deekker udgif-
ter til elevers og lerlinges nedvendige eller aftalte ophold
pa kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervs-
uddannelse, jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov
om erhvervsuddannelser. Det er en betingelse for dekning
af udgifter efter 1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev
eller leerling er indgéet en uddannelsesaftale efter kapitel 7 i
lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at ordningen ogsa finder anvendelse i
forhold til udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold
pa kostafdelinger under skoleophold som led i en uddannel-
se, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk.
1, hvis eleverne har ophold pé kostafdelinger som navnt i
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regler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsud-
dannelser.

Stk. 3. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse traeffer afgerelse

om, hvorvidt elevens!) ophold er nedvendigt eller aftalt.

Stk. 4. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse anmoder Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag om refusion for udgifter efter
stk. 1 og 2.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastseetter regler om betingelser for dekning af udgifter
efter stk. 1 og 2 og om anden administration af ordningen,
herunder at anmodning om refusion indgives ved anvendel-
se af den digitale losning, som Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag stiller til radighed (digital selvbetjening), og at
anmodninger, der ikke indgives ved digital selvbetjening,
kan afvises af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Kapitel 2 b

Tilskud til kommuner vedrorende lonudgifter til visse elever
og leerlinge mellem grund- og hovedforlobet

§ 5 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til
kommuner vedrerende lenudgifter imellem grundforlebet og
hovedforlebet pr. elev eller lerling, der opfylder folgende
betingelser:

1) Vedkommende er optaget pa erhvervsuddannelsen til
social- og sundhedsassistent.

2) Vedkommende har indgdet en uddannelsesaftale med
en kommune, der omfatter mindst 2. del af grundforle-
bet og hovedforlabet.

3) Vedkommende er fyldt 25 &r senest ved uddannelsesaf-
talens pabegyndelse.

4) Vedkommende har opnéet kvalifikation til hovedforle-
bet under uddannelsesaftalens varighed og har efterfol-
gende pdbegyndt hovedforlabet.

Stk. 2. Hvis eleven eller lerlingen skifter arbejdsgiver fra
en kommune til en anden kommune efter overgangen til
hovedforlebet, tilfalder tilskuddet den kommune, som har
indgéet uddannelsesaftalen med eleven eller lerlingen pa
grundforlebet.

Stk. 3. Satser for tilskuddet og den periode, for hvilken
der ydes tilskud, fastsettes i de arlige finanslove.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsette nermere regler om afgraensning, udbeta-
lingsgrundlag, beregning, udbetaling, efterregulering, perio-
deafgreensning og administration af ordningen i evrigt.

Kapitel 3
Tilskud til befordringsudgifter m.v.

§ 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til
befordringsudgifter, som arbejdsgiveren har atholdt i forbin-
delse med elevens eller lerlingens skoleophold. Belabene
ydes for elever og lerlinge i erhvervsuddannelser, herunder
erhvervsuddannelser for voksne og for elever og lerlinge
omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser
pa vilkar som naevnt i § 4, stk. 2, 3. pkt., og i uddannelser,
der efter § 4, stk. 1, er sidestillet med erhvervsuddannelser.
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Stk. 2. Tilskuddet til befordringsudgifter, herunder befor-
dringsudgifter, der afholdes for andre elever i medfer af §
12, kan hgjst udgere 80 pct. af de af arbejdsgiveren afholdte
udgifter.

§ 7. I uddannelsesomrader eller dele af et uddannelses-
omrade vil der kunne indgéds kollektive overenskomster
mellem uddannelsesomradets arbejdsgiver- og arbejdstager-
organisationer vedrerende befordringsgodtgerelse til elever
og lerlinge under erhvervsuddannelse, som arbejdsgiveren
har atholdt i forbindelse med uddannelse af disse elever
og lerlinge. Hvis sddanne overenskomster findes inden for
uddannelsesomradet eller dele af uddannelsesomréadet, skal
de heri fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden
for omradet.

§ 7 a. Hvis en elev eller lerling, herunder en elev eller
leerling under erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d
i lov om erhvervsuddannelser, pa grund af arbejdsgiverens
konkurs, virksomhedsopher eller dedsfald ikke har mulig-
hed for at fa udbetalt overenskomstmassig befordringsud-
gift, jf. §§ 6 og 7, udbetaler Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag belobet til eleven eller lerlingen efter retningslinjer
fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. § 15.

Stk. 2. Indtil anden uddannelsesaftale matte blive indgaet,
daekker Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endvidere i de
i stk. 1 navnte situationer elevers og larlinges krav pa
refusionsberettiget lon, jf. § 4, stk. 1, og feriegodtgerelse
under igangvarende skoleophold ud over den periode, Lon-
modtagernes Garantifond udbetaler erstatning for, jf. lov om
Lenmodtagernes Garantifond.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte nermere retningslinjer for anmeldelse
af krav 1 henhold til stk. 2, herunder frist for indgivelse af
anmeldelse, samt for dokumentation af kravet og udbetaling
af pengene.

Kapitel 4
Mobilitetsfremmende ydelser m.v.

§ 8. Med henblik pé indgéelse af uddannelsesaftaler ved-
rerende erhvervsuddannelser yder Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag ekonomisk stette til elever og laerlinge i form
af:

1) Rejsehjelp til sogning eller overtagelse af en leereplads.

2) Flyttehjelp ved overtagelse af en lereplads.

3) Tilskud til forsergere til merudgifter til dobbelt husfe-
relse.

4) Tilskud i serlige tilfeelde til andre boligudgifter.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendel-
se vedrerende skoleoplering i erhvervsuddannelserne.

§ 9. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder gkonomisk
stotte til elever og lerlinge under erhvervsuddannelse, jf. §
5 ¢, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser med henblik pa
beskeftigelse i udlandet, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 2. Stetten ydes i form af:

1) Tilskud m.v. nevnti § 8, stk. 1, nr. 1-3.
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2) Rejsehjelp til rejsen til Danmark ved afslutning af be-
skeftigelsen i udlandet.

3) Tilskud til boligudgifter.

4) Tilskud til andre serlige udgifter, der er begrundet i
udlandsopholdet.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan beslutte at yde tilskud til rejseudgifter til elever og
leerlinge, der onsker at indga en aftale med en arbejdsgiver
om gennemforelse af en faglig grunduddannelse i udlandet,
jf. § 15, stk. 2.

Stk. 4. Reglerne i § 8, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse
for stette efter denne bestemmelse.

§ 10. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder hel eller
delvis refusion af udgifter, som en arbejdsgiver har atholdt i
forbindelse med udstationering af elever eller lerlinge med
en erhvervsuddannelsesaftale i udlandet, jf. § 15, stk. 2, eller
andre sarlige udgifter i forbindelse med tilvejebringelse af
leerepladser i form af udstationering i udlandet.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan stille som vilkér for ydelse af refusion, at arbejds-
giveren i udstationeringsperioden ansatter en elev eller laer-
ling under skoleoplering i erhvervsuddannelserne.

§ 11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder godtgerel-
se til elever og lerlinge i hovedforlabet, jf. § 5 c, stk. 2, i
lov om erhvervsuddannelser, nér eleverne eller lerlingene er
optaget pa grundlag af beskeftigelse i udlandet, jf. § 9, stk.
1. Godtgerelsen udger samme belgb, som en arbejdsgiver
efter § 5, stk. 1, er berettiget til at modtage som lgnrefusion
for den pagaldende elev eller lerling.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan beslutte at give tilleeg til godtgerelsen efter stk.
1. Den samlede godtgerelse mé dog hejst udgere et beleb,
der svarer til fuld elevlen.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter retningslinjer for udbetaling af godtgerelsen.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud til
de faglige udvalgs udgifter til svendeprever for elever og
leerlinge uden uddannelsesaftale, der er optaget til afslutten-
de skoleundervisning pé grundlag af beskaftigelse i udlan-
det, jf. § 15, stk. 2.

§ 12. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan beslutte, at bestemmelserne i §§ 6-10 finder tilsvaren-
de anvendelse for andre elever end elever og larlinge i
erhvervsuddannelser.

§ 12 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde til-
skud til en eller flere institutioner eller en styrelse eller
anden offentlig institution under Berne- og Undervisnings-
ministeriet, som er bemyndiget til at varetage ordningens
administration, eller personer, der varetager formidling af
beskeftigelse i udlandet og lerepladser i form af udstatione-
ring i udlandet, jf. ogsé §§ 9 og 10.

§ 12 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud
til faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg til vejled-
ning om uddannelsesmuligheder, beskaftigelsesmuligheder
og hjelp til aftaleindgéelse m.v. for elever, lerlinge og
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oplaeringsvirksomheder i erhvervsuddannelserne. Udvalgene
samarbejder med institutionerne og de lokale og regionale
interessenter herom.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder endvide-
re tilskud til de faglige udvalgs udgifter til atholdelse af
svendeprever for elever og lerlinge under erhvervsuddan-
nelse for voksne, jf. § 67 a, stk. 3, 2. pkt., i lov om erhvervs-
uddannelser.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter neermere regler om ordningen i stk. 1, herun-
der om sterrelsen af den gkonomiske stette samt betingelser-
ne for ydelse af stotte.

§ 12 c. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse og andre skoler og institutioner for formid-
ling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov
om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler, eller
formidling af beskeeftigelse i udlandet, jf. § 31, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser. Tilskuddet ydes pa grundlag af
et arligt maltal for antal registrerede uddannelsesaftaler og
aftaler om beskeftigelse i udlandet pr. tilskudsmodtagende
institution. Méltallet fastsaettes til 100 pct. af antal tilskud-
sudlesende uddannelsesaftaler og aftaler om beskeeftigelse i
udlandet for institutionen i det seneste kalenderar. Méltallet
fastsettes senest den 31. marts i aret efter det seneste kalen-
derér. Tilskuddet forhgjes, nar institutionen har opfyldt det
arlige maltal. Tilskuddene ydes ikke for uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser eller for uddannelsesaftaler inden for social-
og sundhedsuddannelserne. Tilskuddenes storrelse fastsattes
pa de arlige finanslove. Det er en betingelse, at uddannelses-
aftalen eller beskaftigelsen i udlandet far en varighed af
mindst 3 maneder. Retten til tilskud for uddannelsesaftaler
med provetid bortfalder, hvis uddannelsesaftalen opherer in-
den preovetidens udleb.

Stk. 2. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse og andre skoler og institutioner for for-
midling af uddannelsesaftaler, herunder kombinationsaftaler,
med arbejdsgivere, der ikke har haft en uddannelsesaftale
med en elev eller lerling i de seneste 5 ar. Tilskuddet ydes
ikke for uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og §
66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser eller for uddannel-
sesaftaler inden for social- og sundhedsuddannelserne. Til-
skuddets storrelse fastsettes pa de arlige finanslove. Det
er en betingelse, at uddannelsesaftalen far en varighed af
mindst 3 maneder. Retten til tilskud for uddannelsesaftaler
med provetid bortfalder, hvis uddannelsesaftalen opherer in-
den preovetidens udleb.

Stk. 3. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse og andre skoler og institutioner for for-
midling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for
lov om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftaler,
som indgds med elever eller lerlinge, der er i gang med
et grundforleb, og indgds for mindst hele uddannelsesfor-
lobet herefter. Tilskuddet ydes ogsa for uddannelsesaftaler
med merkantile eux-elever og -laerlinge indgéet pa det stu-
diekompetencegivende forleb. Tilskuddet ydes ikke for ud-
dannelsesaftaler med elever og larlinge under erhvervsud-
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dannelse i henhold til § 12, stk. 1, 4. pkt., i lov om erhvervs-
uddannelser. Tilskuddets storrelse fastsattes pa de arlige
finanslove. Det er en betingelse, at uddannelsesaftalen far en
varighed af mindst 3 maneder. Retten til tilskud bortfalder,
hvis uddannelsesaftalen opherer inden prevetidens udleb.

Stk. 4. Tilskud 1 tilskudsaret efter stk. 1-3 beregnes pa
baggrund af uddannelsesaftaler og aftaler om beskaftigelse
i udlandet, som er gyldigt registreret i det praktikadministra-
tive system, senest den 31. december éret efter at uddan-
nelsesaftalen eller aftalen om beskeftigelse i udlandet er
indgaet. Der sker ikke genberegning af tilskud i tilskudsaret
efter stk. 1-3 som folge af registrering eller berigtigelse af
registrering, der finder sted efter denne dato.

Stk. 5. Berne- og undervisningsministeren udbetaler et
forelobigt belob til daekning af udgiften til tilskud og
administrationsudgifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag. Belobet udbetales kvartalsvis forud. Der gennemfores
en efterfolgende regulering efter arets afslutning.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder et serligt regnskab for udbetalinger i lobet
af aret, jf. § 24. Regnskabet revideres efter § 25.

Stk. 7. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag administrerer ordningerne i stk. 1-3 og fastsatter naer-
mere regler om udbetalingen.

Stk. 8. Berne- og undervisningsministeren kan fastsatte
narmere regler om regnskabsafleeggelse og revision for in-
stitutionerne naevnt i stk. 1-3.

Kapitel 4 a
Skoleopleeringsydelse m.v.

§ 12 d. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag daekker ud-
gifter til skoleoplaringsydelse til elever og laerlinge i skole-
oplering, jf. § 66 k, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser,
herunder administrationsudgifter.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag daekker den
del af statens driftsudgifter til skoleoplering, der érligt over-
stiger udgiftsniveauet herfor i 2016. Belebet efter 1. pkt.
reguleres arligt med det generelle pris- og lenindeks.

Kapitel 4 b

Tilskud til leerepladsunderstottende tiltag, sogning og
kvalitet pa erhvervsuddannelserne m.v.

§ 12 e. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til faglige
udvalg yde tilskud til projekter vedrerende lerepladsunder-
stottende tiltag, segning og kvalitet pd erhvervsuddannelser-
ne, dog ikke for erhvervsuddannelserne til social- og sund-
hedshjelper, social- og sundhedsassistent og padagogisk
assistent. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere
til institutioner m.v., der udbyder erhvervsuddannelse, yde
tilskud til flerarige projekter vedrerende l@repladsunderstot-
tende tiltag, segning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne,
dog ikke for erhvervsuddannelserne til social- og sundheds-
hjelper, social- og sundhedsassistent og padagogisk assi-
stent, herunder med henblik pé opfyldelse af de maltal, som
fremgar af § 42 a i lov om erhvervsuddannelser og regler
fastsat i medfer heraf.
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Stk. 2. Den samlede ekonomiske ramme for tilskud efter
stk. 1 og til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags udvikling
og administration af ordningen dekkes af folgende:

1) Etbeleb fastsat til formalet pa de arlige finanslove.

2) Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke har disponeret over i foregéende ar.

3) Uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 9.

Stk. 3. Tilskudsmidler efter stk. 2 fordeles mellem de
faglige udvalg ud fra det gennemsnitlige antal elever og
leerlinge under de enkelte udvalg i de seneste 3 tilgengelige
regnskabsar. Elever og lerlinge pa erhvervsuddannelserne
til social- og sundhedshjalper, social- og sundhedsassistent
og paedagogisk assistent indgar ikke i beregningen.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter til
brug for afgerelsen om tildeling af tilskud begrundede ind-
stillinger fra de enkelte faglige udvalg.

Stk. 5. Det faglige udvalgs begrundede indstilling om til-
deling af tilskud skal indeholde folgende:

1) Etudkast til afgerelse.

2) En beskrivelse af de projekter, som det faglige udvalg
finder der skal ydes stette til, herunder hvordan de
lever op til formélet med ordningen.

3) En narmere redegorelse for de hensyn og prioriterin-
ger, som indstillingen hviler pa.

4) En beskrivelse af den sagsbehandling, som det faglige
udvalg har foretaget forud for indstillingens afgivelse.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treeffer afge-
relse i overensstemmelse med det faglige udvalgs indstil-
ling, medmindre indstillingen
1) falder uden for formalet, jf. stk. 1,

2) overskrider det beleb, der hgjst kan udbetales tilskud
for, jf. stk. 3,

3) ikke opfylder de regler, som bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag har fastsat i medfer af stk.
11,

4) ikke har det i stk. 5 foreskrevne indhold eller

5) hviler pa usaglige hensyn eller pd anden méde strider
mod geldende ret.

Stk. 7. 1 kalenderaret efter tilskuddets udbetaling indsen-
der de faglige udvalg og de institutioner m.v., som har mod-
taget tilskud efter stk. 1, folgende:

1) For igangvarende flerarige projekter et delperioderegn-
skab for projektet og en delperiodeafrapportering om
det ivaerksatte projekt og eventuelle effekter heraf.

2) For gvrige projekter et slutregnskab for projektet inklu-
sive en opgarelse af uforbrugte midler, ledsagende revi-
sorerklering og revisionsprotokollat om anvendelse af
tilskudsmidlerne, jf. dog regler udstedt i medfer af stk.
11, og en slutafrapportering om det iverksatte projekt
og eventuelle effekter heraf.

Stk. 8. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag paser, at de
faglige udvalg og de tilskudsmodtagende institutioner m.v.
anvender tilskuddet til de projekter, hvortil det er ydet. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan i den forbindelse ud-
stede pabud til tilskudsmodtagende faglige udvalg og til-
skudsmodtagende institutioner m.v. om at anvende tilskud-
det til de projekter, hvortil det er ydet.

Nr. 426.

Stk. 9. De faglige udvalg og de institutioner m.v., som har
modtaget tilskud efter stk. 1, skal tilbagebetale uforbrugte
tilskudsmidler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag opkraver de uforbrugte
tilskudsmidler hos de bererte faglige udvalg og institutioner
m.v., ndr midlerne er opgjort.

Stk. 10. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder en afrapportering over fordeling og anven-
delse af tilskud ydet efter stk. 1 i det foregdende ar. Afrap-
porteringen offentliggeres pa Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags hjemmeside senest den 1. juni og tilsendes Berne-
og Undervisningsministeriet og Radet for de Grundlaeggen-
de Erhvervsrettede Uddannelser til orientering.

Stk. 11. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter nermere regler om ordningen, herunder om
betingelserne for ydelse af tilskuddet, tidsfrister, regnskabs-,
revisions- og dokumentationskrav, herunder om undtagel-
ser fra revisionskrav efter stk. 7, og udbetaling af tilskud-
det. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
desuden fastsatte regler om, at de faglige udvalg i kommu-
nikationen med institutionerne m.v. om mulig indstilling om
tildeling af tilskudsmidler til disse skal iagttage bestemte
frister og benytte serlige formularer, skemaer el.lign. Besty-
relsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvide-
re fastsatte naermere regler om, at skriftlig kommunikation
mellem Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, faglige udvalg
og institutionerne skal forega digitalt.

§ 12 f. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder et drifts-
tilskud til de faglige udvalg til lgsning af udvalgenes opga-
ver efter lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Driftstilskuddet ydes inden for et samlet arligt be-
leb, hvis sterrelse fastsattes i de arlige finanslove. Det sam-
lede belgb fordeles af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
mellem de faglige udvalg ud fra antallet af elever og lerlin-
ge pa baggrund af et gennemsnit af de seneste 3 tilgaengelige
regnskabsar pa uddannelserne under de faglige udvalg.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsette nermere regler om ordningen, herunder
om betingelserne for ydelse af driftstilskuddet, tidsfrister og
regnskabs-, revisions- og dokumentationskrav, herunder om
undtagelser fra revisionskrav, og udbetaling af tilskuddet.

§ 12 g. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde til-
skud til uddannelsesinstitutioner og evrige akterer til tiltag,
der er rettet mod at understette rekruttering og fastholdelse
af elever og lerlinge i alderen 18 til 25 ar pé erhvervsuddan-
nelserne.

Stk. 2. Den samlede ekonomiske ramme for tilskud efter
stk. 1 daekkes af falgende:

1) Etbeleb fastsat til formalet pa de arlige finanslove.

2) Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke har disponeret over i foregédende ar.

3) Uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler, jf. stk. 3.

Stk. 3. Tilskudsmodtagere skal tilbagebetale uforbrugte
dele af det udbetalte tilskud til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. Udbetalte tilskud kan kraves tilbagebetalt, i det
omfang tilskuddene ikke er anvendt i henhold til de betin-
gelser og til de formadl, hvortil de blev ydet. Tilskud, som



