
Lov om ændring af barselsloven1)

(Indførelse af øremærket orlov, ligedeling af retten til barselsdagpenge og ret til overdragelse af barselsdagpenge til sociale 
forældre og nærtstående familiemedlemmer m.v.)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nåde Danmarks Dronning, gør vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov:

§ 1

I barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 235 af 12. februar 
2021, som ændret ved § 3 i lov nr. 527 af 27. marts 2021, § 
3 i lov nr. 1438 af 29. juni 2021 og § 2 i lov nr. 2380 af 14. 
december 2021, foretages følgende ændringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes således:
»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører Rå-

dets direktiv 92/85/EØF af 19. oktober 1992 om 
iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af sik-
kerheden og sundheden under arbejdet for arbejdsta-
gere, som er gravide, som lige har født, eller som 
ammer. Endvidere indeholder loven bestemmelser, der 
gennemfører dele af Europa-Parlamentets og Rådets di-
rektiv 2019/1158/EU af 20. juni 2019 om balance mel-
lem arbejdsliv og privatliv for forældre og omsorgsper-
soner og om ophævelse af Rådets direktiv 2010/18/EU, 
EU-Tidende 2019, nr. L 188, side 79.«

2. Overskriften før § 7 affattes således:

»Ret til fravær i de første 10 uger efter fødslen«.

3. I § 7, stk. 1, 1. pkt., og § 22, stk. 1, 2. pkt., ændres 
»moder« til: »mor«.

4. I § 7, stk. 1, 2. pkt., ændres »12 uger« til: »8 uger«.

5. I § 7, stk. 2, ændres »Faderen eller medmoderen indtræder 
i moderens ret til fravær efter stk. 1, hvis moderen« til: 
»Faren eller medmoren indtræder i morens ret til fravær 
efter stk. 1, hvis moren«.

6. I § 7, stk. 3, 1. pkt., ændres »fader« til: »far«.

7. I § 7, stk. 3, 1. og 2. pkt., § 8, stk. 6, 4. pkt., og § 15, stk. 
2, ændres »14 uger« til: »10 uger«.

8. Efter § 7 indsættes før overskriften før § 8:

»§ 7 a. En beskæftiget mor, som genoptager arbejdet på 
fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fravær efter 
§ 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til afholdelse 
inden for de første 10 uger efter barnets fødsel.

Stk. 2. En beskæftiget mor, der påbegynder orlov på fuld 
tid efter § 9, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fravær 
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til afholdel-
se inden for det første år efter barnets fødsel.«

9. § 8, stk. 6, 1. pkt., affattes således:
»I de første 10 uger efter modtagelsen af barnet har hver 

af adoptanterne ret til fravær i 6 uger, som bortset fra 2 
sammenhængende uger ikke kan afholdes samtidig.«

10. I § 8, stk. 6, indsættes som 5. pkt.:
»Hver adoptant har ret til at overdrage op til 4 uger af 

fraværsretten efter 1. pkt. til den anden adoptant.«

11. I § 8, stk. 7, ændres »14. uge« til: »10. uge«.

12. I § 8, stk. 7, og § 15, stk. 4, 1. pkt., ændres »forældreor-
lov« til: »fravær«.

13. Overskriften før § 9 affattes således:

»Ret til 32 ugers fravær efter 10 uger efter fødslen«.

14. To steder i § 10 og i § 16, stk. 1, ændres »forældreorlo-
ven« til: »fraværet«.

15. § 9 affattes således:
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»§ 9. Efter den 10. uge efter fødslen eller modtagelsen af 
barnet har hver af forældrene ret til fravær i 32 uger. Faren 
eller medmoren har dog ret til at påbegynde fraværet inden 
for de første 10 uger efter fødslen. Er et barn adopteret 
af en eneadoptant, jf. § 8, har denne forælder ligeledes ret 
til at påbegynde fraværet inden for de første 10 uger efter 
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin 
ret til fravær til faren eller medmoren efter § 7 a, stk. 2, har 
moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i forlængelse af sin 
orlov efter § 7, stk. 1.«

16. § 9 affattes således:

»§ 9. Efter den 10. uge efter fødslen eller modtagelsen af 
barnet har hver af forældrene ret til fravær i 32 uger. Faren 
eller medmoren har dog ret til at påbegynde fraværet inden 
for de første 10 uger efter fødslen. Er et barn adopteret 
af en eneadoptant, jf. § 8, har denne forælder ligeledes ret 
til at påbegynde fraværet inden for de første 10 uger efter 
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret 
til fravær til faren eller medmoren efter § 7 a, stk. 2, eller 
til en social forælder efter § 23 b, stk. 2, har moren ret til at 
holde orlov efter stk. 1 i forlængelse af sin orlov efter § 7, 
stk. 1.«

17. I § 11, 1. pkt., ændres »mindst 8 uger og højst 13 uger« 
til: »op til 5 uger«.

18. § 11, 2. pkt., ophæves.

19. I § 12, stk. 2, indsættes efter »§ 7,«: »§ 7 a, stk. 2,«.

20. I § 12, stk. 3, indsættes efter »fravær efter«: »§ 7 a, stk. 
2, eller«.

21. I § 12, stk. 5, og § 15, stk. 8, ændres »moderens« til: 
»morens«.

22. I § 13, stk. 3, ændres »moderen« til: »moren«.

23. I § 15, stk. 1, indsættes som 2. pkt.:
»En kvindelig lønmodtager, der ønsker at overdrage fra-

værsret efter § 7 a, skal senest 4 uger før forventet fødsels-
tidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom og om, hvorvidt 
hun ønsker at holde fravær efter § 9 i stedet.«

24. I § 15, stk. 2 og stk. 4, 1. pkt., ændres »8 uger« til: »6 
uger«.

25. § 15, stk. 3, affattes således:
»Stk. 3. En kommende far eller medmor, der ønsker at 

udnytte sin ret til fravær efter fødslen, jf. § 7, stk. 3, over-
draget orlov efter § 7 a eller fravær efter § 9 til afholdelse 
inden for de første 10 uger, skal senest 4 uger før forventet 
fødselstidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom og om 
længden af fraværet.«

26. I § 15, stk. 4, 1. pkt., indsættes efter »jf. §§ 9 og 10,«: 
»eller overdraget orlov til afholdelse efter 10 uger efter 
fødslen, jf. § 7 a, stk. 2,«.

27. Efter § 15 indsættes:

»§ 15 a. En lønmodtager i et ansættelsesforhold, der ik-
ke har haft mulighed for inden 6 uger efter barnets fødsel 
eller modtagelse at varsle afholdelse af fravær efter § 9 
over for en arbejdsgiver, jf. § 15, stk. 4, og som har ret 
til barselsdagpenge efter § 21 a, skal med 8 ugers varsel 
underrette arbejdsgiveren om, hvornår orloven påbegyndes, 
og om længden heraf.«

28. I § 16, stk. 1, ændres »mellem 8 og 13 uger« til: »op til 5 
uger«.

29. I § 16, stk. 2, indsættes efter 1. pkt. som nyt punktum:
»Er den udskudte fraværsret efter § 11 på op til 5 uger, 

skal lønmodtageren dog senest 8 uger før fraværets påbe-
gyndelse underrette arbejdsgiveren herom og om længden af 
fraværet.«

30. I § 17, 1. pkt., ændres »§ 15, stk. 1-5, og § 16« til: »§ 15, 
stk. 1-5, § 16 og § 23 c, stk. 3«.

31. I § 17 indsættes som 3. og 4. pkt.:
»En lønmodtager, der efter 2. pkt. ændrer anvendelsen af 

fraværsretten efter §§ 9 og 10, anses efter denne lov for at 
have genoptaget arbejdet med den konsekvens, at lønmodta-
geren har ret til at afholde den resterende del af fraværsret-
ten på et senere tidspunkt. Afholdelse af resterende fravær, 
jf. 3. pkt., skal varsles over for arbejdsgiveren, senest 16 
uger før fraværet påbegyndes.«

32. Overskriften til kapitel 5 affattes således:

»Kapitel 5
Ret til barselsdagpenge og ret til overdragelse af orlov m.v.«

33. I § 20 indsættes efter »§§ 7,«: »7 a,«.

34. I § 20 indsættes efter »14«: »samt § 23 b, stk. 1 og 2,«.

35. § 21 affattes således:

»§ 21. Ved fravær efter §§ 9 og 10 har en mor ret til 
barselsdagpenge i 14 uger, og en far eller medmor har ret 
til barselsdagpenge i 22 uger indtil 1 år efter barnets fødsel 
eller modtagelse, jf. dog §§ 21 a-21 c. Begge adoptanter har 
hver ret til barselsdagpenge i 18 uger indtil 1 år efter barnets 
modtagelse, jf. dog §§ 21 a-21 c.

Stk. 2. En forælder kan overdrage sin ret efter stk. 1 til 
den anden forælder, jf. dog stk. 3. En forælder, der ikke 
selv opfylder beskæftigelseskravet i §§ 27 eller 28, kan 
overdrage den ret til barselsdagpenge, forælderen ville have 
haft, hvis beskæftigelseskravet var opfyldt, til den anden 
forælder. Retten til barselsdagpenge efter stk. 1 anses for 
udnyttet, hvis forælderen har overdraget retten til den anden 
forælder.
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