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Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

(Forspg med jobrettet indsats for unge)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet folgende lov:

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som andret senest ved § 1 i lov nr.
2590 af 28. december 2021, foretages falgende andring:

1. Efter § 30 indsattes for overskriften for § 31:

»§ 30 a. I perioden fra og med den 1. april 2022 til
og med den 31. december 2023 kan jobcenteret velge at
deltage i forseg med en jobrettet indsats og efter en konkret
vurdering tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5,
en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats,
hvis personen ensker det. Det gaelder dog ikke personer om-
fattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. For personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af
jobcenteret, jf. stk. 1, fraviges reglerne i § 30, stk. 4-11. For
personer, der ved den ferste samtale, jf. § 31, stk. 3, far
tilbudt en jobrettet indsats, fraviges endvidere § 30, stk.
3. Ovrige regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud

finder fortsat anvendelse, men skal maélrettes en jobrettet
indsats 1 stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder
skal jobcenteret tilretteleegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontakt-
forleb, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plang,
jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet
indsats.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om forseget, herunder regler om indsamling af data,
evaluering af forseget og brug af »Min Plan«.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2022.

Stk. 2. For personer, der inden den 31. december 2023
er pabegyndt et tilbud som led i forseg med en jobrettet ind-
sats, jf. § 30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, kan tilbuddet ferdiggeres
efter forsggets udleb den 31. december 2023.

Stk. 3. Loven ophaeves den 31. december 2023.
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