
Lov om en midlertidig jobpræmie til langtidsledige m.v.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nåde Danmarks Dronning, gør vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov:

Den berettigede personkreds

§ 1. I perioden fra og med den 1. april 2017 til og med
den 31. marts 2019 er der ret til jobpræmie.

§ 2. I jobpræmieperioden er der ret til jobpræmie til per-
soner, der opfylder anciennitetskravet i § 5 og i uge 48 i
2016 helt eller delvis
1) modtog uddannelseshjælp eller kontanthjælp, herunder

modtog uddannelseshjælp eller kontanthjælp under for-
revalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

2) modtog ressourceforløbsydelse under ressourceforløb
eller ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb
eller modtog løn under jobafklaringsforløb, hvis ar-
bejdsgiveren modtog refusion fra kommunen efter lov
om aktiv socialpolitik,

3) modtog revalideringsydelse efter lov om aktiv social-
politik,

4) modtog ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik,

5) modtog sygedagpenge fra kommunen efter lov om sy-
gedagpenge eller modtog løn under sygefravær, hvis
arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kom-
munen, eller

6) var ansat med løntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats i forlængelse af modtagelse
af en af de i nr. 1-5 nævnte ydelser.

§ 3. I jobpræmieperioden er der ret til jobpræmie til per-
soner, der opfylder anciennitetskravet i § 6 og i uge 48 i
2016 helt eller delvis
1) modtog arbejdsløshedsdagpenge eller feriedagpenge ef-

ter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.,
2) modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om

arbejdsløshedsforsikring m.v.,
3) modtog kontantydelse efter lov om kontantydelse eller
4) var ansat med løntilskud efter kapitel 12 i lov om en

aktiv beskæftigelsesindsats i forlængelse af modtagelse
af en af de i nr. 1-3 nævnte ydelser.

§ 4. Der er ikke ret til jobpræmie efter §§ 2 eller 3 for per-
soner, som inden den 1. april 2017 når folkepensionsalderen
eller overgår til
1) førtidspension efter lov om social pension,
2) efterløn efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.,
3) fleksydelse efter lov om fleksydelse eller
4) delpension efter lov om delpension.

Stk. 2. Personer, der i jobpræmieperioden når folkepen-
sionsalderen eller overgår til en af ydelserne nævnt i stk. 1,
nr. 1-4, har ret til jobpræmie indtil udløbet af den måned,
hvori den pågældende når folkepensionsalderen eller over-
går til ydelsen.

Anciennitet som ydelsesmodtager

§ 5. Personer omfattet af § 2 modtager jobpræmie, hvis de
i mindst 47 uger ud af 52 uger i perioden fra og med uge 50
i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt eller delvis har modta-
get en eller flere af følgende ydelser m.v.:
1) Integrationsydelse, uddannelseshjælp eller kontant-

hjælp, herunder uddannelses- eller kontanthjælp under
forrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

2) ressourceforløbsydelse under ressourceforløb, ressour-
ceforløbsydelse under jobafklaringsforløb eller løn
under jobafklaringsforløb, hvis arbejdsgiveren modtog
refusion fra kommunen efter lov om aktiv socialpolitik,

3) revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
4) ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
5) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpen-

ge eller løn under sygefravær, hvis arbejdsgiveren
modtog sygedagpengerefusion fra kommunen,

6) arbejdsløshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v.,

7) kontantydelse efter lov om kontantydelse eller
8) løn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget

en eller flere ydelser efter §§ 2 eller 3 er blevet ansat
med løntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats.

§ 6. Personer omfattet af § 3 modtager jobpræmie, hvis de
i mindst 71 uger ud af 78 uger i perioden fra og med uge 24
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i 2015 til og med uge 48 i 2016 helt eller delvis har modta-
get en eller flere af følgende ydelser m.v.:
1) Arbejdsløshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlerti-

dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v.,

2) kontantydelse efter lov om kontantydelse,
3) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpen-

ge eller løn under sygefravær, hvis arbejdsgiveren
modtog sygedagpengerefusion fra kommunen, eller

4) løn til personer, der umiddelbart efter at have modtaget
ydelser efter § 3 er blevet ansat med løntilskud efter ka-
pitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

§ 7. Opgørelsen af perioderne på mindst 47 uger efter § 5
og mindst 71 uger efter § 6 sker på grundlag af udbetaling af
ydelser i de uger, hvor personen har modtaget en eller flere
af de ydelser m.v., der er nævnt i §§ 5 eller 6, uanset om
ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage el-
ler timer i den pågældende uge.

Stk. 2. I de situationer, hvor ydelsen udbetales månedsvis,
omregnes måneden til uger ved at gange med faktor 4,33.
Vedrører udbetalingen en månedsydelse, men dækker denne
ikke hele måneden, medregnes alene de uger, som udbeta-
lingen vedrører.

§ 8. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere reg-
ler om den berettigede målgruppe og dennes anciennitet,
herunder om opgørelse af perioderne i §§ 5 og 6, hvornår en
person er omfattet af §§ 5 eller 6, og hvilken af bestemmel-
serne der finder anvendelse, hvis en person har modtaget
flere ydelser omfattet af §§ 2 eller 3 i uge 48 i 2016.

§ 9. Det er en betingelse for retten til jobpræmie, at perso-
nen er registreret i CPR-registeret med bopæl i Danmark.

Ansøgning og udbetaling m.v.

§ 10. Jobpræmie udbetales uden ansøgning til personer
omfattet af §§ 2 eller 3, som har arbejdsindkomst som nævnt
i § 13.

Stk. 2. Jobpræmie udbetales uden ansøgning til personer
omfattet af §§ 2 eller 3, der er registreret som nævnt i § 14,
stk. 3, som selvstændige erhvervsdrivende i Danmark, og
som via virksomheden udbetaler løn til sig selv. Disse per-
soner kan modtage jobpræmie efter reglerne for lønmodta-
gere, jf. § 13.

Stk. 3. Jobpræmie udbetales efter skriftlig ansøgning til
personer omfattet af §§ 2 eller 3, der er registreret som
nævnt i § 14, stk. 3, som selvstændige erhvervsdrivende i
Danmark, og som udbetaler overskud til sig selv, jf. § 14.
Ansøgningen skal være modtaget hos Udbetaling Danmark
senest den 30. juni 2019. Udbetaling Danmark skal indhente
oplysninger om den selvstændige erhvervsdrivendes årsop-
gørelse fra SKAT, jf. § 17, stk. 2.

§ 11. Jobpræmie udbetales efter skriftlig ansøgning til
personer omfattet af §§ 2 eller 3, som har arbejdsindkomst
som nævnt i § 13, stk. 3, fra et andet EU-/EØS-land eller
Schweiz. Det er en betingelse for udbetaling af jobpræmie,
at personen dokumenterer sin månedlige arbejdsindkomst i
perioden, der søges jobpræmie for, og at indkomsten er skat-

tepligtig i Danmark. Ansøgningen skal være modtaget hos
Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

Stk. 2. Jobpræmie udbetales efter skriftlig ansøgning til
personer omfattet af §§ 2 eller 3, der udøver selvstændig er-
hvervsvirksomhed i et andet EU-/EØS-land eller Schweiz,
og som udbetaler overskud eller via virksomheden udbetaler
løn til sig selv, jf. § 10, stk. 2 og 3. Det er en betingelse for
udbetaling af jobpræmie, at personen dokumenterer, at
vedkommende udøver selvstændig erhvervsvirksomhed i
perioden, der søges jobpræmie for, og at overskuddet eller
lønnen er skattepligtig i Danmark. Ansøgningen skal være
modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

§ 12. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere
regler om ansøgningerne som nævnt i § 10, stk. 3, og § 11,
herunder om krav til form og indhold af ansøgningerne.

Jobpræmiens størrelse

§ 13. Jobpræmien udgør 10 pct. af den A- og B-indkomst,
hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, der indberettes til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, i de en-
kelte måneder i jobpræmieperioden.

Stk. 2. Jobpræmien udgør 10 pct. af den lønindkomst, der
er erhvervet om bord på dansk skib registreret i Dansk Inter-
nationalt Skibsregister (DIS), og som er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, i de enkelte
måneder i jobpræmieperioden. Ved beregningen af jobpræ-
mie anvendes de omregningsfaktorer, som fremgår af be-
kendtgørelse om beregning af dagpengesatsen for lønmodta-
gere ved omregning af DIS-indkomst til dansk indkomst.

Stk. 3. Jobpræmien udgør 10 pct. af dokumenteret ar-
bejdsindkomst fra et andet EU-/EØS-land eller Schweiz i
jobpræmieperioden.

Stk. 4. Beskæftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til
lønnen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller efter
lov om seniorjob, kan ikke medregnes til opgørelsen efter
stk. 1-3, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Stk. 4 finder ikke anvendelse for ansættelse i fleks-
job, hvor der udbetales fleksløntilskud som supplement til
lønnen, jf. § 70 f i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, el-
ler hvor personen modtager støtte i form af tilskud til selv-
stændig erhvervsvirksomhed på grund af en varigt og væ-
sentlig nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse
for disse personers løn samt for selvstændige erhvervsdri-
vende, som via virksomheden udbetaler løn til sig selv.

§ 14. Selvstændige erhvervsdrivende, der har indkomst,
som ikke er omfattet af § 13, stk. 1, kan få beregnet jobpræ-
mie på grundlag af størrelsen af den selvstændige virksom-
heds overskud, jf. § 16, stk. 2. Tilsvarende gælder for perso-
ner omfattet af § 11, stk. 2.

Stk. 2. Selvstændige erhvervsdrivende, som både er om-
fattet af § 10, stk. 2 og 3, og § 11, stk. 1 og 2, kan få bereg-
net jobpræmie på grundlag af den indberettede lønindkomst,
jf. § 13, stk. 1 og 3, og af overskuddet af egen virksomhed,
jf. stk. 1.

Stk. 3. Jobpræmien beregnes årligt og udgør 10 pct. af
overskuddet, som fordeles på de måneder, hvor personen har
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