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Lov om firmapensionskasser”

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet fglgende lov:

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrade

8 1. Ethvert lgfte om pension (pensionstilsagn) i forbin-
delse med et ansattelsesforhold skal afdaekkes i enten et for-
sikringsselskab eller en pensionskasse, der i henhold til lov
om finansiel virksomhed mé udgve forsikringsvirksomhed,
eller i en firmapensionskasse, der har tilladelse i henhold til
denne lov.
Stk. 2. Stk. 1 gaelder dog ikke for lgfter om pension
1) afgivet af staten, en kommune eller et kommunalt fel-
lesskab,

2) afgivet over for direktarer eller disses efterladte,

3) reguleret i henhold til serlig lov eller

4) afgivet af kommunale foreninger, for hvis forpligtelser
kommuner hefter fuldt ud.

§ 2. Denne lov finder anvendelse pa enhver sammenslut-
ning (pensionskasse), der har til formal pd grundlag af et
Igfte om pension at sikre de ansatte pension i forbindelse
med anszttelse i et pensionstegnende firma eller i pensions-
tegnende firmaer inden for samme koncern.

Stk. 2. Forsikringsselskaber og pensionskasser, der er
under tilsyn efter lov om finansiel virksomhed, og lgfter om
pension, der er omfattet af § 1, stk. 2, er ikke omfattet af
denne lov.

Stk. 3. En firmapensionskasse, der yder tjenestemandslig-
nende pension, og for hvilken staten eller en kommune fuldt
ud hefter eller garanterer, omfattes ikke af denne lov.

Stk. 4. For filialer her i landet af udenlandske firma-
pensionskasser, der er meddelt tilladelse til at udgve pen-
sionskassevirksomhed i et land inden for Den Europaiske
Union eller et land, som Unionen har indgaet aftale med pé
det finansielle omrade, finder § 8, stk. 1 og 2, og 88 89 og
90 anvendelse.

Stk. 5. Selskabslovens bestemmelser om filialer af uden-
landske aktieselskaber finder anvendelse for filialer her i
landet af udenlandske pensionskasser, der er meddelt tilla-
delse til at udgve pensionskassevirksomhed i et land inden
for Den Europeeiske Union eller et land, som Unionen har
indgdet aftale med pa det finansielle omrade.

Stk. 6. For tjenesteydelser her i landet ydet af udenlandske
pensionskasser, der er meddelt tilladelse i et andet land in-
den for Den Europziske Union eller et land, som Unionen
har indgéet aftale med pa det finansielle omrade, finder § 8,
stk. 1 og 2, og §§ 89 og 90 anvendelse.

Stk. 7. Finanstilsynet kan fastsatte lempeligere krav for
overholdelse af bestemmelserne i denne lov for firmapen-
sionskasser med under 100 medlemmer.

Stk. 8. Finanstilsynet kan efter forhandling med
vedkommende minister eller kommune bestemme, at en fir-
mapensionskasse, for hvis forpligtelser staten eller kommu-
nen fuldt ud hefter eller garanterer, helt eller delvis undta-
ges fra § 8, stk. 2, og 88 12, 15, 16, 21-34, 40, 47, 48, 57, 58
0g 75-88.

Kapitel 2
Definitioner

§ 3. | denne lov forstas ved:

1)  Pensionsordning: En aftale, kontrakt, fundats eller
vedtaegt m.v. om, hvilke pensionsydelser der ydes og
pa hvilke vilkar.

2)  Pensionstegnende firma: Enhver virksomhed eller et-
hvert andet organ, der handler som arbejdsgiver eller
selvsteendig eller en hvilken som helst kombination
heraf, og som tilbyder en pensionsordning eller indbe-
taler pensionsbidrag til en firmapensionskasse.

3)  Pensionsydelser: Ydelser, der udbetales ved pensions-
alderens indtreeden eller forventede indtraeden eller,

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2016/2341/EU af 14. december 2016 om
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers (IORP’ers) aktiviteter og tilsynet hermed (omarbejdning), EU-Tidende 2016, nr. L 354, side 37. | loven er der
medtaget visse bestemmelser fra Europa-Parlamentets og Radets forordning 2017/2402/EU af 12. december 2017 om en generel ramme for securitisering
og om oprettelse af en specifik ramme for simpel, transparent og standardiseret securitisering, EU-Tidende 2017, nr. L 347, side 35. Ifalge artikel 288 i
EUF-Traktaten geelder en forordning umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen af disse bestemmelser i loven er sdledes udelukkende begrundet i
praktiske hensyn og bergrer ikke forordningens umiddelbare gyldighed i Danmark.
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nar der er tale om komplementare tilleeg til sadanne
ydelser, ved dgdsfald, invaliditet eller ansattelsesfor-
holdets opher eller i form af stgtte ved sygdom, social
ngd eller dgdsfald. For at lette modtagerens gkonomi-
ske sikkerhed i alderdommen kan disse ydelser udga-
re livsvarige udbetalinger, ophgrende udbetalinger, et
engangsbelgb eller en hvilken som helst kombination
heraf.

Medlem: En person, som ikke er en pensionsmodtager
eller et potentielt medlem, og hvis tidligere eller nu-
veerende beskaftigelse berettiger eller vil berettige
den péagaldende til at modtage pensionsydelser i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i en pensionsord-
ning.

Pensionsmodtager: En person, der modtager pensions-
ydelser fra en firmapensionskasse.

Medlemsbestand: Alle medlemmer og pensionsmod-
tagere i en firmapensionskasse.

Potentielt medlem: En person, som er berettiget til at
tilslutte sig en pensionsordning.

Biometriske risici: Risici for dgd, invaliditet og leve-
tid.

Bidragsdefineret pensionsordning: En pensionsord-
ning, hvor pensionsbidragene er fastsat pa forhénd, og
hvor pensionsydelserne derefter beregnes ud fra disse
bidrag.

Ydelsesdefineret pensionsordning: En pensionsord-
ning, hvor pensionsydelserne er fastsat pa forhand, og
hvor pensionsbidragene derefter beregnes ud fra disse
ydelser.

Outsourcing: En firmapensionskasses henlaeggelse af
et aktivitetsomrade, der er underlagt Finanstilsynets
tilsyn, til en leverandar.

Outsourcingvirksomhed: En firmapensionskasse, der
outsourcer en aktivitet til en leverander.

Leverandgr: En virksomhed, som varetager opgaver
for en firmapensionskasse.

Videreoutsourcing: En leveranders outsourcing af op-
gaver, som denne varetager i henhold til en aftale med
en firmapensionskasse, til en underleverandgr og un-
derleverandgrens eventuelle videre outsourcing af op-
gaverne til naste led i kaeden af underleverandgrer
samt disses eventuelle videre outsourcing til andre led
i keeden af underleverandgarer.

Reel ejer: Fysisk person, der i sidste ende direkte eller
indirekte ejer eller kontrollerer en tilstreekkelig del af
ejerandelene eller stemmerettighederne, eller som ud-
gver kontrol ved hjelp af andre midler.

Hjemland: Den medlemsstat, hvor firmapensionskas-
sen er registreret eller har opnaet tilladelse, og hvor
den har sit hovedkontor.

Veartsland: Den medlemsstat, hvis social- og arbejds-
markedsret vedrgrende arbejdsmarkedsrelaterede pen-
sionsordninger finder anvendelse pa forholdet mellem
det pensionstegnende firma og medlemmerne eller
pensionsmodtagerne.

Overdragende firmapensionskasse: En firmapensions-
kasse, der helt eller delvis overdrager en pensionsord-
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nings forpligtelser, pensionsmaessige hensettelser og
andre forpligtelser og rettigheder samt tilsvarende ak-
tiver eller kontanter svarende dertil til en anden firma-
pensionskasse.

Modtagende firmapensionskasse: En firmapensions-
kasse, der helt eller delvis modtager en pensionsord-
nings forpligtelser, pensionsmaessige hensettelser og
andre forpligtelser og rettigheder samt tilsvarende ak-
tiver eller kontanter svarende dertil fra en anden fir-
mapensionskasse.

Reguleret marked: Et multilateralt system, der drives i
overensstemmelse med reglerne i kapitel 12-14, 22 og
23 i lov om kapitalmarkeder.

Multilateral handelsfacilitet (MHF): Et multilateralt
system, der drives i overensstemmelse med reglerne i
kapitel 17, 18, 20, 22 og 23 i lov om kapitalmarkeder.
Organiseret handelsfacilitet (OHF): Et multilateralt
system, der ikke er et reguleret marked eller en multi-
lateral handelsfacilitet.

Varigt medium: En indretning, der satter et medlem
eller en pensionsmodtager i stand til at lagre oplysnin-
ger, som er sendt til dette medlem eller denne pen-
sionsmodtager personligt, sa de er tilgengelige i frem-
tiden og i en periode, som er afpasset efter oplysnin-
gernes formal, og som giver mulighed for uzndret
gengivelse af de lagrede oplysninger.

Ngglefunktion: En kapacitet, der varetager s&rlige le-
delsesopgaver, som omfatter risikostyringsfunktionen,
den interne auditfunktion og aktuarfunktionen.
Granseoverskridende virksomhed: Administration af
en pensionsordning, hvor forholdet mellem det pen-
sionstegnende firma og de bergrte medlemmer og
pensionsmodtagere er underlagt den social- og ar-
bejdsmarkedsret, der er relevant pd omradet for ar-
bejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger i en med-
lemsstat, som er en anden end firmapensionskassens
hjemland.

Kompetente myndigheder: De nationale myndigheder,
der ved lov eller anden forskrift er bemyndiget til at
udgve tilsyn med virksomhedstyper omfattet af denne
lov.

Kapitel 3
Firmapensionskassevirksomhed

8 4. Sammenslutninger omfattet af § 2, stk. 1, skal anven-
de ordet »firmapensionskasse« i tilknytning til deres navn,
jf. dog § 121, stk. 2.

§ 5. En firmapensionskasse ma ikke drive anden virksom-
hed end den pensionskassevirksomhed, der angives i tilla-
delsen, jf. bilag 1, medmindre andet falger af stk. 3 eller § 6.

Stk. 2. En firmapensionskasse driver anden virksomhed,
nar firmapensionskassen alene eller sammen med et pen-
sionstegnende firma udgver bestemmende indflydelse over
en erhvervsvirksomhed.

Stk. 3. En firmapensionskasse kan i feellesskab med andre
virksomheder drive anden virksomhed, hvis
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1) firmapensionskassen ikke direkte eller indirekte har be-
stemmende indflydelse pa virksomheden,

2) firmapensionskassen ikke driver virksomheden sam-
men med et pensionstegnende firma eller med andre
pensionskasser eller forsikringsselskaber, der indgar i
et administrationsfellesskab med firmapensionskassen,
og

3) virksomheden udgves i et andet selskab end firmapen-
sionskassen.

Stk. 4. Kommer en firmapensionskasse ved fusion, indga-
else i eller &ndring af administrationsfellesskab eller a&n-
dring af den andel, der ejes af et pensionstegnende firma
m.v., til at drive anden virksomhed i strid med stk. 1 eller 3,
skal firmapensionskassen afhaende denne anden virksomhed.
Finanstilsynet kan fastseette en frist for afhendelsen af den
anden virksomhed, hvis en umiddelbar afhandelse vil veere
forbundet med et gkonomisk tab.

§ 6. En firmapensionskasse ma opfere, eje og drive fast
ejendom og infrastruktur, der omfatter tekniske anlag,
transportanlaeg og bygningsanlag.

Stk. 2. En firmapensionskasse kan tilbyde digitale lgsnin-
ger og services, hvis de er i naturlig forlengelse af den til-
ladte virksomhed.

§ 7. En firmapensionskasse ma ikke optage lan eller op-
treede som kautionist for tredjemand.

Stk. 2. Finanstilsynet kan tillade en firmapensionskasse pa
midlertidig basis at optage Ian, hvis det sker til likviditets-
formal.

Kapitel 4
God skik og kontraktforhold

8 8. En firmapensionskasse skal drive virksomhed i over-
ensstemmelse med redelig forretningsskik og god praksis
for virksomhedsomradet.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsatter naermere regler om
redelig forretningsskik og god praksis og om firmapensions-
kassernes oplysningspligt over for potentielle medlemmer,
medlemmer og pensionsmodtagere.

Stk. 3. Finanstilsynet kan efter forhandling med repraesen-
tanter for forbrugere og de relevante finansielle erhvervsor-
ganisationer udarbejde og offentliggare retningslinjer for re-
delig forretningsskik og god praksis pa nermere angivne
omréder, der ma anses for veesentlige, navnlig ud fra hensy-
net til forbrugere.

8 9. Tilbyder en firmapensionskasse, der har tilladelse til
at udgve pensionskassevirksomhed, pa eget initiativ alle el-
ler en gruppe af sin medlemsbestand at &ndre deres pen-
sionsaftale til at omfatte et produkt med lavere eller ingen
garantier, skal et medlem eller en pensionsmodtager, der ac-
cepterer et sadant tilbud, have overfert den gkonomiske
veerdi af sit nuveerende produkt til det nye produkt.

Stk. 2. Finanstilsynet fastseetter naermere regler for bereg-
ningen af den gkonomiske verdi af medlemmets eller pen-
sionsmodtagerens produkt.
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§ 10. Medlemmer, pensionsmodtagere og personer, der er
berettiget til pension, kan ikke til eje eller pant overdrage el-
ler p& anden made rade over rettigheder, som de har krav pa
i en firmapensionskasse. Sadanne rettigheder kan ikke gares
til genstand for retsforfglgning.

§ 11. En firmapensionskasse ma ikke i forbindelse med
eller efter optagelse af medlemmer anmode om, indhente el-
ler modtage og bruge oplysninger, der kan belyse en persons
arveanlag og risiko for at udvikle eller padrage sig sygdom-
me, herunder kraeve undersggelser, som er ngdvendige for at
tilvejebringe sadanne oplysninger. Det glder dog ikke op-
lysninger om den pageldendes nuveerende eller tidligere
helbredstilstand.

Kapitel 5
Stiftelse og tilladelse

§ 12. En firmapensionskasse ma ikke pabegynde sin virk-
somhed, for Finanstilsynet har meddelt tilladelse hertil.

Stk. 2. Finanstilsynet meddeler efter ansggning en firma-
pensionskasse tilladelse, nar
1) registrering er sket i Erhvervsstyrelsen,

2) virksomheden har hjemland i Danmark,

3) virksomhedens ledelse og ngglepersoner opfylder be-
tingelserne i § 42 og

4) virksomhedens organisatoriske og administrative for-
hold er forsvarlige.

Stk. 3. Ansggningen om tilladelse skal indeholde de op-
lysninger, der er ngdvendige for Finanstilsynets vurdering
af, om betingelserne i stk. 2 er opfyldt, herunder oplysninger
om det tekniske grundlag og virksomhedens organisation.

Stk. 4. Finanstilsynet treeffer afgarelse om tilladelse, se-
nest 6 méaneder efter at Finanstilsynet har modtaget samtlige
oplysninger, der er ngdvendige for at behandle ansggningen.
Der skal under alle omsteendigheder treeffes afgarelse senest
12 maéneder efter ansggningens modtagelse. Finanstilsynet
giver straks ansggeren meddelelse om afgarelsen.

Stk. 5. Har Finanstilsynet ikke senest 6 maneder efter
modtagelsen af en fuldsteendig ansggning truffet afgarelse,
kan ansggeren indbringe sagen for domstolene.

8§ 13. En firmapensionskasse skal have vedtegter. Firma-
pensionskassens vedtegter skal indeholde bestemmelser
om:

1)  Firmapensionskassens navn.

2)  Firmapensionskassens formal.

3)  Firmapensionskassens medlemmer og pensionsmodta-
gere.

4)  Antallet af bestyrelsesmedlemmer og eventuelle be-
styrelsessuppleanter samt bestyrelsesmedlemmers
valgperiode.

5)  Eventuelle begreensninger i bestyrelsesmedlemmers
og direktionens tegningsret i henhold til § 38.

6) Indkaldelse til generalforsamlinger.

7)  Huvilke anliggender der skal behandles pa ordinaer ge-
neralforsamling.

8)  /Endring af vedtaegter og pensionsregulativ.

9)  Regnskabsafleggelse og behandling af arsregnskabet.
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10) Anbringelse af firmapensionskassens midler.

11) Anvendelse af overskud og deekning af underskud.

12) Hvad der skal ske med firmapensionskassen, i tilfeelde
af at det pensionstegnende firma helt eller delvis ned-
leegges eller overdrages eller det pensionstegnende fir-
ma af anden grund gnsker at bringe pensionsordnin-
gen til ophagr.

13) Firmapensionskassens oplgsning og anvendelse af fir-
mapensionskassens midler.

14)  Procedurer for lgsning af uoverensstemmelser mellem
et medlem eller en pensionsmodtager og firmapen-
sionskassen.

Stk. 2. Vedtaegterne skal indeholde oplysning om navnet
pa det pensionstegnende firma og om de forpligtelser, som
det pensionstegnende firma har pataget sig over for firma-
pensionskassen.

8 14. En firmapensionskasse med ydelsesdefinerede pen-
sionsordninger kan traeffe beslutning om udbetaling af mid-
ler til det pensionstegnende firma. Udbetalingen forudseetter,
at
1) generalforsamlingen med tiltreedelse af mindst to tred-
jedele af de afgivne stemmer traeffer beslutning om ud-
betaling af midler til det pensionstegnende firma, eller
at firmapensionskassens vedteegter indeholder en be-
stemmelse om, at bestyrelsen kan treeffe beslutning om
udbetaling af midler til det pensionstegnende firma,

2) beslutningen treeffes i forbindelse med afleggelse af
arsrapporten og

3) firmapensionskassen efter udbetalingen har en basiska-
pital, der opfylder kravene i kapitel 9.
Stk. 2. Kan en firmapensionskasses vedtagter kun &ndres
med godkendelse fra en anden myndighed, kreever en be-
slutning pa generalforsamlingen efter stk. 1, nr. 1, samme
godkendelse som en vedtaegtsendring.
Stk. 3. En firmapensionskasse med ydelsesdefinerede pen-
sionsordninger kan traeffe beslutning om midlertidig suspen-
sion af det pensionstegnende firmas bidragsbetaling, hvis
1) firmapensionskassens pensionsregulativ eller vedtaegter
indeholder en bestemmelse om, at firmapensionskassen
kan treeffe beslutning om, at det pensionstegnende fir-
mas bidrag i en periode kan nedszttes i forhold til det
fastsatte bidrag (suspension), og

2) firmapensionskassen efter suspension har en basiskapi-
tal, der opfylder kravene i kapitel 9.

8§ 15. En firmapensionskasse skal have et pensionsregula-
tiv. Pensionsregulativet skal indeholde:

1) De vedtegtsbestemmelser, der er vedtaget i henhold til
8 13, stk. 1, nr. 1-3.

2) Regler for pensionstilsagnenes starrelse og regulering
samt deres beregning og udbetaling.

3) Regler for medlemmernes rettigheder ved udtreeden af
firmapensionskassen, herunder starrelsen af eller reg-
lerne for beregning af udtreedelsesgodtgerelse og
hvilende pension.

4) Regler for pensionsbidrag.

5) Regler for medlemmernes og pensionsmodtagernes ret-
tigheder og pligter i gvrigt.
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8§ 16. Selskabslovens 8§ 24-27 finder med de ngdvendige
tilpasninger tilsvarende anvendelse pa firmapensionskasser.
Afholdes der konstituerende generalforsamling, indkaldes
de stemmeberettigede ifalge vedtegtsudkastet.

Stk. 2. Afholdes der konstituerende generalforsamling,
treeffer denne med simpelt stemmeflertal blandt de frem-
mgdte stemmeberettigede beslutning om godkendelse af
vedteegter og pensionsregulativ og om, hvorvidt firmapen-
sionskassen skal stiftes. Beslutning om @ndring af udkast til
vedteegter og pensionsregulativ kan treeffes med simpelt
stemmeflertal uanset udkastets bestemmelser om stemme-
flertal ved &ndringer efter stiftelsen. Beslutning om &n-
dring, som ikke er angivet i indkaldelsen, kreever dog sam-
tykke fra samtlige stemmeberettigede. Generalforsamlin-
gens beslutning om stiftelse ma ikke treeffes, far generalfor-
samlingen har godkendt vedtaegter og pensionsregulativ.

Stk. 3. Nar firmapensionskassen er stiftet, veelges besty-
relse og revisorer efter vedteegternes bestemmelse herom.

8 17. Firmapensionskassen skal anmeldes til registrering i
Erhvervsstyrelsen senest 2 uger fra underskrivelsen af stif-
telsesdokumentet, alternativt fra afholdelsen af den konstitu-
erende generalforsamling. Ansggningen skal veere modtaget
i styrelsen inden for fristen.

Stk. 2. Anmeldelsen skal indeholde oplysning om navn,
funktion og bopal for firmapensionskassens bestyrelses-
medlemmer og eventuelle suppleanter for disse og for direk-
tarer og revisorer samt om firmapensionskassens adresse.
De personer, der har ret til at tegne firmapensionskassen,
skal egenhzndigt angive, hvordan de vil underskrive.

Stk. 3. Med anmeldelsen skal fglge dokumentation for, at
firmapensionskassens bestyrelsesmedlemmer og revisorer
opfylder de betingelser, der er nevnt i §8 32, 73 og 74.

8 18. Senest samtidig med anmeldelse til registrering i Er-
hvervsstyrelsen skal firmapensionskassen indgive ansggning
om tilladelse til Finanstilsynet.

Stk. 2. Med ansggning om tilladelse skal falge en bekreef-
tet udskrift af generalforsamlingsprotokollen underskrevet
af alle bestyrelsesmedlemmer.

§ 19. En firmapensionskasse ma ikke registreres i Er-
hvervsstyrelsen, for Finanstilsynet har givet tilladelse.

Stk. 2. | registeret optages oplysninger om de forhold, der
ernevnti§13,stk.1,nr. 1,2,5,6099, og § 17, stk. 2.

Stk. 3. Ved meddelelse af tilladelse eller &ndringer i en
tilladelse sender Finanstilsynet samtidig genpart heraf til Er-
hvervsstyrelsen. Erhvervsstyrelsen foretager registrering af
tilladelsesdato.

8§ 20. En firmapensionskasse, der ikke er registreret, kan
ikke erhverve rettigheder eller indga forpligtelser.

Stk. 2. Afgives der uanset bestemmelsen i § 12, stk. 1,
pensionstilsagn, forinden registrering har fundet sted, hafter
dem, der pa firmapensionskassens vegne har afgivet tilsag-
net eller har medansvar herfor, solidarisk for aftalens opfyl-
delse. Anerkender firmapensionskassen forpligtelserne se-
nest 4 uger efter registreringen, bortfalder de pageldendes
heftelser, forudsat at medlemmets sikkerhed ikke derved i
veesentlig grad forringes. Aftaler af den navnte art er forin-
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den firmapensionskassens anerkendelse af forpligtelserne
ikke bindende for medlemmet.

Stk. 3. For andre forpligtelser, der fgr registreringen ind-
gas pa firmapensionskassens vegne, hafter dem, som har
indgaet forpligtelsen eller har medansvar herfor, solidarisk.
Ved registreringen overtager firmapensionskassen forplig-
telserne, forudsat at medkontrahentens sikkerhed ikke der-
ved i veesentlig grad forringes.

8 21. For anmeldelse og registrering finder selskabslovens
kapitel 2 anvendelse.

Stk. 2. Sker der &ndring i forhold, der er anmeldt til Er-
hvervsstyrelsen, skal der foretages ny anmeldelse, som skal
ledsages af dokumentation for &ndringens lovlige vedtagel-
se. § 19, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Anmeldelse til Erhvervsstyrelsen om e&ndring i fir-
mapensionskassens vedteegter skal veere modtaget, senest 2
uger efter at eendringen er vedtaget. Anmeldelsen skal inde-
holde et dateret eksemplar af vedtegterne med den fuld-
steendige nye affattelse til Erhvervsstyrelsen, der videreind-
beretter en kopi til Finanstilsynet.

8 22. Finanstilsynet kan fastsatte neermere regler om
1) indholdet af firmapensionskassers vedtaegter og pen-
sionsregulativ og
2) afgrensningen mellem firmapensionskassevirksomhed
og anden forsikringsvirksomhed.

Kapitel 6
Generalforsamling i firmapensionskasser

8 23. Medlemmernes og pensionsmodtagernes ret til at
treeffe beslutninger i firmapensionskassen udgves pa gene-
ralforsamlingen. Det kan i vedtegterne dog bestemmes, at
valg af bestyrelsen eller &ndring af vedtaegter eller pen-
sionsregulativ foretages af firmapensionskassens medlem-
mer og pensionsmodtagere ved urafstemning.

Stk. 2. Ethvert medlem og enhver pensionsmodtager, som
i henhold til firmapensionskassens vedtegter har adgang til
at deltage pa generalforsamlingen, har ret til at tage ordet
der. Ved afstemninger har ethvert medlem og enhver pen-
sionsmodtager én stemme. Stemmeretten kan dog begranses
i firmapensionskassens vedtaegter for de personer, der tidli-
gere har veeret ansat i virksomheden, og som i henhold til
bestemmelserne i firmapensionskassens vedtaegter har beva-
ret retten til pension uanset ansettelsesforholdets ophar. |
vedtaegterne kan der fastsaettes naermere regler om stemme-
afgivningen.

Stk. 3. Ethvert medlem og enhver pensionsmodtager har
ret til at fa et bestemt emne behandlet pa generalforsamlin-
gen, hvis der skriftligt fremseettes krav herom over for be-
styrelsen inden for den frist, der er fastsat i vedteegterne.

Stk. 4. Medlemmer af bestyrelsen og af direktionen, den
ansvarshavende aktuar og revisorerne har adgang til at delta-
ge pa generalforsamlingen og til at tage ordet der, men har
ikke stemmeret, jf. dog stk. 2.

Stk. 5. Senest 2 uger fgr generalforsamlingen skal dags-
ordenen og de fuldstendige forslag samt for den ordinzere
generalforsamlings vedkommende tillige arsregnskab med

Nr. 1703.

revisionspategning og arsberetning geres tilgengelig for
medlemmerne og pensionsmodtagerne.

§ 24. Senest 4 maneder efter udlgbet af hvert regnskabsar
skal der afholdes ordinar generalforsamling. P& denne skal
der fremlaegges arsregnskab med revisionspategning og ars-
beretning.
Stk. 2. Pa den ordinere generalforsamling skal der
1) treeffes afggrelse om anvendelse af overskud eller daek-
ning af tab i henhold til godkendt arsregnskab,

2) foretages de vedtegtsmassige eller lovbestemte per-
sonvalg og

3) tages stilling til de andre spargsmal, der efter vedteg-
terne eller pa bestyrelsens, en revisors, den ansvarsha-
vende aktuars, Finanstilsynets, et medlems eller en
pensionsmodtagers begeering er sat pa dagsordenen.

Stk. 3. Arets overskud og firmapensionskassens reserver,
herunder akkumuleret overskud, kan pa de betingelser, der
er angivet i § 14, anvendes ved udbetaling af midler til det
pensionstegnende firma eller midlertidig suspension af det
pensionstegnende firmas bidrag.

§ 25. Ekstraordineer generalforsamling kan afholdes, nar
bestyrelsen finder det hensigtsmaessigt. Ekstraordiner gene-
ralforsamling skal indkaldes, senest 14 dage efter at det til
behandling af et bestemt angivet emne skriftligt forlanges af
en tiendedel af samtlige medlemmer og pensionsmodtagere,
af den ansvarshavende aktuar, af en revisor eller af Finans-
tilsynet.

§ 26. Pa generalforsamlingen afgares alle anliggender ved
simpelt stemmeflertal, medmindre denne lov eller vedtaeg-
terne bestemmer andet. Star stemmerne lige, skal valg afge-
res ved lodtraekning, medmindre vedtaegterne bestemmer an-
det.

Stk. 2. Sager, der ikke er sat pa dagsordenen, kan kun af-
geres af generalforsamlingen, hvis alle stemmeberettigede
samtykker. Dog kan den ordingre generalforsamling altid
afgare sager, som efter vedtegterne eller § 24 skal behand-
les pa en sadan generalforsamling, ligesom det kan besluttes
at indkalde en ekstraordinaer generalforsamling til behand-
ling af bestemte emner.

§ 27. Beslutning om @&ndring af en firmapensionskasses
vedteegter eller pensionsregulativ kan kun vedtages, hvis det
tiltreedes af mindst to tredjedele af de afgivne stemmer. Be-
slutningen skal i gvrigt opfylde de yderligere forskrifter,
som vedtegterne matte indeholde.

Stk. 2. Vedtegts- eller pensionsregulativeendringer, der
veaesentligt begraenser medlemmernes og pensionsmodtager-
nes pensionstilsagn, foreleegges medlemmerne og pensions-
modtagerne skriftligt til stillingtagen og har ikke virkning
for de medlemmer og pensionsmodtagere, der inden for en
svarfrist har angivet ikke at ville tiltreede endringerne, jf.
dog 88 28 og 75.

§ 28. AEndringer i vedtegter eller pensionsregulativ, som
Finanstilsynet i medfer af kapitel 12 har palagt en firmapen-
sionskasse at foretage, og som ikke har opnaet de forngdne
stemmer, anses som gyldigt vedtagne, hvis der ikke er afgi-



