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Lov om viderefgrelse af visse rettigheder i forbindelse med Det Forenede
Kongeriges udtraeeden af Den Europaiske Union uden en aftale

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet fglgende lov:

Kapitel 1
Formal, definitioner og anvendelsesomrade

§ 1. Formalet med denne lov er midlertidigt at

viderefare rettigheder efter EU-retten her i landet for
statsborgere i Det Forenede Kongerige og deres fami-
liemedlemmer, der har opholdsret i Danmark pé tids-
punktet for Det Forenede Kongeriges udtreeden af Den
Europeiske Union, for at de fortsat kan opholde sig i
Danmark og arbejde her pa samme vilkar som hidtil, s&
leenge betingelserne for opholdsret efter EU-reglerne er
opfyldt,

sikre fortsat ret til at modtage og optjene ydelser fra
Danmark efter EU-retten for statsborgere i Det Forene-
de Kongerige, danske statsborgere, gvrige EU-/E@S-
statsborgere samt deres familiemedlemmer, som har
optjent ret til ydelser fra Danmark pa tidspunktet for
Det Forenede Kongeriges udtreeden af Den Europaiske
Union,

sikre fortsat ligebehandling ved modtagelse af danske
ydelser for statsborgere i Det Forenede Kongerige, dan-
ske statsborgere, gvrige EU-/E@S-statsborgere samt
deres familiemedlemmer, der har veeret omfattet af el-
ler opnéet rettigheder under ophold, bopel eller arbejde
i Det Forenede Kongerige i henhold til EU-retten, og
som har bopel i Danmark, og

viderefgre visse andre rettigheder efter EU-retten for
EU-/E@S-statshorgere og tredjelandsstatsborgere, som
i kraft af Det Forenede Kongeriges medlemskab af Den
Europaiske Union har opnéet rettigheder i Danmark pé
tidspunktet for Det Forenede Kongeriges udtreden af
Den Europaiske Union.

§ 2. 1 denne lov forstas ved:

EU-/E@S-statsborger: En statsborger i et land, der er
tilsluttet Den Europziske Union eller er omfattet af af-
talen om Det Europaiske @konomiske Samarbejdsom-
rade.
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2) EU-/E@S-land: Et land, der er tilsluttet Den Europee-
iske Union eller er omfattet af aftalen om Det Europeze-
iske @konomiske Samarbejdsomrade.

3) Statshorger i Det Forenede Kongerige: En statsborger i
Det Forenede Kongerige som defineret i den nye erkle-
ring fra regeringen for Det Forenede Kongerige Stor-
britannien og Nordirland af 31. december 1982 vedrg-
rende definitionen af udtrykket statsborgere sammen
med erklering nr. 63 af 13. december 2007, der er
knyttet som bilag til slutakten fra den regeringskonfe-
rence, der vedtog Lissabontraktaten om &ndring af
traktaten om Den Europaiske Union og traktaten om
oprettelse af Det Europaiske Feellesskab.

4)  Udtraedelsestidspunktet: Tidspunktet for Det Forenede
Kongeriges udtreeden af Den Europaiske Union.

5) EU-opholdsbekendtggrelsen: Bekendtgarelse nr. 474 af
12. maj 2011 om ophold i Danmark for udlendinge,
der er omfattet af Den Europeiske Unions regler, med
senere gndringer.

§ 3. Medmindre andet fremgar af denne lov, finder loven
anvendelse pa:

1) Statsborgere i Det Forenede Kongerige, der pa udtre-
delsestidspunktet har en selvsteendig opholdsret her i
landet efter EU-opholdsbekendtggrelsen, og som fort-
sat opfylder betingelserne for ret til ophold efter denne
bekendtggarelse.

2) Statshorgere i Det Forenede Kongerige, der pa udtre-
delsestidspunktet har bopel i et andet EU-/E@S-land
end Danmark eller i Det Forenede Kongerige, og som
er arbejdstagere eller selvstendigt erhvervsdrivende
her i landet efter EU-opholdsbekendtggrelsen, og som
fortsat opfylder betingelserne herfor efter denne be-
kendtgarelse.

3) Personer uanset nationalitet, der pa udtraedelsestids-
punktet er udstationeret her i landet efter EU-opholds-
bekendtgarelsen med henblik pa at levere en igangva-
rende tjenesteydelse pa vegne af en tjenesteyder, der er
etableret i Det Forenede Kongerige.
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Stk. 2. Loven finder endvidere anvendelse pa et familie-
medlem til en person omfattet af stk. 1, nar familiemedlem-
met
1) pa udtredelsestidspunktet er omfattet af definitionen pa
et familiemedlem i EU-opholdsbekendtggrelsen og led-
sager eller tilslutter sig den pageldende eller

2) efter udtraedelsestidspunktet er fgdt barn til eller rets-
maessigt adopteret af den pagaldende, som ogsad pa
tidspunktet for fagdslen eller adoptionen er omfattet af
stk. 1.

§ 4. Regler i denne lov, der finder anvendelse pa en EU-/
E@S-statsborger, finder tilsvarende anvendelse pa en stats-
borger i Schweiz. Det geelder dog ikke ydelser som omhand-
let i § 23, stk. 2, og midlertidig levering af tjenesteydelser
som omhandlet i § 31, stk. 3.

Stk. 2. Regler i denne lov, der finder anvendelse i forhold
til et EU-/E@S-land, finder tilsvarende anvendelse i forhold
til Schweiz. Det gelder dog ikke ydelser som omhandlet i §
23, stk. 2.

Kapitel 2
Ret til ophold, arbejde, opholdsdokumenter m.v.

8 5. For personer omfattet af § 3 finder EU-opholdsbe-
kendtgarelsen fortsat anvendelse efter udtreedelsestidspunk-
tet, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for en statsborger i Det Forene-
de Kongerige, der er familiemedlem til en EU-/EQS-stats-
borger, der ikke er statsborger i Det Forenede Kongerige,
nar familiemedlemmet pa udtreedelsestidspunktet er omfattet
af definitionen pa et familiemedlem i EU-opholdsbekendt-
gerelsen og ledsager eller tilslutter sig den pagealdende, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. For personer omfattet af stk. 2 og 8 3 finder be-
stemmelserne i EU-opholdsbekendtgarelsens 88 38-40 ikke
anvendelse.

8 6. Fglgende bestemmelser i udleendingeloven finder an-
vendelse pa personer omfattet af § 3 og 8§ 5, stk. 2, idet per-
soner efter disse bestemmelser stilles, som om de fortsat var
omfattet af EU-reglerne:

1) 86,833, stk. 1-3,09 8833 ¢c,40¢e, 44 a,45a, 45 c og
46 b.
2) 8§46, stk. 2, 09 8§ 52 a-52 c.

8 7. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion treeffer afgerelser og konstaterer ophgr efter EU-op-
holdshekendtgarelsen vedrgrende personer, der er omfattet
af § 30g § 5, stk. 2.

Stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tions afgarelser efter stk. 1 kan paklages til Udlendin-
gena&vnet.

8§ 8. Udlendinge- og integrationsministeren kan fastsette
naermere regler om opholdsdokumenter til statsborgere i Det
Forenede Kongerige og deres familiemedlemmer, herunder
om ansggningsprocedurer, ansggnings- og sagsbehandlings-
frister og betaling af gebyr for udstedelse af sddanne doku-
menter og om udfasning af allerede udstedte EU-opholdsdo-
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kumenter m.v. Ministeren kan endvidere fastsatte naermere
regler om, hvilken myndighed der kan treeffe afgerelse om
udstedelse og inddragelse af opholdsdokumenter, og om kla-
geadgang m.v.

Kapitel 3
Ydelser pa beskeftigelses- og skatteomradet

8 9. | det omfang personen i gvrigt opfylder betingelserne
i den enkelte bestemmelse, finder dette kapitel anvendelse
pa:

1) EU-/E@S-statsborgere, herunder danske statsborgere.
2) Statsborgere i Det Forenede Kongerige.
Stk. 2. Dette kapitel finder endvidere anvendelse pa et fa-
miliemedlem til en person omfattet af stk. 1, nar familie-
medlemmet
1) pa udtredelsestidspunktet er omfattet af definitionen pa
et familiemedlem i EU-opholdsbekendtgarelsen og led-
sager eller tilslutter sig den pageeldende eller

2) efter udtreedelsestidspunktet er fadt barn til eller rets-
maessigt adopteret af den pagaldende, som ogsd pa
tidspunktet for fagdslen eller adoptionen er omfattet af
stk. 1.

8§ 10. For danske statsborgere og EU-/E@S-statsborgere,
der udgver retten til fri bevaegelighed i Det Forenede Kon-
gerige pa udtraedelsestidspunktet, herunder grensearbejdere,
der pa udtredelsestidspunktet har bopel i Danmark og ar-
bejder i Det Forenede Kongerige, samt deres familiemed-
lemmer opgares retten til ydelser efter lov om sygedagpenge
og barselsloven, arbejdslgshedsdagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., bgrne- og ungeydelse efter lov
om en bgrne- og ungeydelse og bgrnetilskud efter lov om
bagrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag, som
om EU-retten fandt anvendelse ved opggarelsen, i forhold til
beskeftigelses-, bopals- eller forsikringsperioder eller pe-
rioder med selvstendig virksomhed tilbagelagt i Det For-
enede Kongerige.

Stk. 2. For statsborgere i Det Forenede Kongerige, der ud-
gver retten til fri beveegelighed i Danmark pa udtraedelses-
tidspunktet, herunder greensearbejdere, der pa udtreedelses-
tidspunktet har bopal i Det Forenede Kongerige eller et an-
det EU-/E@S-land end Danmark og arbejder i Danmark,
samt deres familiemedlemmer opggres retten til ydelser ef-
ter lov om sygedagpenge og barselsloven, arbejdslgsheds-
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., bgrne-
0g ungeydelse efter lov om en bgrne- og ungeydelse og bar-
netilskud efter lov om barnetilskud og forskudsvis udbeta-
ling af bgrnebidrag, som om EU-retten fandt anvendelse ved
opggrelsen, i forhold til beskeftigelses-, bopals- eller for-
sikringsperioder eller perioder med selvstaendig virksomhed
tiloagelagt i Det Forenede Kongerige eller et andet EU-/
E@S-land end Danmark, nar perioderne ligger fer udtraedel-
sestidspunktet. Familiemedlemmer, der indrejser til Dan-
mark med henblik pa fast ophold efter udtraeedelsestidspunk-
tet, kan medregne perioder frem til den dato, hvor de indrej-
ser til Danmark.

Stk. 3. Ved opggarelsen af den samlede udsattelsesperiode
i forbindelse med behandlingen af anmeldelser om erhvervs-
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sygdomme efter lov om arbejdsskadesikring tages perioder
med skadelige pavirkninger far udtraedelsestidspunktet fra
Det Forenede Kongerige eller et andet EU-/E@S-land end
Danmark i betragtning for personer omfattet af stk. 2.

8 11. Statshorgere i Det Forenede Kongerige, der udgver
retten til fri bevaegelighed i Danmark pa udtraedelsestids-
punktet, samt deres familiemedlemmer sidestilles med EU-/
E@S-statsborgere i relation til retten til ydelser efter lov om
aktiv socialpolitik og retten til forskudsvis udbetaling af bar-
nebidrag efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbeta-
ling af bgrnebidrag.

Stk. 2. Danske statsborgere og EU-/E@S-statsborgere
samt deres familiemedlemmer, der udgver retten til fri be-
vaegelighed i Det Forenede Kongerige senest pa udtreedel-
sestidspunktet og herefter indrejser til Danmark, har ret til
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik og ret til forskudsvis
udbetaling af bgrnebidrag efter lov om bgrnetilskud og for-
skudsvis udbetaling af bgrnebidrag, som om EU-retten fandt
anvendelse, idet ophold i Det Forenede Kongerige efter ud-
treedelsestidspunktet sidestilles med ophold i et EU-/E@S-
land.

Stk. 3. For danske statsborgere, EU-/E@S-statshorgere og
statshorgere i Det Forenede Kongerige, der har ret til ar-
bejdslagshedsdagpenge, og hvor dagpengenes starrelse er af-
hengig af medlemmets forsgrgerstatus, sidestilles barnets
ophold i Det Forenede Kongerige med ophold i et EU-/
E@S-land, jf. § 49, stk. 7, og 8§ 52 a, stk. 4, 4. pkt., i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

8 12. Danske statsborgere, EU-/E@S-statsborgere og
statshorgere i Det Forenede Kongerige samt deres familie-
medlemmer, der pa udtraedelsestidspunktet er tilkendt pen-
sion efter lov om social pension, bevarer retten til den til-
kendte pension, som om Det Forenede Kongerige var et
EU-/E@S-land og EU-retten fandt anvendelse.

Stk. 2. Danske statsborgere, EU-/E@S-statsborgere og
statshorgere i Det Forenede Kongerige samt deres familie-
medlemmer, der ved udtraedelsestidspunktet har optjent ret
til social pension efter lov om social pension, bevarer retten
til den optjente pension og til fortsat at optjene ret til pen-
sion, som om Det Forenede Kongerige var et EU-/E@S-land
og EU-retten fandt anvendelse.

8 13. Danske statsborgere, EU-/E@S-statsborgere og
statshorgere i Det Forenede Kongerige samt deres familie-
medlemmer, der er tilkendt pension efter lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension
m.v., bevarer retten til pension, som om Det Forenede Kon-
gerige var et EU-/E@S-land og EU-retten fandt anvendelse.

8 14. For danske statshorgere, EU-/E@S-statsborgere,
statshorgere i Det Forenede Kongerige samt deres familie-
medlemmer, der har bopel i Danmark, betragtes pension
svarende til folke- eller fartidspension, der udbetales fra Det
Forenede Kongerige, som omfattet af EU-retten ved vurde-
ringen af ret til boligstatte efter lov om individuel boligstat-
te som folkepensionist eller fgrtidspensionist, jf. 8§ 2 0g 2 b
i lov om individuel boligstatte.
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Stk. 2. For statsborgere i Det Forenede Kongerige og de-
res familiemedlemmer, der har bopel i Danmark, betragtes
pension svarende til folke- eller fgrtidspension, der udbeta-
les fra et andet EU-/E@S-land end Danmark, som omfattet
af EU-retten ved vurderingen af ret til boligstette som folke-
pensionist eller fgrtidspensionist, jf. 88 2 og 2 b i lov om in-
dividuel boligstatte.

§ 15. Danske statsborgere, EU-/E@S-statsborgere og
statsborgere i Det Forenede Kongerige samt deres familie-
medlemmer, som opfylder betingelserne for ret til efterlen
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., har ret til efter-
lgn, som om Det Forenede Kongerige var et EU-/E@S-land
og EU-retten fandt anvendelse.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for personer,
der opfylder betingelserne for ret til fleksydelse efter lov om
fleksydelse.

§ 16. For danske statsborgere, EU-/E@S-statsborgere og
statsborgere i Det Forenede Kongerige, der p& udtraedelses-
tidspunktet har ret til sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge, og som opholder sig i Det Forenede Kongerige, samt
statsborgere i Det Forenede Kongerige, der p& udtraedelses-
tidspunktet har ret til sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge, og som opholder sig i et andet EU-/E@S-land end
Danmark, kan sygedagpenge udbetales under opholdet i Det
Forenede Kongerige eller det andet EU-/EQZS-land indtil af-
slutningen af den igangvaerende sygefraveersperiode.

Stk. 2. For familiemedlemmer, jf. 8 9, stk. 2, der pa udtree-
delsestidspunktet har ret til sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge, og som opholder sig i Det Forenede Kongerige
eller i et andet EU-/E@S-land end Danmark, finder stk. 1 til-
svarende anvendelse, saledes at sygedagpenge kan udbetales
under opholdet i Det Forenede Kongerige eller det andet
EU-/E@S-land indtil afslutningen af den igangvaerende sy-
gefraveersperiode.

§ 17. Danske statshorgere og EU-/E@S-statsborgere, der
pé udtreedelsestidspunktet udfarer arbejde i Danmark, men
har bopzl i Det Forenede Kongerige, eller statsborgere i Det
Forenede Kongerige, der pa udtreedelsestidspunktet har bo-
pal i Det Forenede Kongerige eller et andet EU-/E@S-land
end Danmark og arbejder i Danmark, har pa tilsvarende ma-
de som personer, der er omfattet af EU-reglerne, ret til at
modtage ydelser efter lov om sygedagpenge og barselslo-
ven.

8§ 18. Selvstendigt erhvervsdrivende, der normalt udgver
virksomhed i Danmark, og som pa udtreedelsestidspunktet
udgver en lignende virksomhed i Det Forenede Kongerige,
og arbejdstagere, der pa udtreedelsestidspunktet er udsendt
af en arbejdsgiver fra Danmark til Det Forenede Kongerige
for dér at udfare arbejde efter reglerne i Europa-Parlamen-
tets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april
2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, er
fortsat omfattet af dansk lovgivning om social sikring indtil
udlgbet af den periode, der fremgar af afgerelse fra Udbeta-
ling Danmark eller Beskaftigelsesministeriet efter Europa-
Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16.
september 2009 om de narmere regler til gennemfarelse af



