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Lov om Seniorpensionsenheden

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet folgende lov:

Kapitel 1
Oprettelse af Seniorpensionsenheden

§ 1. Med denne lov oprettes Seniorpensionsenheden som
en selvejende institution.

Stk. 2. Seniorpensionsenhedens hjemsted er Hillered
Kommune.

Stk. 3. Ombkostningerne til etableringen af Seniorpen-
sionsheden finansieres af staten.

Kapitel 2
Seniorpensionsenhedens opgaver

§ 2. Seniorpensionsenheden varetager de opgaver, som
tillegges Seniorpensionsenheden i henhold til denne lov og
lov om social pension eller i regler udstedt i medfer heraf.

Kapitel 3
Vejledning m.v.

§ 3. Seniorpensionsenheden henviser borgere til kommu-
nen, hvis borgeren skennes at have behov for helhedsorien-
teret vejledning, jf. § 5 1 lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade, eller for personlig bistand, jf.
denne lovs § 4. Seniorpensionsenheden skal efter en konkret
vurdering formidle den indledende kontakt til kommunen,
hvis Seniorpensionsenheden skenner, at borgeren har brug
for bistand, jf. denne lovs § 4, stk. 2.

§ 4. Kommunen skal i fornedent omfang yde bistand til
fremmedte borgere, der vurderes ikke at kunne benytte sig
af de digitale vejledninger og selvbetjeningslosninger, som
Seniorpensionsenheden stiller til radighed.

Stk. 2. Kommunen skal pa foranledning af borgere, som
vurderes at have sazrlige behov, og som ensker at sgge om
seniorpension, i fornedent omfang yde bistand med folgen-
de:

1) Give hjlp til at udfylde og indgive ansegning til Se-
niorpensionsenheden.

2) Serge for at borgeren kan medvirke ved behandlingen
af sin sag hos Seniorpensionsenheden.
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3) Varetage kontakten til Seniorpensionsenheden péd bor-
gerens vegne.

Kapitel 4
Digital kommunikation

§ 5. Beskaftigelsesministeren kan pad Seniorpensionsen-
hedens sagsomrade fastsatte regler om, at kommunikation
mellem Seniorpensionsenheden og andre myndigheder og
mellem Seniorpensionsenheden og borgere skal ske i elek-
tronisk form (digital kommunikation). Ministeren kan her-
under fravige formkrav i lovgivningen, der er til hinder for
digital kommunikation.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan pa Seniorpensions-
enhedens sagsomrade fastsatte regler om, at visse borgere
helt eller delvis skal vare undtaget fra kravet om digital
kommunikation.

§ 6. Afgerelse om, hvorvidt borgeren skal undtages fra
obligatorisk digital selvbetjening efter regler fastsat i medfor
af § 5, stk. 2, treeffes af kommunalbestyrelsen. Kommunen
skal give Seniorpensionsenheden besked, hvis kommunalbe-
styrelsen traeffer afgerelse efter 1. pkt.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgerelser efter stk. 1 kan
paklages til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Hvis en borger klager over en afgerelse efter stk. 1, 1. pkt.,
skal Seniorpensionsenheden behandle ansegningen eller
meddelelsen m.v., selv om den ikke er indgivet digitalt.
Kommunen skal give Seniorpensionsenheden besked, hvis
en borger klager over kommunalbestyrelsens afgerelser efter
stk. 1, 1. pkt.

Stk. 3. Seniorpensionsenheden skal give Udbetaling Dan-
mark besked, hvis en afgerelse efter stk. 1 eller en klage ef-
ter stk. 2 kan fa betydning for meddelelser vedrerende udbe-
taling af en tilkendt seniorpension.

Stk. 4. Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise en
ansegning eller meddelelse m.v., der ikke er indgivet ved di-
gital selvbetjening, og som ikke er undtaget herfra efter reg-
ler fastsat i medfer af § 5, stk. 2, hvis der ud fra en samlet
okonomisk vurdering er klare fordele ved at modtage ansog-
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ningen eller meddelelsen m.v. pd anden made end digitalt.
Seniorpensionsenheden kan endvidere undlade at afvise en
meddelelse, der ikke er indgivet ved digital selvbetjening,
hvis det efter sagens karakter er hensigtsmessigt at modtage
meddelelsen pa anden made end digitalt.

Stk. 5. Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise en
ansggning eller meddelelse m.v., der ikke er indgivet ved di-
gital selvbetjening, og som ikke er undtaget herfra efter reg-
ler fastsat i medfer af § 5, stk. 2, hvis Seniorpensionsenhe-
den vurderer, at der foreligger sarlige forhold, der gor, at
borgeren ikke ma forventes at kunne anvende digital selvbe-
tjening.

Stk. 6. En digital meddelelse anses for at vere kommet
frem, nar den er tilgaengelig for modtageren.

Kapitel 5
Seniorpensionsenhedens ledelse og administration

§ 7. Seniorpensionsenheden ledes af en bestyrelse, hvor
medlemmerne er de til enhver tid verende medlemmer af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. Seniorpensionsenhedens opgaver varetages med
administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspension pa omkostningsdaekket basis. Der indgas en ad-
ministrationsaftale mellem bestyrelsen for Seniorpensions-
enheden og Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden fastsatter
serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v. for den administrati-
ve og tekniske bistand, der leveres af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension efter stk. 2.

Stk. 4. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden har ansva-
ret for, at Seniorpensionsenheden administreres hensigts-
messigt og forsvarligt i henhold til denne lov og anden lov-
givning, som har betydning for Seniorpensionsenhedens op-
gaver, og under beherig hensyntagen til borgerens retssik-
kerhed. Bestyrelsen skal sikre, at kapitalberedskabet til en-
hver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstreekkelig likvi-
ditet til at opfylde Seniorpensionsenhedens forpligtelser, ef-
terhanden som de forfalder.

Stk. 5. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden fastsatter
ved en forretningsorden narmere bestemmelser om udferel-
sen af sit virke. Bestyrelsen kan i sin forretningsorden fast-
sette bestemmelser om tegningsregler, ligesom bestyrelsen
kan meddele prokura.

Stk. 6. 1 tilfeelde af fejl under udferelsen af administratio-
nen af seniorpensionsordningen barer Seniorpensionsenhe-
den ethvert gkonomisk ansvar forbundet hermed. Arbejds-
markedets Tilleegspension har pligt til at begreense det gko-
nomiske tab og berigtige fejlen. Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension skal hurtigst muligt underrette bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden om vesentlige fejl, konsekvenserne
heraf og om de foranstaltninger, der er truffet i anledning af
de konstaterede fejl.

§ 8. Som en del af Seniorpensionsenhedens virksomhed
oprettes et praksiskoordineringsudvalg, som har til formal at
bidrage til ensartethed i Seniorpensionsenhedens sagsbe-
handling. Praksiskoordineringsudvalget udarbejder retnings-
linjer og vejledende udtalelser og yder radgivning til Ar-
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bejdsmarkedets Tillegspensions administration i principielle
sager om tilkendelse af seniorpension.

Stk. 2. Praksiskoordineringsudvalget afgiver indstilling til
bestyrelsen til brug for bestyrelsens fastsattelse af service-
mal, kvalitet og svarfrister m.v., jf. § 7, stk. 3.

Stk. 3. Praksiskoordineringsudvalget bestar af 1 formand
og 4 medlemmer, som udpeges af bestyrelsen for Seniorpen-
sionsenheden. Formanden for praksiskoordineringsudvalget
udpeges efter faelles indstilling fra KL, Advokatsamfundet,
Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevae-
gelsens Hovedorganisation. 2 af de evrige medlemmer ind-
stilles af KL, 1 medlem indstilles af Advokatsamfundet, og
1 medlem indstilles af Danske Regioner.

Kapitel 6
Tilsyn m.v.

§ 9. Beskeftigelsesministeren forer tilsyn med, at besty-
relsen for Seniorpensionsenheden udferer sit hverv i over-
ensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 2. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden afgiver ar-
ligt en beretning om Seniorpensionsenhedens virksomhed til
beskaftigelsesministeren. Beretningen skal indeholde en re-
degorelse om de vasentligste beslutninger, som bestyrelsen
har truffet, og oplysninger, som bestyrelsen vurderer er ned-
vendige, for at beskeftigelsesministeren kan varetage sin til-
synsforpligtelse pa et tilstrakkeligt og betryggende grund-
lag. Beretningen folger kalenderaret. Beretningen indsendes
senest samtidig med arsrapporten m.v., jf. § 11, stk. 3.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden er efter an-
modning fra beskaftigelsesministeren forpligtet til at udar-
bejde sarlige redegerelser og udlevere materiale, som be-
skeeftigelsesministeren i gvrigt anser for nedvendigt for va-
retagelsen af tilsynsopgaven. Beskaftigelsesministeren kan
fastsaette en frist for tilvejebringelse og meddelelse af oplys-
ninger og udlevering af dokumenter.

Stk. 4. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden skal af
egen drift lebende orientere beskaftigelsesministeren om al-
le forhold af sarlig vaesentlig karakter, som bestyrelsen vur-
derer har betydning for beskaftigelsesministerens tilsyn, jf.
stk. 1.

§ 10. Ankestyrelsen skal én gang arligt udarbejde en rede-
gorelse til beskeftigelsesministeren om sagsbehandlingen i
Seniorpensionsenheden pa baggrund af de sager, der ind-
bringes for Ankestyrelsen. Redegerelsen skal indeholde sta-
tistik, der kan belyse kvaliteten af de indbragte sager, og be-
skrive tendenser i sagsbehandlingen.

Stk. 2. Redegerelsen folger kalenderaret og indsendes til
beskeftigelsesministeren senest 6 maneder efter arets afslut-
ning. Redegorelsen skal foreleegges for bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden, der skal have lejlighed til at afgive si-
ne bemarkninger til redegerelsen, inden Ankestyrelsen sen-
der redegorelsen og bestyrelsens bemaerkninger til beskeefti-
gelsesministeren.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan uanset stk. 1 og 2
beslutte, at redegerelsen som navnt i stk. 1 udarbejdes hvert
andet eller tredje ar, siledes at redegerelsen deekker 2 eller 3
ar.



