
Lov om forebyggelse af smitte med covid-19, når arbejdsgivere stiller bolig til
rådighed for ansatte

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nåde Danmarks Dronning, gør vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov:

Kapitel 1
Lovens anvendelsesområde

§ 1. Loven finder anvendelse, når to eller flere ansatte er
indkvarteret i samme bolig, som er stillet til rådighed af en
arbejdsgiver.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse på indkvartering af
ansatte uden for landets kommunegrænser.

Kapitel 2
Arbejdsgivers generelle pligter ved indkvartering af ansatte

§ 2. En arbejdsgiver skal sikre, at en bolig, som arbejdsgi‐
veren stiller til rådighed for sine ansatte, opfylder følgende
krav:
1) Der skal være toilet- og badefaciliteter og spise- og

køkkenfaciliteter til rådighed for beboerne.
2) Der skal være mulighed for at holde mindst 1 meters

fysisk afstand mellem beboerne på alle tidspunkter.
3) Boligen skal være indrettet således, at den enkelte be‐

boer har mindst 4 m2 til rådighed ved ophold sammen i
fælles beboelses- og opholdsrum.

4) Der skal være synlig skiltning om det maksimale antal
personer pr. rum, synlig oversigt med instruks i rengø‐
ring og hygiejneregler og stregmarkeringer til afstand.

5) Der skal være adgang til håndvask med sæbe i køkken
og ved toiletter, og i fælles beboelses- og opholdsrum
skal der være adgang til håndsprit.

6) Boligens indretning skal sikre gode hygiejniske forhold
med mulighed for hyppig, effektiv rengøring og per‐
sonlig hygiejne.

7) Der skal være mulighed for egen opbevaring af person‐
lige ejendele.

8) Den enkelte beboer skal have egen seng.

§ 3. En arbejdsgiver, som stiller bolig til rådighed for sine
ansatte, skal udarbejde en plan for, hvordan der ved ophold
i boligen sker forebyggelse af smitte med covid-19 blandt
beboerne.

Stk. 2. Planen skal som minimum indeholde følgende op‐
lysninger:
1) Kontaktoplysninger på arbejdsgiveren.
2) Adresse for indkvarteringen.
3) Boligens størrelse.
4) Antal beboere i boligen.
5) En beskrivelse af, hvordan arbejdsgiveren har taget

højde for forebyggelse af smittespredning med co‐
vid-19 ved ophold i boligen, herunder hvordan arbejds‐
giveren har instrueret beboerne i hyppig, effektiv ren‐
gøring og hygiejne, jf. § 2.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal informere de indkvarterede
ansatte eller en repræsentant for disse om indholdet af pla‐
nen. Planen skal være til rådighed på arbejdspladsen for de
indkvarterede ansatte og Arbejdstilsynet eller kunne frem‐
skaffes inden for rimelig tid under Arbejdstilsynets tilsyn.

Stk. 4. Er arbejdsgiveren et vikarbureau, skal arbejdsgi‐
veren sørge for, at planen er tilgængelig på brugervirksom‐
heden. Har vikarbureauet ikke sørget for, at planen er til‐
gængelig på brugervirksomheden, senest 3 dage efter at
de indkvarterede ansatte er påbegyndt deres arbejde på bru‐
gervirksomheden, skal brugervirksomheden underrette Ar‐
bejdstilsynet.

Kapitel 3
Arbejdstilsynets tilsyn

§ 4. Arbejdstilsynet kan føre tilsyn med, om arbejdsgive‐
ren har udarbejdet en plan for, hvordan der sker forebyggel‐
se af smitte med covid-19 blandt de indkvarterede ansatte
ved ophold i boligen, og om de øvrige forpligtelser efter § 3
er overholdt.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren ikke udarbejdet en plan for
forebyggelse af smitte med covid-19, eller er planen man‐
gelfuld, kan Arbejdstilsynet påbyde arbejdsgiveren straks at
udarbejde en plan, som lever op til minimumskravene, jf. §
3, stk. 2.

Stk. 3. Arbejdstilsynet underretter den relevante bopæls‐
kommune om påbud efter stk. 2, eller, hvis Arbejdstilsynet i
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