
Lov om Slots- og Kulturstyrelsens kontrol og tilsyn med covid-19-
kompensationsordninger m.v. på Kulturministeriets område

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nåde Danmarks Dronning, gør vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov:

§ 1. Slots- og Kulturstyrelsen kan indsamle og behandle, 
herunder foretage samkøring af, oplysninger fra andre of-
fentlige myndigheder og fra offentligt tilgængelige kilder og 
behandle, herunder foretage samkøring af, oplysninger, som 
styrelsen i øvrigt er i besiddelse af, når det er nødvendigt 
af hensyn til udførelsen af styrelsens tilsyns- og kontrolop-
gaver vedrørende covid-19-kompensationsordninger m.v. på 
Kulturministeriets område.

Stk. 2. Slots- og Kulturstyrelsen kan få terminaladgang til 
nødvendige oplysninger om fysiske eller juridiske personers 
økonomiske eller erhvervsmæssige forhold i indkomstregi-
steret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, når det er nødven-
digt af hensyn til udførelsen af styrelsens opgaver efter stk. 
1.

Stk. 3. Slots- og Kulturstyrelsen kan videregive oplysnin-
ger omfattet af stk. 1 til andre offentlige myndigheder, når 
det er nødvendigt af hensyn til udførelsen af disse myndig-
heders og Slots- og Kulturstyrelsens tilsyns- og kontrolop-
gaver vedrørende covid-19-kompensationsordninger m.v. in-
den for den enkelte myndigheds ressortområde.

Stk. 4. Kulturministeren fastsætter nærmere regler for 
Slots- og Kulturstyrelsens indsamling, behandling, herunder 
samkøring, og videregivelse af oplysninger efter stk. 1-3.

§ 2. Slots- og Kulturstyrelsen etablerer en whistleblower-
ordning, som omfatter de covid-19-kompensationsordninger 
m.v., som administreres af Slots- og Kulturstyrelsen. Slots- 
og Kulturstyrelsen kan afvise anmeldelser, som ikke er om-
fattet af ordningen, og er ikke forpligtet til at videresende 
disse til anden myndighed.

Stk. 2. Slots- og Kulturstyrelsen må ikke, herunder til 
den eller dem, som anmeldelsen vedrører, videregive oplys-
ninger om identiteten af en person eller oplysninger, som 
kan anvendes til at udlede identiteten af en person, når 
vedkommende gennem whistleblowerordningen, jf. stk. 1, 
har anmeldt en fysisk eller juridisk person til styrelsen 
for overtrædelse eller potentiel overtrædelse af reglerne for 
modtagelse af midler fra covid-19-kompensationsordninger 
m.v. på Kulturministeriets område, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Slots- og Kulturstyrelsen kan videregive alle oplys-
ninger, som er modtaget som led i whistleblowerordningen, 
til anklagemyndigheden og politiet og til andre myndigheder 
til brug for disses opgaver relateret til covid-19-kompensa-
tionsordninger m.v.

Stk. 4. Stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse for andre 
myndigheder, til hvem der er videregivet oplysninger og do-
kumenter indberettet gennem whistleblowerordningen efter 
stk. 1.

Stk. 5. Forvaltningslovens § 19 om partshøring finder 
ikke anvendelse på de oplysninger, der modtages som led i 
whistleblowerordningen i stk. 1.

Stk. 6. Anmeldelser, der er modtaget som led i whistleblo-
werordningen, indsendes via en digital indberetningsløsning 
på Slots- og Kulturstyrelsens hjemmeside.

Stk. 7. En ansat eller tidligere ansat må ikke udsættes 
for repressalier, herunder trussel om eller forsøg på repres-
salier, som følge af at vedkommende har foretaget en eks-
tern indberetning til Slots- og Kulturstyrelsens whistleblo-
werordning efter denne lov. En ansat eller tidligere ansat må 
endvidere ikke hindres eller forsøges hindret i at foretage 
indberetninger.

Stk. 8. En ansat eller tidligere ansat, der er blevet udsat for 
repressalier som følge af en indberetning eller hindret eller 
forsøgt hindret i at foretage indberetning, jf. stk. 7, har krav 
på godtgørelse.

Stk. 9. Hvis afskedigelse af en ansat er sket i strid med 
stk. 7, skal afskedigelsen underkendes og ansættelsesforhol-
det opretholdes eller genoprettes, hvis den ansatte ønsker 
dette. Dette gælder dog ikke, hvis det i særlige tilfælde og 
efter en afvejning af parternes interesser er åbenbart urime-
ligt at kræve ansættelsesforholdet opretholdt eller genopret-
tet.

Stk. 10. Stk. 7-9 kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for 
den ansatte eller den tidligere ansatte.

Stk. 11. Beviser en whistleblower at have foretaget en 
indberetning og lidt en ulempe, påhviler det modparten at 
bevise, at ulempen ikke udgjorde repressalier som følge af 
indberetningen.
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