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Αριθμός 528 
Οι περί της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου (Πρόσληψη, Προαγωγή, Υπηρε­

σία και Πειθαρχικός Έλεγχος) Κανονισμοί του 2004, οι οποίοι εκδόθηκαν από τη Ρυθ­

μιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου, δυνάμει των διατάξεων των άρθρων 8 και 97 του περί 
Ρύθμισης της Αγοράς Ηλεκτρισμού Νόμου του 2003, αφού κατατέθηκαν στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας με βάση το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου 
(Ν. 99 του 1989 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 227 του 1990). 
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Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 8 και 97 

Η Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται 
σε αυτήν από τα άρθρα 8, και 97 του περί Ρύθμισης της Αγοράς Ηλεκτρισμού 
Νόμου, εκδίδει, με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, τους ακόλουθους 
Κανονισμούς. 

ΜΕΡΟΣ Ι - ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

2. 

Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί της Ρυθμιστικής 
Αρχής Ενέργειας Κύπρου (Πρόσληψη, Προαγωγή, Υπηρεσία και 
Πειθαρχικός Έλεγχος) Κανονισμοί του 2004. 

(1) Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει 
διαφορετική έννοια ­ ν 

Συνοπτικός 
τίτλος 

Ερμηνεία 

«άδεια ανάπαυσης» σημαίνει την άδεια απουσίας με πλήρεις 
απολαβές, την οποία δικαιούται ο υπάλληλος για σκοπούς 
ανάπαυσης­

«άδεια ασθενείας» σημαίνει την άδεια απουσίας με πλήρεις 
απολαβές που μπορεί να παραχωρηθεί σε υπάλληλο για λόγους 
ασθένειας ή ανικανότητας για εργασία, αλλά δεν περιλαμβάνει 
οποιαδήποτε παράταση της άδειας αυτής· 

«άδεια μητρότητας» σημαίνει την άδεια απουσίας είτε με πλήρεις 
απολαβές είτε με απολαβές με βάση τους εκάστοτε ισχύοντες πεηί 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμους 1980 έως 2002 είτε χωρ 
απολαβές, που παραχωρείται σε γυναίκα υπάλληλο για σκοπό 
μητρότητας·. 

41 του 1980 
48 του 1982 
11 του 1983 
7 του 1984 
10 του 1985 
116 του 1985 
4 του 1987 

199 του 1987 
214 του 1987 
68 του 1988 
96 του 1989 
136 του 1989 



4903 

17 του 1980 
218 του 1991 

98 του 1992 
. 64(1) του 1993 

18(1) του 1995 
55(1) του 1996 
87(() του 1997 
80(1) του 1998 
84(0 του 1998 
55(1) του 1999 
98(1) του 2000 
99(1) του 2000 
2(0 του 2001 
51(1) του 2001 
135(1) του 2001 
143(0 του 2001 
71(1) του 2002 
132(0 του 2002 

«απολαβές» σημαίνει το μισθό του υπαλλήλου που καταβάλλεται 
σε αυτόν με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή τον πάγιο μισθό της 
θέσης του, όπως αυτός προνοείται στον ετήσιο προϋπολογισμό, 
και περιλαμβάνει οποιαδήποτε γενική αύξηση μισθών καθώς και το 
τιμαριθμικό επίδομα και οποιαδήποτε άλλα επιδόματα ήθελαν 
καθοριστεί· 

«βασική αμοιβή» σημαίνει την αμοιβή την οποία λαμβάνει ο 
υπάλληλος με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή τον πάγιο μισθό, 
όπως προνοείται για τη θέση του στον ετήσιο προϋπολογισμό, και 
περιλαμβάνει οποιαδήποτε γενική αύξηση μισθών, αλλά δεν 
περιλαμβάνει το τιμαριθμικό επίδομα ή οποιοδήποτε άλλο επίδομα· 

«Γραφείο ΡΑΕΚ» σημαίνει το Γραφείο της Ρυθμιστικής Αρχής 
Ενέργειας Κύπρου­

«Δημοκρατία» σημαίνει την Κυπριακή Δημοκρατία­

«διορισμός ή προαγωγή» σημαίνει το γραπτό διορισμό ή 
προαγωγή από τη ΡΑΕΚ μετά από* τη γραπτή αποδοχή της 
προσφοράς θέσης· 

«έτος» σημαίνει ημερολογιακό έτος υπηρεσίας και καλύπτει την 
περίοδο από 1 η Ιανουαρίου μέχρι 31

η Δεκεμβρίου■ 

«θέση» σημαίνει οργανική θέση στο Γραφείο της ΡΑΕΚ· 

«Ιατρικός Λειτουργός» σημαίνει ιατρό που είναι εγγεγραμμένος 
σύμφωνα με τους περί Εγγραφής Ιατρών Νόμους Κεφ. 250 έως κεΦ.25ο 
2004 και περιλαμβάνει οδοντίατρο εγγεγραμμένο σύμφωνα με τους 3ο° το" ΙΘΒΙ 
περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους.Κεφ. 249 έως 2004 και 53ίουΐ96ΐ 
οποιουσδήποτε άλλους νόμους που τους τροποποιούν ή τους ^τουΐίΐεδ 
αντικαθιστούν· ΐ4τουΐ974 

18 του 1979 
72 του 1991 

66(1 )του1995 
112(1)του1996 

... του 2004 

Κεφ. 249 
76 του 1962 
33 του 1983 
59 του 1988 

6 του 1992 
64(1) του 1995 
18(1) του 1998 

.... του 2004 


