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Αριθμός 234 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑΤΩΝ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΓΕΡΜΑΣΟΓΕΙΑΣ 
1. Συνοπτικός τίτλος. 

ΜΕΡΟΣ Ι — ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
2. Ερμηνεία. 

ΜΕΡΟΣ II — ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
3. Συνέχιση του Ταμείου Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων. 
4. Διαχείριση του Ταμείου. 
5. Ποσοστό εισφοράς του Δήμου. 
6. -Εισφορές υπαλλήλων. 
7. Εισφορές για προηγούμενη υπηρεσία και χρονική περίοδο εκλογής. 
8. Επιστροφή εισφορών. 
9. Εφαρμογή των Κανονισμών 6­8 και 39 ­ 44. 

10. Εξουσία για παράταση χρόνου. 
11. Ασκηση εξουσιών του Δήμου. 
12. Βεβαίωση ζωής και αποδεικτικά στοιχεία. 
13. Ηλικία αφυπηρέτησης. 
14. Υπολογισμός συντάξιμης υπηρεσίας. 
15. Αναγνώριση προηγούμενης υπηρεσίας. 
16. Μισθός που λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης ή 

του φιλοδωρήματος. 
17. Μείωση ωφελημάτων. 
18. Τιμαριθμική αύξηση των συντάξεων. 
19. Γενική αύξηση των συντάξεων. 
20. Οι συντάξεις και τα φιλοδωρήματα δεν εκχωρούνται. 
21. Συνταξιοδοτικά ωφελήματα σε περίπτωση πειθαρχικής ποινής ανα­

γκαστικής αφυπηρέτησης. 
22. Αφυπηρέτηση λόγω αναίτιας υπηρεσιακής ανεπάρκειας ή ακαταλλη­

λότητας. 
ΜΕΡΟΣ III — ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑΤΑ ΣΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 
23. Περιπτώσεις χορήγησης ωφελημάτων. 
24. Τρόπος υπολογισμού σύνταξης και εφάπαξ ποσού. 
25. Ανώτατο ποσοστό σύνταξης. 
26. Φιλοδώρημα με την αφυπηρέτηση πριν από τη συμπλήρωση πεντάχρονης 

υπηρεσίας. 
27. Φιλοδώρημα γάμου ή τεκνογονίας. 
28. Αφυπηρέτηση λόγω επικείμενου διορισμού σε οργανισμό ή στη δημόσια 

υπηρεσία. 
29. Ειδικές διατάξεις σε σχέση με πρώην υπαλλήλους που διορίστηκαν στη 

δημόσια υπηρεσία ή σε οργανισμό. 
30. Ωφελήματα υπαλλήλων με υπηρεσία στη δημόσια υπηρεσία ή σε 

οργανισμό. 
31. Αφυπηρέτηση για ανάληψη δημόσιου λειτουργήματος. 
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32. Οικειοθελής πρόωρη αφυπηρέτηση. 
33. Αύξηση της σύνταξης σε περίπτωση αφυπηρέτησης λόγω ασθένειας. 
34. Σύνταξη σε περίπτωση αφΌπηρέτησης λόγω αναπηρίας. 
35. Αύξηση της σύνταξης σε περιπτώσεις αφΌπηρέτησης λόγω πλήρους 

αναπηρίας. 
36. Συντάξεις σε εξαρτώμενα πρόσωπα υπαλλήλου που απέθανε κατά την 

εκτέλεση του καθήκοντος του. 
37. Φιλοδώρημα όταν ο υπάλληλος αποθάνει σε υπηρεσία ή μετά την αφυ­

πηρέτηση. 
38. Σύνταξη με την αφυπηρέτηση λόγω κατάργησης της θέσης ή αναδιορ­

γάνωσης. 
ΜΕΡΟΣ IV — ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΣΕ ΧΗΡΕΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΑ 

39. Σύνταξη σε χήρες και τέκνα. 
40. Εξάρτηση συντάξεων από τη σύνταξη του αποθανόντος. 
41. Σύνταξη χήρας. 
42. Ποσοστό της σύνταξης χήρας. 
43. Συντάξεις τέκνων. 
44. Συντάξεις τέκνων ­ ποσοστό και τρόπος καταβολής. 
45. Ειδικές διατάξεις σε σχέση με την εφαρμογή των άρθρων 5 και 88 των 

περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων σε ορισμένους υπαλλήλους και 
συνταξιούχους. 

46. Εφαρμογή του Μέρους IV και άλλων Κανονισμών σε γυναίκες δημοτι­
κούς υπαλλήλους και σε γυναίκες συνταξιούχες. 

47. Απαλλαγή από το φόρο εισοδήματος. 
48. Κατάργηση. 
49. Έναρξη ισχύος. 
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Ο ΠΕΡΙ ΔΗΜΩΝ ΝΟΜΟΣ 
(ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1985 ΕΩΣ 2003) 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 85(2)(ιγ) και 87(1)(δ) 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Γερμασόγειας, ασκώντας τις εξουσίες που του 

χορηγούνται δυνάμει των άρθρων 85 και 87 των περί Δήμων Νόμων του 1985 πι του 1985 
έως 2003 εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς. § ™ \Hl 

25 του 1986 
39 του 1986 
50 του 1986 

114 του 1986 
121 του 1986 
149 του 1986 
14 του 1987 
63 του 1987 

165 του 1987 
320 του 1987 
39 του 1988 

204 του 1988 
119 του 1990 
143 του 1991 
190 του 1991 
223 του 1991 

40(1) του 1992 
54(1) του 1992 
87(1) του 1992 
23(1) του 1994 
37(1) του 1995 

• 8(1) του 1996 
65(1) του 1996 
85(1) του 1996 
20(1) του 1997 

112(1) του 2001 
127(1) του 2001 
128(1) του 2001 
139(1) του 2001 
153(1) του 2001 
23(1) του 2002 

227 (Ι) του 2002 
47(1) του 2003. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Συντάξεων και Συνοπτικός 
Χορηγημάτων Κανονισμοί του Δήμου Γερμασόγειας του 2004. τίτλος. 

ΜΕΡΟΣ Ι — ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
2.—(1) Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει Ερμηνεία, 

διαφορετική έννοια— 
«ασφαλιστέες αποδοχές» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό 

από τον εκάστοτε σε ισχύ Νόμο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
«αφυπηρέτηση» σημαίνει τον τερματισμό της όλης απασχόλησης στην 

υπηρεσία του Δήμου κατά, πριν, από ή μετά τη συμπλήρωση του ορίου ηλι­
κίας των εξήντα χρόνων 

«Δήμαρχος» σημαίνει το Δήμαρχο Γερμασόγειας· 
«Δήμος» σημαίνει το Δήμο Γερμασόγειας· 
«Κυβερνητικό Ιατρικό Συμβούλιο» σημαίνει Συμβούλιο αποτελούμενο 

από Ιατρικούς Λειτουργούς, το οποίο συγκαλείται από τον Διευθυντή των 
Ιατρικών Υπηρεσιών με αίτηση του Δήμου· 

«καταργηθέντες κανονισμοί» σημαίνει τους Κανονισμούς που καταρ­
γούνται με τον Κανονισμό 48· 

«μισθός» σημαίνει τον ετήσιο μισθό και περιλαμβάνει το τιμαριθμικό 
επίδομα αλλά δεν περιλαμβάνει οποιοδήποτε άλλο επίδομα· 
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«Νόμος» σημαίνει τους περί Δήμων Νόμους του 1985 έως 2003, όπως 
αυτοί θέλουν εκάστοτε τροποποιηθεί ή αντικατασταθεί· 

4ΐ του 1980 «Νόμος περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων» σημαίνει τους περί Κοινωνικών 
47του 1984 Ασφαλίσεων Νόμους του 1980 έως 1996, όπως αυτοί θέλουν εκάστοτε τρο­

ιο του 1985 ποποιηθεί ή αντικατασταθεί· 
116 του 1985 Q . , <. 

4 του 1987 «ορισθείσα ημερομηνία» σημαίνει την ημερομηνία έναρξης της ισχύος 
199 του 1987 των παρόντων Κανονισμών 
68 του 1988 «Συμβούλιο» σημαίνει το Δημοτικό Συμβούλιο Γερμασόγειας· 

136 του 1989 «σύνταξη» σημαίνει ετήσια σύνταξη· 
π του 1990 «συντάξιμες απολαβές» σημαίνει τον ετήσιο βασικό μισθό και ημαρ ιθ ­

64(ΐ) του 1993 Μ*ικό επίδομα που καταβάλλονται στον υπάλληλο κατά την ημερομηνία της 
ΐ8(ΐ) του 1995 αφυπηρέτησης του, αλλά δεν περιλαμβάνει το 13ο μισθό ή οποιοδήποτε 
87(ΐ) του 1997 α ^ ° έ β δ ο μ α ή άλλες απολαβές οποιασδήποτε μορφής· 

«συντάξιμη θέση» σημαίνει θέση που κηρύχθηκε από το Δήμο με την 
έγκριση του Υπουργού, ως συντάξιμη· 

«συντάξιμος υπάλληλος» σημαίνει υπάλληλο που κατέχει συντάξιμη 
θέση υπό μόνιμη ιδιότητα ­

«συνταξιούχος» σημαίνει πρόσωπο στο οποίο χορηγήθηκε σύνταξη 
δυνάμει των παρόντων Κανονισμών ή των καταργηθέντων κανονισμών, με 
την αφυπηρέτηση του από την υπηρεσία του Δήμου ­

«Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων, το οποίο 
υφίστατο και λειτουργούσε δυνάμει των καταργηθέντων κανονισμών και 
το οποίο θα συνεχίσει να λειτουργεί δυνάμει των παρόντων Κανονισμών 

«υπάλληλος» σημαίνει κάθε πρόσωπο που απασχολείται από το Δήμο, 
αλλά δεν περιλαμβάνει οποιοδήποτε απασχολούμενο εκτάκτως ή μερικώς ή 
διοριζόμενο με σύμβαση ή εργάτη ή τεχνικό εργάτη ή μέλος του Ταμείου 
Προνοίας· 

«υπηρεσία» σημαίνει υπηρεσία υπαλλήλου στο Δήμο, είτε πριν, από ή 
μετά την έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών, καθώς και την 
αμέσως προηγούμενη και συνεχιζόμενη υπηρεσία στο Συμβούλιο Βελτιώ­

σεως Γερμασόγειας το οποίο προϋπήρξε του Δήμου· 
«υπηρεσία χωρίς εισφορές» σημαίνει υπηρεσία για την οποία αρχικές ή 

τελικές εισφορές όπως αυτές ορίζονται στον Κανονισμό 7, δεν κατα­

βάλλονται· 
«υπηρεσία με εισφορές» σημαίνει υπηρεσία στο Δήμο για την οποία 

καταβάλλονται περιοδικές εισφορές όπως προνοείται στον Κανονισμό 6, ή 
υπηρεσία για την οποία καταβλήθηκαν αρχικές εισφορές ή έγινε συμφωνία 
για την καταβολή τελικών εισφορών με αφαιρέσεις από το εφάπαξ επί της 
συντάξεως φιλοδώρημα, όπως προνοείται στον Κανονισμό Τ 

«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Εσωτερικών 
«ωφέλημα» ή «ωφελήματα» σημαίνει σύνταξη ή σύνταξη και εφάπαξ 

ποσό ή φιλοδώρημα· 
(2) Οι όροι που δεν ορίζονται ειδικά στους παρόντες Κανονισμούς έχουν, 

εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει διαφορετικά, τη σημασία που αποδίδει σ' 
αυτούς ο Νόμος. 
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ΜΕΡΟΣ II — ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
3. Για να μπορέσει ο Δήμος να χορηγεί συντάξεις, φιλοδωρήματα ή άλλα Συνέχιση του 

ωφελήματα αφυπηρέτησης, θα συνεχίσει να λειτουργεί το Ταμείο Συντάξεων ^"ντά^ων 
και Φιλοδωρημάτων το οποίο υφίστατο δυνάμει των καταργηθέντων κανόνι­ καιΦιλοδω­
σμών και το οποίο από την ορισθείσα ημερομηνία θα διέπεται από τις διατά­ οημάτων. 
ξεις των παρόντων Κανονισμών. 

4.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, ο Δήμος Διαχείριση 
θα ασκεί έλεγχο στο Ταμείο, θα το διοικεί και θα τηρεί ειδικό λογαριασμό, τουΤα^ειου· 
τον τύπο του οποίου καθορίζει από καιρό σε καιρό ο Δήμος, για όλα τα χρη­
ματικά ποσά που καταβάλλονται στο Ταμείο ή απ' αυτό. 

(2) Σε πίστη του ειδικού λογαριασμού, κατατίθενται ή μεταφέρονται, ανά­

λογα με την περίπτωση— 
(α) Οι εισφορές που γίνονται από το Δήμο για την κάλυψη των ωφελει­

μάτων των υπαλλήλων και των εξαρτώμενων τους προσώπων 
(β) οι περιοδικές εισφορές που καταβάλλονται από τους υπαλλήλους 

καιοι εισφορές για προηγούμενη υπηρεσία· 
(γ) όλα τα ποσά που βρίσκονται σε πίστη του Ταμείου το οποίο υφί­

στατο και λειτουργούσε δυνάμει των καταργηθέντων κανονισμών 
(δ) τα ποσά που εισπράττονται υπό μορφή μερισμάτων και τόκων, τα 

οποία προέρχονται από την επένδυση των κεφαλαίων ή τη διαχείριση 
του ειδικού λογαριασμού ή μέρους απ' αυτά. 

(3) Από τον ειδικό λογαριασμό— 
(α) Καταβάλλονται όλα τα ωφελήματα που προνοούνται στους παρόντες 

Κανονισμούς· και 
(β) επιστρέφονται σε υπαλλήλους οι εισφορές τους, μαζί με τους τόκους 

που συσσωρεύθηκαν, οι οποίες είναι επιστρεπτέες δυνάμει των παρό­

ντων Κανονισμών. 
5. Κάθε χρόνο ο Δήμος θα επιβαρύνει και καταβάλλει από τις προσόδους Ποσοστό 

του στο Ταμείο, ποσό ίσο με το είκοσι πέντε τοις εκατόν (25%) του μισθού χ̂ υΔήμου. 
κάθε υπαλλήλου του: 

Νοείται ότι ο Δήμος μπορεί από καιρό σε καιρό να αυξάνει ή ελαττώνει το 
ποσό αυτό ή να αναστέλλει την πληρωμή του εάν έτσι απαιτήσουν οι συνθήκες. 

6.—(1) Τα ακόλουθα πρόσωπα (που στο εξής θα αναφέρονται ως «εισφο­ Εισφορές 
ρείς») καταβάλλουν εισφορές δυνάμει του παρόντος Κανονισμού (που στο υπαλλιίλων· 
εξής θα αναφέρονται ως «περιοδικές εισφορές»): 

(α) Κάθε άρρενας υπάλληλος, ο οποίος κατά την 1.1.1987 ήταν συντάξι­

μος υπάλληλος και δεν άσκησε το δικαίωμα εκλογής δυνάμει του 
Κανονισμού 23 των καταργηθέντων κανονισμών 

(β) κάθε άρρενας υπάλληλος στην υπηρεσία του Δήμου (είτε κατά είτε 
μετά την 1.1.1987), ο οποίος γίνεται συντάξιμος υπάλληλος οποτεδή­

ποτε μετά την πιο πάνω ημερομηνία, τηρουμένων των προνοιών της 
παραγράφου (1) του Κανονισμού 7. 

(2) Οι περιοδικές εισφορές που πρέπει να καταβάλλονται από εισφορέα 
δυνάμει του παρόντος Κανονισμού, είναι ίσες με τα τρία τέταρτα του ενός 
τοις εκατόν (0,75%) των εκάστοτε ετήσιων συντάξιμων απολαβών του εισφο­

ρέα, μέχρι ποσού ίσου προς τις ασφαλιστέες αποδοχές του που καθορίζονται 
εκάστοτε δυνάμει του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, και με το ένα 


