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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 3840 της 23ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2004 
ΑΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 233 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 
(ΟΡΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ) ΟΔΗΓΙΕΣ ΤΟΥ 2004 

ΜΕΡΟΣ Ι - ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
1. Συνοπτικός τίτλος. 
2. Ερμηνεία. 
3. Εφαρμογή. 
4. Συμμόρφωση με τις Οδηγίες και τις Εγκυκλίους. 

ΜΕΡΟΣ II 
ΘΕΣΕΙΣ, ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ, ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ, ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΙΣ, 
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

5. Θέσεις. 
6. Προσόντα και καθήκοντα. 
7. Θέσεις και Όροι Υπηρεσίας. 
8. Κενές θέσεις. 
9. Διορισμοί με δοκιμασία. 

10. Υπεράριθμοι διορισμοί. 
11. Προαγωγές. 
12. Σύστημα Αξιολόγησης και Υπηρεσιακές Εκθέσεις. 
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13. Έκτακτοι διορισμοί. 
14. Αναπληρωτικοί διορισμοί. 
15. Παραίτηση. 
16. Αφυπηρέτηση. 
17. Πτώχευση. 
18. Αποκατάσταση υπαλλήλων των οποίων η προαγωγή ακυρώθηκε. 

ΜΕΡΟΣ III - ΜΙΣΘΟΙ, ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
19. Σχέδια Υπηρεσίας. 
20. Μισθός υπαλλήλου κατά το διορισμό του. 
21. Μισθός προαγόμενου υπαλλήλου. 
22. Μισθός υπαλλήλου που διορίζεται σε άλλη θέση. 
23. Προσαυξήσεις. 
24. Ημερομηνία χορήγησης προσαύξησης. 
25. Ημερομηνία προσαύξησης προαγόμενου υπαλλήλου. 
26. Επιπρόσθετες προσαυξήσεις. 

27. Κατακράτηση, διακοπή ή αναβολή χορήγησης προσαύξησης. 
28. Τιμαριθμικό επίδομα. 
29. Παραχώρηση 13ου Μισθού. 
30. Επίδομα οδοιπορικών εξόδων. 
31. Μετάβαση από κατοικία σε γραφείο. 
32. Επίδομα συντήρησης εκτός έδρας. 
33. Επίδομα συντήρησης εξωτερικού. 
34. Υπερωριακή Απασχόληση και Παροχή ωφελημάτων. 
35. Επίδομα αναπλήρωσης. 
36. Ωφελήματα Αφυπηρέτησης. 

ΜΕΡΟΣ IV - ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, ΔΙΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΑ 
37. Όρκος πίστης και απορρήτου. 
38. Εκτέλεση καθηκόντων. 
39. Ακριβής προσέλευση/ απουσία χωρίς άδεια και άρνηση εκτέλεσης καθήκοντος. 
40. Απασχόληση εκτός Τράπεζας. 
41. Καταγγελία για ανάρμοστη διαγωγή. 
42. Απαγόρευση αποδοχής δώρων. 
43. Αστική ευθύνη για απώλεια ή ζημιά. 
44. Πολιτικά δικαιώματα. 
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45. Πειθαρχικά μέτρα. 
46. Λήψη πειθαρχικών μέτρων. Έρευνα για διάπραξη πειθαρχικών παραπτωμάτων. 
47. Διαδικασία ενώπιον της Επιτροπής Προσωπικού. 
48. Πειθαρχικές ποινές. 
49. Μεταβίβαση εξουσιών. 
50. Συνοπτική διαδικασία. 
51. Ποινικές διώξεις. 
52. Καταδίκη για ορισμένα αδικήματα. 
53. Διαθεσιμότητα. 

ΜΕΡΟΣ V - ΙΑΤΡΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
54. Ιατρική εξέταση. 
55. Ιατρική περίθαλψη. 
56. Ιατρική εξέταση των υπαλλήλων. 
57. Σχέδιο Σύνταξης. 

ΜΕΡΟΣ VI - ΑΔΕΙΕΣ 
58. Ερμηνεία. 
59. Άδεια ανάπαυσης. Γενικοί κανόνες που αφορούν την άδεια ανάπαυσης. 
60. Συσσώρευση και μεταφορά άδειας ανάπαυσης. 
61. Θερινή άδεια ανάπαυσης. 
62. Άδεια ανάπαυσης σε περιπτώσεις αφυπηρέτησης. 
63. Άδεια μητρότητας και γονική άδεια. 
64. Άδεια ασθένειας. 
65. Εκπαιδευτική άδεια. Άδεια για λόγους ανωτέρας βίας. Άδεια χωρίς απολαβές. 

ΜΕΡΟΣ VII - ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΟΡΑ ΑΛΛΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
66. Ημερομηνία γεννήσεως. 
67. Εξετάσεις. 
68. Στολές. 
69. Διάφορα δάνεια. 
70. Πιστοποιητικό υπηρεσίας. 
71. Τραπεζικές αργίες. 
72. Επίλυση διαφορών. 
73. Κατάργηση και επιφύλαξη. 
74. Έναρξη ισχύος. 
75. Διανομή Κανονισμών. 
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Ο ΠΕΡΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2002 ΜΕΧΡΙ 2003 

Οδηγίες δυνάμει των άρθρων 16 και 23. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας, ασκώντας τις εξουσίες που 
χορηγούνται σε αυτό σύμφωνα με την παράγραφο (γ) του άρθρου 16 και τα εδάφια 
(2) και (3) του άρθρου 23 του περί Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου Νόμου του 2002 
μέχρι 2003, με τη σύσταση του Διοικητή, εκδίδει τις πιο κάτω Οδηγίες: 

ΜΕΡΟΣ Ι 
ΤΙΤΛΟΣ, ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

Συνοπτικός Τίτλος. 1. Οι παρούσες Οδηγίες θα αναφέρονται ως οι περί 
Υπαλλήλων της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου (Όροι 
Υπηρεσίας) Οδηγίες του 2004. 

Ερμηνεία. 2. Στις παρούσες Οδηγίες, εκτός αν προκύπτει διαφορετική 
έννοια από το κείμενο -

"Αναβολή προσαύξησης" σημαίνει την αναβολή της 
ημερομηνίας κατά την οποία, κάτω από κανονικές συνθήκες, θα 
χορηγείτο προσαύξηση, με αντίστοιχες αναβολές σε επόμενα 
χρόνια. 

"Απολαβές" σημαίνει μισθό και οποιασδήποτε φύσης επίδομα, 
εξαιρουμένων των επιδομάτων που χορηγούνται για κάλυψη 
δαπανών. 

"Διακοπή προσαύξησης" σημαίνει την μη πληρωμή 
προσαύξησης για ορισμένο χρονικό διάστημα που διαφορετικά 
θα εχορηγείτο χωρίς αλλαγή της ημερομηνίας προσαύξησης. 

"Δημοκρατία" σημαίνει την Κυπριακή Δημοκρατία. 
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"Διοικητής" σημαίνει το Διοικητή της Τράπεζας. 
"Επιτροπή Προσωπικού" σημαίνει επιτροπή που συνιστάται 
δυνάμει του άρθρου 22 του περί Κεντρικής Τράπεζας της 
Κύπρου Νόμου του 2002 μέχρι 2003 ή οποιουδήποτε άλλου 
Νόμου τον τροποποιεί ή τον αντικαθιστά. 

"Ιατρικό Συμβούλιο" σημαίνει συμβούλιο από ιατρικούς 
λειτουργούς της Κυπριακής Δημοκρατίας που ορίζεται κάθε 
φορά από το Διοικητή. 

"Ιατρικός Λειτουργός της Δημοκρατίας" σημαίνει οποιοδήποτε 
αδειούχο ιατρό που υποδεικνύεται ή εγκρίνεται από το Διοικητή 
κατά την κρίση του. 

"Κατακράτηση προσαύξησης" (withholding) σημαίνει την 
αναβολή χορήγησης προσαύξησης για ορισμένο χρονικό 
διάστημα. 

"Μισθός" σημαίνει τον ετήσιο βασικό μισθό του υπαλλήλου 
όπως καθορίζεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. Αυτός δεν 
περιλαμβάνει τιμαριθμικό ή οποιοδήποτε άλλο επίδομα. 

"Νόμος" σημαίνει τον εκάστοτε σε ισχύ περί Κεντρικής 
Τράπεζας της Κύπρου Νόμο. 

"Προϊστάμενος" σημαίνει τον υπεύθυνο λειτουργό που κατέχει 
ιεραρχικά ανώτερη θέση Διεύθυνσης ή Τμήματος ή Υπηρεσίας 
στην Τράπεζα. 

"Προσαύξηση" σημαίνει ετήσια προσαύξηση μισθού με 
καθορισμένο ποσό που χορηγείται στον υπάλληλο σύμφωνα με 
τη μισθολογική κλίμακα και τους όρους διορισμού του μέχρις 
ότου ο μισθός του ανέλθει στην ανώτατη βαθμίδα της 
μισθολογικής κλίμακας. 


