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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 3815 της 5ης ΜΑΡΤΙΟΥ 2004 
ΑΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 115 
Οι περί της Εκτέλεσης Συμβάσεων (Προμήθειες, Έργα και Υπηρεσίες) Κανονισμοί 

του 2004, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο δυνάμει των διατάξεων των 
άρθρων 20(ε), 34 και 35 των περί της Διαχείρισης των Εσόδων και Δαπανών και του 
Λογιστικού της Δημοκρατίας Νόμων του 2002 και του 2004, αφού κατατέθηκαν στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημε­
ρίδα της Δημοκρατίας σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανονισμών που εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, 
Νόμου (Ν. 99 του 1989 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 227 του 1990). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΑΟΠΣΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 2002 ΚΑΙ ΤΟΥ 2004 

Κανονισμοί δυνάμει πον άρθρων 20(ε), 34 και 35 
Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχουν τα 

άρθρα 20(ε), 34 και 35 των περί της Διαχείρισης των Εσόδων και Δαπανών Π2(ΐ)του2θθ2 
και του Αογιστικού της Δημοκρατίας Νόμων του 2002 και του 2004, εκδίδει 22^τον20Μ-
τους ακόλουθους Κανονισμούς. 

ΜΕΡΟΣ Α — ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί της Εκτέλεσης Συμ­ Συνοπτικός 

βάσεων (Προμήθειες, Έργα και Υπηρεσίες) Κανονισμοί του 2004. τιτλο;· 
2.—(1) Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει Εομηνεία. 

διαφορετική έννοια— 
«ανάδοχος σύμβασης» σημαίνει πρόσωπο το οποίο συνήψε σύμβαση με 

μια αναθέτουσα αρχή­

«Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία», σε σχέση με τη διενέργεια διαγοτνισμού που 
οδηγεί στην ανάθεση σύμβασης σημαίνει τις αναθέτουσες αρχές που υπάγο­
νται στο κράτος και οι οποίες έχουν συνάψει σύμβαση με τον ανάδοχο σύμ­
βασης είτε για λογαριασμό τους είτε για άλλη υπηρεσία του κράτους­
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112(1) του 2002 
22(1) του 2004. 

101(1) του 2003 
23(1) του 2004. 

Σύμβαση. 

Εκτέλεση 
της σύμβασης 

Αρμόδια 
όργανα 
χειρισμού 
προτεινόμενων 
αλλαγών 
και απαιτήσεων 
και εξουσίες 
αυτών. 
Παράρτημα Ι. 

Διορισμός 
Αρμόδιου 
Λειτουργού 
ή Υπεύθυνου 
Συντονιστή. 

«κρατικός υπάλληλος» σημαίνει πρόσωπο που κατέχει θέση σε υπηρεσία 
του κράτους· 

«Νόμος» σημαίνει τους περί της Διαχείρισης των Εσόδων και Δαπανών 
και του Λογιστικού της Δημοκρατίας Νόμους του 2002 και του 2004 και 
περιλαμβάνει κάθε νόμο που τους τροποποιεί ή τους αντικαθιστά· 

«Κεντρική Επιτροπή» σημαίνει την Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών και 
Απαιτήσεων 

«Τμηματική Επιτροπή» σημαίνει την Τμηματική Επιτροπή Αλλαγών και 
Απαιτήσεων. 
(2) Οποιοιδήποτε άλλοι όροι χρησιμοποιούνται στους παρόντες Κανονι­

σμούς και οι οποίοι δεν ορίζονται άλλως πως σ' αυτούς θα έχουν την έννοια 
που αποδίδει στους όρους αυτούς οι περί της Σύναψης Συμβάσεων (Προμή­
θειες. Έργα και Υπηρεσίες) Νόμοι του 2003 και του 2004. 

ΜΕΡΟΣ Β — ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 
3.—(1) Η αναθέτουσα αρχή ευθύνεται για την εύρυθμη και αποτελεσματική 

εκτέλεση κάθε σύμβασης που συνομολογείται από αυτή. 
(2) Στην καταρτισθείσα σύμβαση, περιλαμβάνονται και θεουρούνται αναπό­

σπαστο μέρος αυτής, όλα τα στοιχεία των εγγράφων προσφορών, η προσφορά 
του ανάδοχου σύμβασης, και οποιαδήποτε άλλη σχετική αλληλογραφία που 
έχει ανταλλαγεί με τον ανάδοχο σύμβασης. 

4. Η σύμβαση θεωρείται πλήρως εκτελεσθείσα όταν εκπληρωθούν όλες οι 
συμβατικές υποχρεώσεις το3ν συμβαλλομένων μερών και αποδεσμευτούν οι 
τυχόν κατατεθειμένες εγγυήσεις κατά τα προβλεπόμενα στη σύμβαση και σύμ­
φωνα με τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών, ανάλογα με το είδος του 
προς προμήθεια έργου, της υπηρεσίας ή προμήθειας. 

ΜΕΡΟΣ Γ — ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΡΜΟΔΙΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΑΛΛΑΓΩΝ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ 

5. Ο Υπεύθυνος Συντονιστής ή ο Αρμόδιος Λειτουργός, η Τμηματική Επι­
τροπή Αλλαγών και Απαιτήσεων και η Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών και 
Απαιτήσεων είναι τα αρμόδια όργανα για να χειρίζονται, ανάλογα με τα όρια 
εξουσίας που χορηγούνται στο καθένα από αυτά και που καθορίζονται στο 
Παράρτημα Ι— 

(α) Αλλαγές ή τροποποιήσεις στη σύμβαση· 
(β) απαιτήσεις που υποβάλλονται από τον ανάδοχο σύμβασης, ή/και την 

Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία­
(γ) ανανέωση ή μεταβίβαση, εν όλω ή εν μέρει, της έννομης σχέσης σύμ­

βασης, νοουμένου ότι συμφιονούν τόσο ο αρχικός όσο και ο νέος 
ανάδοχος σύμβασης: 

Νοείται ότι σε τέτοια περίπτωση η καταλληλότητα του νέου αναδόχου σύμ­
βασης πρέπει να αξιολογείται με τα ίδια κριτήρια που πληρούσε ο αρχικός 
ανάδοχος σύμβασης. 

6. Για κάθε σύμβαση η οποία καταρτίζεται, ο Γενικός Διευθυντής του ενδια­
φερόμενου Υπουργείου ή ο προϊστάμενος του ενδιαφερόμενου Τμήματος ή 
Υπηρεσίας που υπάγεται σ' αυτό, ή ο προϊστάμενος του ενδιαφερόμενου Ανε­
ξάρτητου Γραφείου ή της ενδιαφερόμενης Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της Δημο­
κρατίας διορίζει κατάλληλο λειτουργό ως Αρμόδιο Λειτουργό ή Υπεύθυνο 
Συντονιστή, με ευθύνη την παρακολούθηση και το χειρισμό της σύμβασης στα 
πλαίσια των προνοιών της. Ο Αρμόδιος Λειτουργός ή Υπεύθυνος Συντονιστής 
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έχει αρμοδιότητα χειρισμού αλλαγών ή τροποποιήσεων στη σύμβαση αξίας μη 
υπερβαίνουσας τα ανοπατα ποσά και τα αντίστοιχα ποσοστά που καθορίζο­
νται στο Παράρτημα Ι. Παράρτημα ι. 

7.—(1) Σε κάθε Υπουργείο ή Υπηρεσία ή Τμήμα που υπάγεται σ' αυτό ή Σύσταση 
Ανεξάρτητο Γραφείο ή Ανεξάρτητη Υπηρεσία της Δημοκρατίας συστήνονται Ε^οοπώ­Γ 
Τμηματικές Επιτροπές Αλλαγών και Απαιτήσεων, οι οποίες έχουν αρμόδιο­ Αλλαγών και 
τητα και καθήκον να αποφασίζουν για προτεινόμενες αλλαγές ή τροποποιή­ Απαιτήσεων, 
σεις σε συμβάσεις και απαιτήσεις που εγείρονται από τον ανάδοχο σύμβασης 
ή/και την Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία, που αφορούν το ίδιο το Υπουργείο ή την 
Υπηρεσία ή το Τμήμα που υπάγεται σ' αυτό ή το Ανεξάρτητο Γραφείο ή την 
Ανεξάρτητη Υπηρεσία της Δημοκρατίας, αξίας μη υπερβαίνουσας τα ανώτατα 
ποσά και τα αντίστοιχα ποσοστά που καθορίζονται στο Παράρτημα Ι. Παράρτημα ι. 

(2) Αρμόδιος για το διορισμό του Προέδρου και των μελών κάθε Τμηματι­
κής Επιτροπής είναι, ανάλογα με την περίπτωση, ο Γενικός Διευθυντής του 
ενδιαφερόμενου Υπουργείου ή ο προϊστάμενος του ενδιαφερόμενου Τμήμα­
τος ή της Υπηρεσίας του Υπουργείου ή ο προϊστάμενος του ενδιαφερόμενου 
Ανεξάρτητου Γραφείου ή της ενδιαφερόμενης Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της 
Δημοκρατίας. 

8.—(1) Κάθε Τμηματική Επιτροπή Αλλαγών και Απαιτήσεων, εξαίρουμε­ Σύνθεση 
νων εκείνων που λειτουργούν στο Υπουργείο Συγκοινωνιών και Έργων και ΕπιτοοπώΓ 
στα Τμήματα και στις Υπηρεσίες που υπάγονται σ' αυτό, αποτελείται από Αλλαγών και 
έναν Πρόεδρο και τουλάχιστο δύο άλλα μέλη ως ακολουθίας: Απαιτήσεων. 

(α) Πρόεδρος ορίζεται, ανάλογα με την περίπτωση, ο Γενικός Διευθυντής 
του Υπουργείου ή ο προϊστάμενος του Τμήματος ή της Υπηρεσίας που 
υπάγεται σ; αυτό ή ο προϊστάμενος του Ανεξάρτητου Γραφείου ή της 
Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της Δημοκρατίας ή ο αντιπρόσωπος τους. 

(β) Μέλη διορίζονται, ανάλογα με την περίπτωση, τουλάχιστο δύο λει­
τουργοί του Υπουργείου ή του Τμήματος ή της Υπηρεσίας του 
Υπουργείου ή του Ανεξάρτητου Γραφείου ή της Ανεξάρτητης Υπηρε­
σίας της Δημοκρατίας. 

(2) Στις Τμηματικές Επιτροπές που λειτουργούν στο Υπουργείο Συγκοινω­
νιών και Έργων και στα Τμήματα και Υπηρεσίες που υπάγονται σ' αυτό, 
μπορεί να συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου,.toe επιπρόσθετο μέλος, και εκπρό­
σωπος του Διευθυντή Έλεγχου. 

9.—(1) Για την έγκυρη διεξαγορ/ή των συνεδριών των Τμηματικών Επιτρο­ Απαρτία 
πών απαιτείται η παρουσία τουλάχιστο τριών μελ(όν, μεταξύ των οποίων και α"ι

0^ο«ον 
του Προέδρου ή του αντιπροσο')που του. 

(2) Οι αποφάσεις των Τμηματικών Επιτροπών λαμβάνονται με πλειοψηφία 
το:>ν παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει δεύτερη νικώσα 
ψήφο. 

10.—(1) Η Τμηματική Επιτροπή, ύστερα από εισήγηση του Προέδρου της, Γραμματεία 
ορίζει δύο λειτουργούς του Υπουργείου ή της Υπηρεσίας ή του Τμήματος του ^ o J ^ ? ' 
Υπουργείου ή του Ανεξάρτητου Γραφείου ή της Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της 
Δημοκρατίας, ανάλογα με την περίπποση, για να ασκούν τα καθήκοντα του 
Γραμματέα και αναπληρωτή Γραμματέα, αντίστοιχα. 

11.—(1) Η Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών και Απαιτήσεων έχει αρμοδιότητα Σύσταση 
και καθήκον να αποφασίζει— *"! κ ™ ^ · " 

(α) Για προτεινόμενες αλλαγές ή τροποποιήσεις σε συμβάσεις, Επιτροπής 
Αλλαγών και 
Απαιτήσείον. 
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Παράρτημα Ι. 

Απαρτία 
και λήψη 
αποφάσεων.' 

Γραμματεία 
Κεντρικής 
Επιτροπή;. 

(β) για απαιτήσεις που εγείρονται από τον ανάδοχο σύμβασης ή/και την 
Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία αξίας που ξεπερνά τα ανοοτατα ποσά και 
αντίστοιχα ποσοστά που καθορίζονται στο Παράρτημα Ι· και 

(γ) για ανανέωση ή μεταβίβαση της έννομης σχέσης σύμβασης κατά τα 
διαλαμβανόμενα του Κανονισμού 5(γ). 

(2) Η Κεντρική Επιτροπή αποτελείται, τηρουμέν(ον των διατάξεων της 
παραγράφου (3), από έναν πρόεδρο και πέντε άλλα μέλη ως εξής: 

(α) Το Γενικό Λογιστή της Δημοκρατίας ή το Βοηθό του ή τον αντιπρό­
σωπο του, ως Πρόεδρο· 

(β) το Γενικό Διευθυντή του Γραφείου Προγραμματισμού ή τον αντιπρό­
σωπο του· 

(γ) το Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Συγκοινωνιών και Έργων ή 
τον αντιπρόσωπο του· 

(δ) το Διευθυντή του Τμήματος Δημόσκον Έργων ή τον αντιπρόσωπο 
του· 

(ε) το Διευθυντή του Τμήματος Αναπτύξε(ος Υδάτων ή τον αντιπρόσωπο 
του· και 

(στ) το Διευθυντή του Τμήματος Πολεοδομίας και Οικήσεως ή τον αντι­
πρόσωπό του. 

(3) Στις συνεδρίες της Κεντρικής Επιτροπής μπορεί να συμμετέχει ως επι­
πρόσθετο μέλος και με πλήρη δικαιώματα ο προϊστάμενος ή ο αντιπρόσωπος 
του ενδιαφερόμενου Υπουργείου ή της Υπηρεσίας ή του Τμήματος που υπά­
γεται σ' αυτό, ή ο προϊστάμενος ή ο αντιπρόσωπος του ενδιαφερόμενου Ανε­
ξάρτητου Γραφείου, ή της ενδιαφερύμιενης Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της Δημο­
κρατίας, νοουμένου ότι αυτοί δεν εκπροσωπούνται ήδη στην Κεντρική 
Επιτροπή δυνάμει της παραγράφου (2). 

(4) Αντιπρόσωπος του Προέδρου της Κεντρικής Επιτροπής μπορεί να διο­
ρίζεται μόνο κρατικός υπάλληλος που κατέχει μισθολογική κλίμακα ΑΙ3 ή 
και ανοπερη, ενο') αντιπρόσωποι των μελίάν της Κεντρικής Επιτροπής διορί­
ζονται μόνο κρατικοί υπάλληλοι που κατέχουν μισθολογική κλίμακα Α10, ή 
και ανίότερη. Η διάρκεια της θητείας των αντιπροσώπων, οι οποίοι διορίζο­
νται ονομαστικά από την έναρξη της θητείας τους, δεν επιτρέπεται να υπερ­
βαίνει τα πέντε έτη και ο επανορισμός τους δεν επιτρέπεται να γίνει πριν 
παρέλθει μια διετία από τον τερματισμό της προηγούμενης εντολής τους. 

(5) Η κατάργηση ή η χηρεία της θέσης οποιουδήποτε μέλους δεν επηρεάζει 
την εγκυρότητα οποιασδήποτε πράξης ή εργασίας στη Κεντρική Επιτροπή, 
εφόσον ο αριθμός των μελών δε μειωθεί κάτω του απαιτούμενου αριθμού 
μελών κατά τα οριζόμενα στον Κανονισμό 12 για την απαρτία. 

12.—(1) Για την έγκυρη διεξαγωγή των συνεδριών της Κεντρικής Επιτρο­
πής απαιτείται η παρουσία τουλάχιστο τεσσάρων μελο')ν, μεταξύ πον οποίων 
και του Προέδρου ή του αντιπροσο')που του. 

(2) Οι αποφάσεις της Κεντρικής Επιτροπής λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει δεύτερη/νικώσα 
ψήφο. 

13. Ο Πρόεδρος της Κεντρικής Επιτροπής, με την έγκριση των υπόλοιπων 
μελών, ορίζει δύο λειτουργούς από το προσωπικό του Γενικού Λογιστηρίου της 
Δημοκρατίας του οποίου προΐσταται, για να ασκούν τα καθήκοντα του Γραμ­
ματέα και Αναπληρωτή Γραμματέα της Κεντρικής Επιτροπής, αντίστοιχα. 
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14.—(1) Ο Γενικός Εισαγγελέας της Δημοκρατίας και ο Γενικός Ελεγκτής της παρατηρητές. 
Δημοκρατίας ή εκπρόσωποι τους έχουν δικαίωμα να παρακάθονται στις συνε­
δρίες της Κεντρικής Επιτροπής και των Τμηματικών Επιτροπο')ν (ος ανεξάρτη­
τοι παρατηρητές, να εκφράζουν τις απόψεις τους επί των συζητούμενων θεμά­
των και να ζητούν αυτές να καταγράφονται στα δυνάμει του Κανονισμού 16 
τηρούμενα πρακτικά. 

(2) Ο Γενικός Λογιστής της Δημοκρατίας, ως προϊστάμενος της Αρμόδιας 
Αρχής, έχει δικαίωμα να συμμετέχει ο ίδιος ή διά εκπροσώπου ως παρατηρη­
τής στις συνεδρίες των Τμηματικών Επιτροπών. 

15.—(1) Ο Πρόεδρος κάθε Επιτροπής Αλλαγ(όν και Απαιτήσεων, καταρτί­ Ημερήσια 
ζει την ημερήσια διάταξη κάθε συνεδρίας και φροντίζει αυτή να κοινοποιεί­ όΚίτα^η­
ται, τουλάχιστο την προηγούμενη ημέρα πριν από τη συνεδρία, σε κάθε μέλος 
καθώς και στους παρατηρητές. Σε περίπτωση επείγουσας ανάγκης η ημερήσια 
διάταξη μπορεί να κυκλοφορήσει αμέσως πριν από τη συνεδρία. 

(2) Ο Πρόεδρος ασκεί την αναγκαία εποπτεία και τον έλεγχο για την ομαλή 
λειτουργία της Γραμματείας της Επιτροπής Αλλαγ(όν και Απαιτήσεων της 
οποίας προεδρεύει. 

16.—(1) Κατά τις συνεδρίες των Επιτροπών Αλλαγών και Απαιτήσεων Πρακτικά 
τηρούνται πρακτικά από το Γραμματέα ή τον αναπληρωτή Γραμματέα κάθε ουνε ­uov' 
Επιτροπής. 

(2) Κάθε μέλος που είναι παρόν στη συνεδρία μπορεί να ζητήσει οι από­
ψεις του να καταγραφούν επακριβώς στα.πρακτικά. 

(3) Τα πρακτικά εγκρίνονται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Επι­
τροπής Αλλαγών και Απαιτήσεων το αργότερο μέσα σε 15 εργάσιμες ημέρες 
από τη σχετική συνεδρία και στη συνέχεια κοινοποιούνται στα μέλη της και 
στους παρατηρητές. 

17. Για τους σκοπούς τιον παρόντων Κανονισμών, η αξία της αλλαγής θεω­ Ορισμός 
ρείται το μεγαλύτερο από τα πιο κάτω, ανεξάρτητα αν η προτεινόμενη αλλαγή ™*αχχάνή­
συνεπάγεται ή όχι αυξομείωση της προβλεπόμενης δαπάνης— 

(α) Είτε η αξία του μέρους της σύμβασης που επηρεάζεται από την 
αλλαγή, όποχ αυτή καθορίζεται στη σύμβαση πριν από την πραγμα­
τοποίηση της αλλαγής­

(β) είτε η εκτιμηθείσα δαπάνη όπως αυτή διαμορφώνεται μετά την 
αλλαγή. 

18.—(1) Η Κεντρική Επιτροπή και οι Τμηματικές Επιτροπές έχουν εξουσία— Σύσταση ad hoc 
τεχνικών 

(α) Να συστήνουν ad hoc τριμελείς τουλάχιστο τεχνικές επιτροπές για επιτροπών και 
μελέτη ή και αξιολόγηση των προτεινόμενων αλλαγών και απαιτή­ συμμέτοχη 
σεων, διεξαγ(ογή ειδικών ερευνών και υποβολή εκθέσεων σε εξειδι­. μόνων^α"' 
κευμένα τεχνικά θέματα· ή/και άλλων ειδικών. 

(β) να καλούν στις συνεδρίες τους οποιουσδήποτε εμπειρογνώμονες ή 
άλλους ειδικούς για παροχή συμβουλών ή επεξηγήσεων σε θέματα της 
ειδικότητας τους, οι οποίες κρίνονται αναγκαίες για την ορθή λήψη 
τ(ον αποφάσεο')ν τους: 

Νοείται ότι στην περίπτωση των Τμηματικών Επιτροποτν, οι δυνάμει των 
υποπαραγράφου (α) και (β) εξουσίες ασκούνται μέσω του προϊσταμένου της 
ενδιαφερόμενης υπηρεσίας, μετά την υποβολή σχετικού αιτήματος από την 
Τμηματική Επιτροπή. 


