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' Α ρ ι θ μ ό ς 153 

Κ Α Ν Ο Ν Ι Σ Μ Ο Ι Δ Ι Ε Π Ο Ν Τ Ε Σ Τ Η Ν Δ Ι Α Χ Ε Ι Ρ Ι Σ Ι Ν 
ΤΟΥ Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Τ Ι Κ Ο Υ Σ Χ Ε Δ Ι Ο Υ 

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Ω Ν Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Ε Ω Ν Τ Η Σ Κ Υ Π Ρ Ι Α Κ Η Σ Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Ε Ω Σ 

1. Ή ονομασία τού σχεδίου θά είναι «Σχέδιον Κοινωνικών 'Ασφαλί­

σεων της Κυπριακής Κυβερνήσεως» (εν τοις εφεξής άναφερόμενον ως 
τό «Σχέδιον»). 

2. Σκσττός τοΰ Σχεδίου ε ΐναί ' : 
(α ) Ή παροχή κοινωνικών ασφαλίσεων κατά τών ασθενειών εις Κυ­

βερνητικούς έργάτας και υπαλλήλους οι οποίοι συμφώνως 
τών δρων υπηρεσίας των δύνανται να ενταχθούν εις τό Σχέδιον 
και έργάτας ήμιδημοσίων και άλλων επιχειρήσεων ή οργανι­

σμών δεόντως συστηθησο μένων ύπό της Διαχειρ ιστ ικής Ε π ι ­

τροπής και έγκριθησομένων υπό τής Κυβερνήσεως· έκαστος 
δε τοιούτος εργάτης ή υπάλληλος θά αναφέρεται εν τοΤς εφε­

ξής ως ό «είσφορεύς». 
(β) Ή έπέκτασις ιατρικής 6οη3είας και ή πληρωμή ωφελημάτων 

είς είσφορεΤς και τους εξ αυτών εξαρτώμενους κατά τήν διάρ­

κειαν ασθενείας. 
( γ ) Ή πληρωμή τοιούτων άλλων ωφελημάτων ο ία ήΒελον έγκριθή 

υπό τής 'Επιτροπής συμφώνως τών Κανονισμών τούτων. 

3 . — ( 1 ) Τό Σχέδιον θά τελή ύπό τήν διαχείρισιν Επιτροπής αποτε­

λούμενης εκ : 
Τοΰ Διευθυντού τού Τμήματος Ι α τ ρ ι κ ώ ν Υπηρεσιών ως Προέδρου 

(εν τοΐς εφεξής αναφερομένου ως τοΰ «Προέδρου») ή τού αντιπρο­

σώπου του. 
Τοΰ Γενικού Διευθυντού τού Υπουργείου Συγκοινωνιών και "Εργων 

ή τοΰ αντιπροσώπου του. 
Τού Διευθυντού Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων ή τού αντιπροσώπου του. 
Τοΰ Γενικοΰ Λογιστοΰ τής Κυβερνήσεως ή τοΰ αντιπροσώπου του. 
Τού Γενικοΰ Διευθυντού τού Υπουργε ίου Γεωργίας και Φυσικών Πό­

ρων ή τού αντιπροσώπου του. 
Τού Γεν. Διευθ. τοΰ 'Υπουργείου Οικονομικών (Τμήμα Προσωπικού). 
Τού Γραμματέως τής 'Αρχής Ηλεκτρ ισμού Κύπρου ή τού αντιπροσώ­

που του. 
"Εξ αντιπροσώπων υποδεικνυομένων ύπό τών ακολούθων οργανώσεων : 

Δύο εκ τής Παγκυπρίου Ε ρ γ α τ ι κ ή ς 'Ομοσπονδίας (Παλαιών Συν­

τεχνιών) , 
Ενός εκ τής Συνομοσπονδίας Εργατών Κύπρου (Νέων Συντε­

χνιών) , 
Ενός εκ τής 'Ομοσπονδίας Τουρκικών Συντεχνιών, 
Ενός εκ τής Παγκυπρίου 'Ομοσπονδίας 'Ανεξαρτήτων Συντεχνιών, 
Ενός εκ τής Παγκυπρίου Συντεχνίας Δημοσίων 'Υπαλλήλων 

Π Α . Σ Υ . Δ Υ . 

( 2 ) Ή Διαχε ιρ ιστ ική 'Επιτροπή θά συνέρχεται τουλάχιστον κατά 
τρίμηνον καθώς και οσάκις τοΰτο ήθελε καταστή άναγκαΤον, προς άνα­

σκόπησιν οιωνδήποτε διαμφισβητουμένων περιπτώσεων και προς έξέτα­

σιν τής οικονομικής καταστάσεως τού Σχεδίου. 
(3 ) Ή Διαχε ιρ ιστ ική Επι τροπή θά έχη έξουσίαν νά έλαττώνη ή αύ­

ξάνη τ ά επιτρεπόμενα ωφελήματα αναλόγως τής οικονομικής καταστά­

σεως τού Σχεδίου. 
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(4) Ή Διαχε ιρ ιστ ική Επ ι τροπή θά έχη έξοϋσίαν νά άναθέτη ειδικά 
καθήκοντα είς Ύπεπιτροπάς. 

(5 ) Ή Διαχε ιρ ιστ ική Ε π ι τ ρ ο π ή θά έχη έξουσίαν νά πληρώνη τ ά 
έξοδα διαχειρίσεως και δλα τ ά άλλα συναφή προς το Σχέδιον έξοδα. 
~ (6 ) Ε π τ ά μέλη τής Διαχε ιρ ιστ ικής Επιτροπής θά αποτελούν άπαρ-

τ ίαν. Έάν εξ μέλη τής Επι τροπής ψηφίσουν υπέρ μιας αποφάσεως, 
τότε ή άπόφασις αΰτη θά θεωρήται δεσμευτική διά το Σχέδιον. 

Λ Ο Γ Α Ρ Ι Α Σ Μ Ο Ι . 

4. Ή Διαχε ιρ ιστ ική Επι τροπή θά τηρή τοιούτους λογαριασμούς οίοι 
ήθελον εκάστοτε έγκριθή υπό του Γενικοί) Λογιστου τής Κυβερνήσεως 
Ή αμοιβή οιουδήποτε προσωπικού προσλαμβανομένου διά τήν τήρησιν 
των λογαριασμών τούτων και δ ι ' οιονδήποτε άλλον σκοπόν σχετιζόμενον 
μέ το Σχέδιον, ώς ήοελε διάταξη ή Διαχε ιρ ιστ ική Επιτροπή, καθώς και 
οίαιδήποτε άλλαι δαπάναι εν σχέσει μέ τήν διαχείρισιν τοΰ Σχεδίου, 
θά επιβαρύνουν το Σχέδιον. Οι λογαριασμοί θά τηρώνται είς τ ά γραφεΤα 
του ' Ιατρ ικού Τμήματος. 

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ 

5. ΟΊ λογαριασμοί τοΟ Σχεδίου θά υπόκεινται εις Κυβερνητικόν έλεγ-

χον καθ' οιονδήποτε χρόνον και θά έξελέγχωνται ετησίως. 

Ι Α Τ Ρ Ο Σ 

6. Ό Διευθυντής τοΰ Τμήματος ' Ιατρ ικών Υπηρεσιών θά άναθέτη είς 
Κυβερνητικούς Ειδικούς Ι α τ ρ ο ύ ς , Επαρχ ιακούς ' Ιατρικούς Λειτουργούς, 
' Ιατρικούς Λειτουργούς, 'Οφθαλμολόγους και Όδοντο ϊατρικους Λειτουρ­

γούς, δλα τ ά ιατρ ικά και όδοντοϊατρικά ζητήματα τ ά σχετιζόμενα μέ 
το Σχέδιον. "Ολοι οι ώς άνω αναφερόμενοι λειτουργοί θά είναι υπόλογοι 
προς τον Διευδυντήν τοΰ Τμήματος ' Ιατρικών 'Υπηρεσιών δ ι ' δλα τ ά 
ιατρ ικά και όδοντοϊατρικά ζητήματα τ ά προκύπτοντα εκ της εφαρμογής 
τοΰ Σχεδίου, εν τοις εφεξής δε θά αναφέρονται ώς ό « Ιατρός» . 

Νοείται ότι ή Επιτροπή δύναται επίσης νά διορίζη δ ι ' ειδικούς σκο­

πούς, οιονδήποτε ίδιωτικόν ίατρόν ή όδοντίατρον επί τ ή βάσει πλήρους 
ή μερικής απασχολήσεως, διά τήν διεξαγωγήν της τοιαύτης εργασίας. 

Ι Α Τ Ρ Ι Κ Ο Ν Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Ν 

7. Ό Πρόεδρος τής Επιτροπής δύναται νά συγκαλή Συμβούλιον ' Ι α ­

τρικών Λειτουργών διά τήν λήψιν αποφάσεως επί οιουδήποτε αμφισβη­

τουμένου ζητήματος σχετιζομένου μέ τήν ιατρικήν περίθαλψιν, τήν σωμα­

τικήν κατάστασιν ή τήν κατάστασιν υγείας ενός είσφορέως.. 

Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Α Ι 

8 . — ( 1 ) Ό εΐσφορεύς θά εισφέρη εκ τών απολαβών του 10 μίλς 
(0 .010) δ ι ' έκάστην λίραν ή δ ι ' έκαστον ποσόν υπερβαίνον το ήμισυ 
της λίρας. 

(2 ) Ή Κυβέρνησις ή ό εργοδότης του είσφορέως αναλόγως της πε­

ριπτώσεως θά εισφέρη ποσόν ίσον προς το ύπό τοΰ είσφορέως κατα­

βαλλόμενον, δυνάμει τής παραγράφου ( 1 ) τοΟ παρόντος κανονισμού. 
ΝοεΤται δτ ι ή Επιτροπή τή έγκρίσε ι τής Κυβερνήσεως θά άναθεωρή 

το ΰψος τών δυνάμει τοΰ παρόντος κανονισμού καταβαλλομένων εισφο­

ρών. 
(3 ) Ή εισφορά υπολογίζεται επί τοΰ συνόλου τών δ ι ' έκάστην περίο­

δον εργασίας, καταβαλλομένων απολαβών (εβδομαδιαίως, ανά δεκαπεν­

θήμερον ή μηνιαίως) αί όποΐαι περιλαμβάνουν ημερομίσθια, πληρωμάς 
δ Γ υπερωριακή ν έργασίαν, πληρωμάς δ Γ άδειαν ασθενείας ή άδειαν μετ ' 
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αποδοχών κοΦώς επίσης και πάν επίδομα καταβαλλόμενον επί πλέον τού. 
κανονικού ημερομίσθιοι/, εξαιρουμένου των επιδομάτων οδοιπορικών και 
διανυκτερεύσεως. 

Ο Σ Υ Ζ Υ Γ Ο Σ Κ Α Ι Η Σ Υ Ζ Υ Γ Ο Σ 

9. Έάν τόσον ό σύζυγος όσον και ή σύζυγος γίνουν δεκτοί ως είσφο­

ρεΤς, έκαστος τούτων Θά πληρώνη είσφοράν συμφώνως προς τον KOCVO­

νισμόν 8. 
ΕΞΑΡΤΩΜΕΝΟΙ Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Ω Σ 

10. Οι Εξαρτώμενο ι τού Σχεδίου είναι οι ακόλουθοι : 
(α ) Ή Σύζυγος τού είσφορέως. 
(β ) Τ ά τέκνα αυτού κάτω τών 16 ετών, ή ά γ α μ α τέκνα άνω των 

16 ετών, νοουμένου ότ ι τυγχάνουν πλήρους ή άλλης εκπαιδεύ­

σεως εν Κύπρω ή εν τώ Έξωτερ ικφ ή καταρτίσεως είς έγκεκρί­ . 
μένον έκπαιδευτικόν ή τεχνικόν Τδρυμα και εξαρτώνται . καθ' 
ολοκληρίαν εκ. τού είσφορέως ή ά γ α μ α τέκνα άνω τών 16 ετών, 
νοουμένου οτ ι τοτυτα είναι μονίμως ανίκανα προς συντήρησιν 
αυτών. 

( γ ) Ό Σύζυγος είσφορέως θά θεωρήται εξαρτώμενος νοουμένου 
οτ ι ούτος εΤναι μονίμως ανίκανος προς συντήρησιν αυτού. 

Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ι Σ Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η Σ Ε Ι Σ ΤΟ Σ Χ Ε Δ Ι Ο Ν 
11 . "Εκαστος υποψήφιος είσφορεύς θά εξετάζεται υπό τού Ι α τ ρ ο ύ 

καί, έάν ό ' Ιατρός πιστοποίηση οτ ι εΐναι ικανός προς έργασίαν και οτ ι ■ 
δεν πάσχει εκ χρονίας νόσου, ή οποία επηρεάζει ή πιθανόν νά έπηρεά­

ση την γενικήν κατάστασιν της ' Υγε ίας του, θά καθίστατα ι είσφορεύς 
τού Σχεδίου. 

Η Λ Ι Κ Ι Α Α Φ Υ Π Η Ρ Ε Τ Η Σ Ε Ω Σ 

12. Ουδείς δύναται νά είναι μέλος τού Σχεδίου, πέραν τού 65ου 
έτους της ηλικ ίας του. 

Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Υ Σ Κ Α Θ Ι Σ Τ Α Μ Ε Ν Ο Σ Β Α Ρ Ο Σ ΤΟΥ Σ Χ Ε Δ Ι Ο Υ 

1 3 . — ( 1 ) Ή Επι τροπή δύναται νά απαίτηση παρ' οιουδήποτε είσφο­

ρέως ή εξαρτωμένου του, ό όποΤος, συνεπεία συχνών ασθενειών, κατέστη 
βάρος τού Σχεδίου, δπως έπανεξετασθή υπό τού ' Ιατρού ή ύπό Ι α τ ρ ο ­

συμβουλίου. Έ ά ν ό Ι α τ ρ ό ς ή το Ίατροσυμβούλιον πιστοποίηση οτ ι 
ή σωμαπική του κατάστασις είναι το ιαύτη ώστε είναι πιθανόν νά εξα­

κολούθηση νά εΐναι βάρος τού Σχεδίου, το εν λόγω πρόσωπον, θά παύση 
νά δικαιούται ωφελημάτων εκ τού Σχεδίου. Είς τοιαύτην περίπτωσιν 
ό είσφορεύς θά δύναται νά έκλέξη νά συνέχιση τάς εισφοράς ούτως ώστε 
άλλοι εξαρτώμενοι του νά δύνανται νά δικαιούνται ωφελημάτων. 

( 2 ) Έ ά ν κατόπιν εξετάσεως ε ϊ τε ύπό τού Ι α τ ρ ο ύ , ε ίτε υπό ' Ιατρο­

συμβουλίου, ήθελε διαπιστωθή οτ ι είσφορεύς προσποιείται τον ασθενή, 
ούτος θά στερήται δλων τών ωφελημάτων διά τάς ημέρας κατά τήν διάρ­

κειαν τών οποίων διεπιστώθη οτ ι προσεποιεΐτσ τον ασθενή. Είς περί­

πτωσιν καθ' ην ό τοιούτος είσφορεύς έχει πλήρωθή δ ι ' άδειαν ασθενείας 
διά τάς ημέρας ταύτας , ή Επ ι τροπή θά έχη έξουσίαν νά ά φ α ι ρ ή ΐ σ σ ν 
αριθμόν ημερών ε ί τε από το ύπόλοιπον τής αδείας ασθενείας τής οποίας 
δικαιούται κατά το συγκεκριμένον εκείνον έτος, ε ίτε έάν το ύπόλοιπον 
τής αδείας ασθενείας της οποίας δικαιούται δεν είναι επαρκές, από τήν 
άδειαν ασθενείας τής οποίας δυνατόν νά δικαιούται κατά το έττόμενον 
έτος. 

Α Ν Α Π Η Ρ Ι Α Κ Α Ι Χ Ρ Ο Ν Ι Α Ι Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Ι 
ΜΗ Π Ρ Ο Κ Α Λ Ο Υ Σ Α ! Α Ν Ι Κ Α Ν Ο Τ Η Τ Α . 

1 4 . — ( 1 ) Υποψήφιος είσφορεύς όστις εΐναι ανάπηρος ή πάσχει εκ 
τοπικής ασθενείας, ή οποία, κατά τήν γνώμην τού θεράποντος ' Ιατρού, 
δέν επηρεάζει τήν γενικήν κατάστασιν τής υγείας του, εΐναι αποδεκτός 
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ώς είσφορεύς ύπό τον όρον δτι το Σχέδιον δεν θα δεχθή οιανδήποτε άπαί­
τησιν προκύπτο^σαν εκ της τοιαύτης άνικανότητος ή ασθενείας. 

(2) Έ ά ν εντός δύο ετών άπό της αποδοχής του ύπό τοΰ Σχεδίου, ό 
Ι α τ ρ ό ς διαπίστωση δτι ό είσφορεύς έπασχε, προ της εισδοχής του εις 
τό Σχέδιον, εκ μιας ώρισμένης ασθενείας ή οποία έάν είχε διαγνωσθή δεν 
θά τον καθίστα δεκτόν είς τό Σχέδιον δυνάμει τού κανονισμού 11, ό εν 
λόγω είσφορεύς δεν θά δικαιούται ο'ιωνδήποτε ωφελημάτων εκ του Σχε­
δίου έν σχέσει με την άσθένειαν αυτήν. 

ΔΕΛΤΙΟΝ ΤΑΥΤΟΤΗΤΟΣ. 

15. Ό είσφορεύς αφού εύρεδή κατάλληλος διά συμμετοχήν είς τό 
Σχέδιον κατόπιν ιατρικής εξετάσεως, θά συμπληρώνη τοιούτον τύπον 
λεπτομερειών, οίος ήθελεν εκάστοτε έγκριθή ύπό της Επιτροπής . Ό 
τοιούτος δε τύπος 6ά αποστέλλεται ύπό τσΰ έργοδοτοΟντος Τμήματος 
ή επιχειρήσεως είς τον Πρόεδρον, δστις ακολούθως θά έκδίδη είς αυτόν 
Δελτίον ταυτότητος τό όπσ?ον θά ίσχύη έν πρώτοις διά περίοδον δώδεκα 
μηνών δύναται δε νά άνανεούται διά περαιτέρω περιόδους δώδεκα μηνών 
ή τοιαύτην βραχυτέραν περίοδον οΤα θά καταστήση τον είσφορέα ίκανόν 
νά ώφελήται έκ τών προνοιών τοΰ κανονισμού 15. Τό Δελτίον Ταυτότητος 
θά είναι συμφώνως προς τον ύπό τής Επι τροπής εκάστοτε έγκρινόμενον 
τύπον. 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ 

16.—(α) Έάν ή άπασχόλησις τού είσφορέως τερματίζεται δι' οιονδή­
ποτε λόγον ούτος δικαιούται ωφελημάτων, ττλήν της έπΐ πληρωμή αδείας 
ασθενείας, έκ τοΰ Σχεδίου διά περίοδον Τσην προς έκείνην διά τήν οποίαν 
συνεισέφερεν είς τό Σχέδιον αλλά μη ύπερβαίνουσαν τους δώδεκα μήνας. 
'Οσάκις εις είσφορεύς απολύεται ή αποπέμπεται ή παραιτήται, ό Πρό­
εδρος πρέπει νά είδοποιήται αμέσως περί τούτου ύπό τοΟ έργοδοτοΟντος 
Τμήματος ή επιχειρήσεως. 

(β) Είσφορεύς άφυπηρετών λόγω ορίου ηλικίας ή ασθενείας κατόπιν 
συνολικής εισφοράς 20 τουλάχιστον ετών θά δικαιούται ωφελημάτων 
πλην τής έπϊ πληρωμή αδείας ασθενείας, έκ τοΰ Σχεδίου έφ1 δρου ζωής. 
Είς τον είσφορέα θά εκδίδεται είδικόν δελτίον ταυτότητος. 

Νοείται δτι και οι εξαρτώμενοι αυτού θά δικαιούνται παροχής δι' ιατρο­
φαρμακευτικής περιθάλψεως ώς προνοεί τό άρθρον 10 των παρόντων 
κανονισμών. 

ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΛΗΨΙΣ 

17. Έάν εις είσφορεύς έπαναπροσληφθή θά έπαναρχίζη πληρωμήν 
τών εισφορών του ευθύς ώς ούτος έπανακτίση τήν ιδιότητα τού τακτικού 
εργάτου δυνάμει τοΰ άρθρου 2, ό δε Πρόεδρος θά είδοποιήται πάραυτα 
περί τής τοιαύτης έπαναπροσλήψεως. 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΙΣ 

18. ΕΤς είσφορεύς και οι εξαρτώμενοι του δικαιούνται δωρεάν ιατρι­
κής περιθάλψεως ύπό τοΰ Ίατροΰ. Ή Κυδέρνησις έν τούτοις, θά είσ­
πράττη έκ τού Σχεδίου δικαιώματα καθοριζόμενα βάσει συμφωνίας 
μεταξύ τής Διαχειριστικής Επιτροπής τοΰ Σχεδίου και τής Κυβερ­
νήσεως. 

ΑΔΕΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

19. Ύπό τήν έπιφύλαξιν τών προνοιών τών Κανονισμών τούτων και 
άμα τή προσαγωγή τοΰ νενομισμένου τύπου υπογεγραμμένου ύπό τού 
' Ιατρού δτι είναι ανίκανος δι' έργασίαν λόγω ασθενείας μή οφειλομένης 
είς τοκετόν είσφορεύς τις θά λαμβάνη άδειαν ασθενείας με πλήρεις άπο­
λαδάς μέχρι ανωτάτου ορίου 40 εργασίμων ημερών καθ' εκαστον ήμε­


