
E.E. Παρ. Ill (I) 535 Κ.Δ.Π. 152/73 
Ά ρ . 1022, 6.7.73 

Αριθμός 152 
Οι περί 'Αρχής 'Ενοποιήσεως και 'Αναδιανομής 'Αγροτικών Κτημάτων 

("Οροι Υπηρεσίας των Υπαλλήλων τής Αρχής) Κανονισμοί του 1973, κατατε­
θέντες εις την Βουλήν των 'Αντιπροσώπων και εγκριθέντες υπ' αυτής άνευ τρο­
ποποιήσεων, δημοσιεύονται εις την έπίσημον εφημερίδα τής Κυπριακής Δημο­
κρατίας συμφώνως τω "Αρθρω 55 του περί Ενοποιήσεως και 'Αναδιανομής 
'Αγροτικών Κτημάτων Νόμου του 1969 ('Αρ. 24/69). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΕΝΟΠΟΙΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΝΟΜΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 
ΚΤΗΜΑΤΩΝ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1969 ΕΩΣ 1973 

(ΝΟΜΟΙ 24 ΤΟΥ 1969, 52 ΤΟΥ 1971 ΚΑΙ 8 ΤΟΥ 1973) 

Κανονισμοί δυνάμει τών άρθρων 4 (1) (β) και 55 

Ή 'Αρχή Ενοποιήσεως και 'Αναδιανομής 'Αγροτικών Κτημάτων, 
ενασκούσα τάς δια τής παραγράφου (β) του εδαφίου (1) του άρ­
θρου 4, και δια του άρθρου 55, τών περί 'Ενοποιήσεως και 'Ανα­
διανομής 'Αγροτικών Κτημάτων Νόμων του 1969 εως 1973 χορηγου­
μένας αύτη εξουσίας, εκδίδει, τή έγκρίσει τοΰ Υπουργικού Συμβου­
λίου, τους ακολούθους Κανονισμούς : 

Μέρος Ι.­ΤΙΤΛΟΣ, ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
1. ΟΊ παρόντες Κανονισμοί θά άναφέρωνται ώς οι περί 'Αρχής Συνοπτικός 

'Ενοποιήσεως και 'Αναδιανομής 'Αγροτικών Κτημάτων ("Οροι Ύπη­ τιτλος· 
ρεσίας τών Υπαλλήλων τής 'Αρχής) Κανονισμοί του 1973. 

2. Εις τους παρόντας Κανονισμούς, έκτος εάν άλλως προκύπτη εκ Ερμηνεία. 
του κειμένου— 

«'Αρχή» σημαίνει τήν 'Αρχήν Ενοποιήσεως και 'Αναδιανομής 
'Αγροτικών Κτημάτων, τήν συσταθέΐσαν δυνάμει του άρθρου 3 τοΰ 
Νόμου' 

«άναδολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν τής ημερομη­
νίας κατά τήν οποίαν ή προσεχής προσαύξησις καθίσταται πλη­
ρωτέα, μετ' αντιστοίχων αναβολών εις επόμενα ετη" 

«Δημοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημοκρατίαν' 
«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν επί ώρισμένον χρονικόν 

διάστημα μή πληρωμήν προσαυξήσεως ή όποια άλλως θά ώφείλετο 
άνευ αλλαγής τής ημερομηνίας προσαυξήσεως' 

«Διευθυντής» σημαίνει τον δυνάμει τής παραγράφου (2) του 
Κανονισμού 6 διορισθησόμενον Διευθυντήν ή οιονδήποτε λειτουρ­
γόν κατωτέρου βαθμού έκτελουντα τά καθήκοντα τής θέσεως 
ταύτης' 

«Επιτροπή» σημαίνει Έπιτροπήν συσταθέΐσαν ©άσει τής παρα­
γράφου (1) του Κανονισμού 10' 

«'Ιατρικός Λειτουργός» σημαίνει Ίατρικόν Λειτουργόν ορισθέν­
τα υπό τής 'Αρχής' 

«Ίατρικόν Συμβούλιον» σημαίνει συμδούλιον εκ τριών ιατρών 
οριζόμενο ν από καιρού εις καιρόν ύπό τής 'Αρχής" 

«κατακράτησις προσαυξήσεως» σημαίνει τήν καθυστέρησα/ τής 
χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος επί κάθωρισμένον χρονικόν 
διάστημα' 

«Νόμος» σημαίνει τους περί Ενοποιήσεως και 'Αναδιανομής 
'Αγροτικών Κτημάτων Νόμους του 1969 εως 1973 και περιλαμ­ ­ ι 9 6 9 
βάνει οιονδήποτε έτερον νόμον τροποποιουντα ή άντικαθιστώντα 52·τουΐ97ΐ 
τούτους' 8 τοΰ 1973. 
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'Εφαρμογή. 

Συμμόρφωσις 
προς τους 
Κανονισι ιούς. 

Διάκρισις 
'Υπηρεσιών. 

θέσεις. 

Διάρθρωσις 
Κ εντρικής 
'Υπηρεσίας. 

Διάρθρωσις 
'Επαρχιακών 
'Υπηρεσιών. 

«Πρόεδρος» σημαίνει τον Πρόεδρον της 'Αρχής' 
«προσαύξησις» σημαίνει την διά τίνος καθωρισμένου ποσοΰ προ­

σαύξησιν του μισθού υπαλλήλου, ήτις δυνατόν νά χορηγηθή σύμ­
φωνος προς τους δρους διορισμού" τοΟ τοιούτου υπαλλήλου μέχρις 
δτου ό μισθός του άνέλθη εις άνώταπο\ δριον' 

«υπάλληλος» σημαίνει τόν κατέχοντα θέσιν παρά τή 'Αρχή είτε 
μονίμως είτε προσωρινώς είτε άναπληρωματικώς, δεν περιλαμ­
βάνει δμως πρόσωπα των οποίων ή αμοιβή υπολογίζεται επί ημε­
ρησίας βάσεως. 

3. Οι παρόντες Κανονισμοί εφαρμόζονται εις απαντάς τους υπαλ­
λήλους τής 'Αρχής. 

4. Πας υπάλληλος συμμορφοϋται πλήρως προς τάς διατάξεις των 
παρόντων Κανονισμών και εκτελεί ταύτας. 

Μέρος Ι Ι . - Δ Ι Α Ρ Θ Ρ Ω Σ Ι Σ , Θ Ε Σ Ε Ι Σ , ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ, Π Ρ Ο Α Γ Ω Γ Α Ι , 
Α Π Ο Σ Π Ά Σ Ε Ι ς , ΜΕΤΑΘΈΣΕΙς , ΠΑΡΑΙΤΉΣΕΙς , 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ, ΠΟΙΝΑΙ . 

5. Αϊ Ύπηρεσίαι της 'Αρχής απαρτίζονται έκ τής Κεντρικής Υπη­
ρεσίας και τών 'Επαρχιακών Υπηρεσιών. 

6.—(1) Ή 'Αρχή καθιδρύει τοιαύτας εν τή Υπηρεσία αυτής θέσεις 
οίας θεωρεί αναγκαίας και καθορίζει τίνες έκ τών θέσεων τούτων 
είναι μόνιμοι και τίνες προσωριναί. 

(2) Ή 'Αρχή διορίζει Διευθυντήν δστις προΐσταται τής 'Υπηρεσίας 
τής 'Αρχής. 

7. Ή Κεντρική Υπηρεσία και αϊ θέσεις αυτής διαρθροΰνται ως 
ακολούθως : 

(α) Διεύθυνσις 
'Ανώτερος Λειτουργός 'Αναδασμού 

(β) Διοικητικός Τομεύς 
Διοικητικοί Γραμματείς 
Λογιστικοί Λειτουργοί 
Γραφείς 
Δακτυλογράφοι 
Κλητήρες 

(γ) Τομεύς 'Ερευνών και Προγραμματισμού 
Λειτουργοί 'Αναδασμού 

(δ) Τεχνικός Τομεύς 
Λειτουργοί 'Αναδασμού 
Σχεδιασταί 

(ε) Τομεύς Διαφωτίσεως και Δημοσιότητος 
Λειτουργοί 'Αναδασμού. 

8.—(1) Αϊ Έπαρχιακαί Ύπηρεσίαι συνίστανται έκ τών κατά τόπους 
συνιστώμενων 'Επαρχιακών Γραφείων 'Αναδασμού και Συνεργείων 
'Αναδασμού. 

(2) Αϊ θέσεις τών 'Επαρχιακών Γραφείων 'Αναδασμού είναι Λει­
τουργών 'Αναδασμού και Γραφέων. 

"Εκαστον Έπαρχιακόν Γραφεϊον 'Αναδασμού εν συνεχεία τοΰ 
τίτλου αύτου φέρει το δνομα τής πόλεως δπου τοΰτο είναι έγκατε­
στημένον. 
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(3) Αϊ θέσεις των Συνεργείων 'Αναδασμού είναι Τεχνικοί Βοηθοί 
'Αναδασμού. "Εκαστον Συνεργεΐον 'Αναδασμού εν συνεχεία τοΟ 
τίτλου αύτοΰ φέρει το δνομα του χωρίου δπου τούτο είναι έγκατε­
στημένον. 

9. Τά απαιτούμενα διά τίνα θέσιν προσόντα και τα υπό ταύτης Σχέδια 
συνεπαγόμενα καθήκοντα είναι τά αναφερόμενα εις σχέδια ύπηρε­ 'Υπηρεσίας. 
σίας καταρτιζόμενα υπό της 'Αρχής τή έγκρίσει τοΰ Υπουργικού 
Συμβουλίου. 

10.—(1) —(α) Ή 'Αρχή συνιστά Έπιτροπήν άπαρτιζομένην έκ του 'Επιτροπή. 
Προέδρου της 'Αρχής και ουχί όλιγωτέρων τών τεσσάρων έκ των 
μελών αυτής, καθοριζομένων εκάστοτε υπό τής 'Αρχής, προς άσκη­
σιν τών διά τών παρόντων Κανονισμών χορηγουμένων εις την Έπι­
τροπήν αρμοδιοτήτων. 

(β) Εις τήν πρώτην αυτής συνεδρίαν ή 'Επιτροπή προβαίνει εις 
τήν έκλογήν τοΰ προέδρου αυτής. 

(γ) Ό Πρόεδρος τής 'Επιτροπής συγκαλεί τάς συνεδριάσεις 
αυτής, προεδρεύει τούτων και υπογράφει τά πρακτικά και πασαν 
σημαντικήν άλληλογραφίαν και έγγραφα. Οδτος καταρτίζει τήν 
ήμερησίαν διάταξιν έκαστης συνεδριάσεως και μέριμνα δπως αΰτη 
κοινοποιήται εις εκαστον μέλος τής 'Επιτροπής είκοσι τεσσάρας 
τουλάχιστον ώρας προ τής συνεδριάσεως. Έ ν περιπτώσει επειγού­
σης ανάγκης ή ημερησία διάταξις δύναται νά κυκλοφορήση μεταξύ 
τών μελών αυτής αμέσως προ τής συγκροτήσεως τής συνεδριάσεως. 

(δ) Ό Πρόεδρος τής 'Επιτροπής αναγράφει ε'ις τήν ήμερησίαν 
διάταξιν οιονδήποτε θέμα, εάν τοΰτο ήθελε ζητηθή παρ' οιουδήποτε 
μέλους τής Επιτροπής ουχί άργότερον τών τεσσαράκοντα οκτώ ωρών 
προ τής συγκροτήσεως τής συνεδριάσεως, εάν το θέμα τούτο δύνα­
ται προσφόρως νά έξετασθή κατά τήν τοιαύτην συνεδρίαν, άλλως το 
θέμα περιλαμβάνεται εις τήν ήμερησίαν διάταξιν μελλοντικής συνε­
δριάσεως κατά τήν οποίαν τοΰτο δύναται προσφόρως νά έξετασθή, 
και έν πάση περιπτώσει ουχί άργότερον τών δεκαπέντε ημερών άπό 
τής ημερομηνίας κατά τήν οποίαν έζητήθη τοΰτο. 

(ε) Ό πρόεδρος τής Επιτροπής αναγράφει εις τήν ήμερησίαν 
διάταξιν, εντός μιας εβδομάδος άπό τής λήψεως αιτήσεως προς τοΰ­
το, παν θέμα παραπεμπόμενον ε'ις αυτόν ύπό τής 'Αρχής, y 

(στ) 'Αποτελεί καθήκον τοΰ προέδρου τής 'Επιτροπής νά μέριμνα 
δπως πάσα άπόφασις τής 'Επιτροπής έκτελήται δεόντως. 

(2) (α) Έάν ό πρόεδρος τής Επιτροπής άδυνάτή νά παραστή εις 
οιανδήποτε συνεδρίαν και προεδρεύση ταύτης, τά παρόντα μέλη εκλέ­
γουσα/ εν εξ αυτών δπως προεδρεύση κατ* αυτήν. 

(β) Ό πρόεδρος τής Επιτροπής και δύο έτερα μέλη παρόντα καθ' 
οιανδήποτε συνεδρίασιν ή έάν ό πρόεδρος δεν είναι παρών τέσσερα 
μέλη παρόντα άποτελοΰσιν άπαρτίαν. Ουδεμία άπόφασις εΐναι έγκυ­
ρος έκτος έάν ληφθή διά τριών ψήφων. 

(γ) Τηροΰνται πρακτικά τών εργασιών εκάστης συνεδριάσεως έν 
τοΐς όποίοις καταχωρούνται έν περιλήψει τά τής συνεδριάσεως. Παν 
μέλος παρόν κατά τήν συνεδρίασιν δύναται νά ζήτηση δπως αϊ από­
ψεις αύτοΰ, αϊ όποΐαι είναι ουσιώδεις ως προς άπόφασίν τίνα, κατα­
χωρηθώσιν εις τά πρακτικά. 

(δ) Άντίγραφον τών πρακτικών διανέμεται το ταχύτερον εις τά 
μέλη, έν πάση δε περιπτώσει ουχί άργότερον τών επτά ήμερων μετά 
τήν συνεδρίασιν. Οιαδήποτε παρατήρησις έπί τών ούτω διανεμηθέν­
των πρακτικών υποβάλλεται εγγράφως εις τον πρόεδρον τής Έπι­
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τροπής εντός τεσσαράκοντα οκτώ ωρών άπό της διανομής των και 
λαμβάνονται ύπ' αυτών αποφάσεις κατά την έπομένην συνεδρίασιν 
δτε και έπικυρουνται τά πρακτικά. Έάν μηδεμία τοιαύτη παρατή­
ρησις γίνη εντός τοΰ προαναφερθέντος χρονικού διαστήματος, τά 
πρακτικά θεωρούνται ώς έπικυρωθέντα. 

(ε) Τά πρακτικά υπογράφονται, δταν έπικυρωθώσιν, υπό του προ­
έδρου της συνεδριάσεως και τηρούνται εν είδικώ βιβλίω ή φακέλλω 
πρακτικών. · 

(στ) Τηρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών ή Επι ­
τροπή δύναται νά ρύθμιση τήν έσωτερικήν αυτής λειτουργίαν. 

(3) Τά καθήκοντα της 'Επιτροπής είναι ό διορισμός, ή έπικύρωσις 
διορισμού, ή ενταξις εις το μόνιμον τ.ροσωπικόν, ή προαγωγή, ή με­
τάθεσις, ή άπόσπασις και ή άφυπηρέτησις τών υπαλλήλων και ή ύπ' 
αυτών άσκησις πειθαρχικού έλεγχου περιλαμβανομένης και της απο­
λύσεως ή της απαλλαγής εκ τών καθηκόντων. 

11.—(1) Οι διορισμοί εις μονίμους θέσεις γίνονται έπί δοκιμασία 
διά περίοδον δύο ετών. 

(2) Ό διορισμός υπαλλήλου εις τίνα μόνιμον θέσιν έπικυρουται 
μετά τήν λήξιν διετούς έπί δοκιμασία περιόδου, νοουμένου δτι ή δια­
γωγή αύτου και ή έκτέλεσις τών καθηκόντων του ήσαν άπό πάσης 
απόψεως ικανοποιητικοί. 

(3) Ό διορισμός υπαλλήλου υπηρετούντος έπί δοκιμασία δύναται 
νά τερματισθή καθ' οιονδήποτε χρόνον διαρκούσης της χρονικής πε­
ριόδου της δοκιμασίας, αλλά πριν ή γίνη ό τοιούτος τερματισμός, 
δέον νά δοθή εις τον ύπάλληλον προειδοποίησις τουλάχιστον ενός 
μηνός περιέχουσα τους λόγους και καλούσα τούτον δπως προβή, έάν 
έπιθυμή, εις οιασδήποτε παραστάσεις κατά του τοιούτου τερματισμού. 
Έπί τη λήψει και εξετάσει οιωνδήποτε παραστάσεων ό διορισμός 
δύναται νά τερματισθή ή ή περίοδος δοκιμασίαο \­ά τταρ..ααΟΐ| διά 
τοσαύτην χρονικήν περίοδον ώς ήθελε κοιΟΓ) σκόπ.μυν μή ύπερβαίνου­
σαν το §ν Ιτος. 

(4) Ή έπί δοκιμασία περίοδος άρχεται υπολογιζόμενη άπό της 
ημερομηνίας διορισμού εις τήν θ<1σιν. 

(5) Εις τον έπί δοκιμασία ύπάλληλον παρέχεται πάσα εϋλογος ευ­
χέρεια ίνα ούτος προπαρασκευΓχσθή δι' έπικύρωσιν τοΰ δ·.ορισμου του. 

(6) 'Εντός ενός μηνός άπό της λήξεως τή χρονικής περιόδου δοκι­
μασίας αποφασίζεται κατά πόσον ό διορισμός ύπαλ/^ήλου υπηρετούν­
τος έπί δοκιμασία θά έπικυρωθή, παραταθή ή τερματισθή, είδοποίη­
σις δε περί τούτου δίδεται γ ρ α π τ ώ ς εις αυτόν έιτΛς δεκαπέντε ήμε­
ρων άπό τής λήψεως τοιαύτης αποφάσεως. 

Μέθοδοι 12.—(1) Μόνιμος θέσις πληρ.·; ται είτε μονίμως, είτε π ρ ο σ ι ­ ρ ν ώ ς έπί 
πληρώσεως συμδάσει, δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα ή άπό μηνόΓ εις μήνα, ώ ς 
θέσεων. ^ 'Αρχή ήθελεν αποφασίσει. 

(2) Προσωρινή θέσις πληρούται είτε δι' άΐιοιπάσεα.·'; μονίμου υπαλ­
λήλου μή τελούντος έπί δοκιμασία είτε οιά τοΰ διορισμού προσώπου 
έπί συμβάσει, δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα ή άπό μηνός εις μή­
να, ώς ή 'Αρχή ήθελεν αποφασίσει. 

Έπιλυγήδιά 13.—(1) Ή 'Επιτροπή έξετάζ;­ι άπάσας τάς διά δημοσιευθείσαν κε­
κενάς θέσεις, νήν θέσιν ληφθείσας αιτήσεις, έν περιπτώσει οέ π ρ ο α γ ω γ ή ς τον κατά­

λογον τών έκλεξίμων διά τήν τοιαύτην προαγωγήν , κοί *τοιμάζει 
κατάλογον πάντων τών κατεχόντων τ ά έν τω οίκείω σνεδίω υπηρε­
σίας καθοριζόμενα προσόντα. 

Διορισμοί έπί 
δοκιμασία. 
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(2) Ή 'Επιτροπή επιλαμβάνεται τότε της κρίσεως της σχετικής 
αξίας των υποψηφίων, δυνατόν δε να απαίτηση παρ' αυτών δπως ύπο­
στώσι γραπτήν ή προφορικήν έξέτασιν ή άμφοτέρας : 

Νοείται δτι το γεγονός δτι υπάλληλος έξετέλει ώς αναπληρωτής 
τα καθήκοντα μιας θέσεως διά την οποίαν παρουσιάζεται ώς αίτη­
τής, δεν σημαίνει κατ* ανάγκην δτι οδτος θά διορισθή είς τήν εν λόγΐΰ 
θέσιν : 

Νοείται περαιτέρω δτι προκειμένου περί υπαλλήλων υπηρετούντων 
είς τήν 'Αρχήν ή αξία κρίνεται και εκ τών εκάστοτε εμπιστευτικών 
εκθέσεων τών υποβαλλομένων συμφώνως προς τον Κανονισμόν 28. 

14.—(1) Διά τους σκοπούς διορισμού ή προαγωγής αί θέσεις διαι­
ρούνται ε'ις τάς ακολούθους κατηγορίας : 

(α) θέσεις πρώτου διορισμού, αί όποΐαι δυνατόν να πληρωθώσι 
διά διορισμού προσώπων τελούντων ή μή είς τήν ύπηρεσίαν 
της 'Αρχής. 

(β) θέσεις πρώτου διορισμού καί προαγωγής, αί όποΐαι είναι 
δυνατόν νά πληρωθώσιν είτε διά διορισμού προσώπου μή 
υπηρετούντος είς τήν 'Αρχήν είτε διά προαγωγής υπαλλή­
λου τής 'Αρχής. 

(γ) θέσεις προαγωγής, αί όποΐαι πληρούνται διά τής προαγω­
γής υπαλλήλων υπηρετούντων εις τήν 'Αρχήν. 

(2) Ή κατηγορία εκάστης θέσεως ορίζεται είς το έγκεκριμένον 
οίκεΐον σχέδιον υπηρεσίας. 

Κατηγορία! 
θέσεων δια 
σκοπούς 
διορισμού ή 
προαγωγής^ 

Μέθοδος 
ενεργείας 
προς πλήρωσιν 
κενών θέσεων. 

15.—(1) Κενή θέσις πρώτου διορισμού δημοσιεύεται είς τον έγχώ· 
ριον τύπον καί είς τον έπίσημον πίνακα ανακοινώσεων τής Αρχής. 

(2) Κεναί θέσεις πρώτου διορισμού καί προαγωγής δημοσιεύονται 
εις τον έγχώριον τύπον. Αύται γνωστοποιούνται ωσαύτως είς τους 
υπαλλήλους τής 'Αρχής διό καταλλήλου ανακοινώσεως. 

(3) Αί θέσεις προαγωγής δεν δημοσιεύονται αλλά πληρούνται διά 
τής προαγωγής υπαλλήλων υπηρετούντων εις τήν αμέσως κατωτέραν 
θέσιν ή τάξιν. 

16.—(1) Προσφορά διά διορισμόν εϊς τίνα θέσιν γίνεται εγγράφως Διορισμοί., 
είς το πρόσωπον το όποιον επελέγη προς διορισμόν. 

(2) Ή προσφορά αναφέρει τήν άμοιβήν καί Ιούς λοιπούς δρους 
υπηρεσίας τής θέσεως διά τήν πλήρωσιν τής όποιας θά γίνη ό διο­
ρισμός. 

(4) "Οταν ό επιλεγείς δηλώση τήν άποδοχήν τής είς αυτόν γενο­
μένης προσφοράς, ή δε εκθεσις τοΰ 'Ιατρικού Λειτουργού, ό­όποιος 
έξήτασε τούτον, είναι ικανοποιητική, ό επιλεγείς πληροφορείται εγ­
γράφως δτι διωρίσθη καί καθορίζεται ή ημερομηνία άπό τής οποίας 
ισχύει ό διορισμός του. 

17.—(1) "Οταν θέσις τις χηρεύη εξ οιασδήποτε αιτίας ή ό κάτοχος 
αυτής άπουσιάζη έπ' άδεια ή τελή εν άνικανότητι προς άσκησιν τών 
καθηκόντων του δύναται νά διορισθή έτερον πρόσωπον αναπληρωμα­
τικούς είς τήν τοιαύτην θέσιν. 

(2) 'Αναπληρωματικοί διορισμοί γίνονται οσάκις θά άπαιτηθή πα­
ρά υπαλλήλου δπως οδτος άναλάβη προσωπικήν εύθύνην είς ύψηλόν 
βαθμόν καί αναμένεται παρ' αυτού νά εκτέλεση τά καθήκοντα και νά 
άναλάβη άπάσας τάς εύθύνας τής χηρευούσης θέσεως, νοουμένου δτι 
οδτος θά κέκτηται τά προς τούτο προσόντα. 

Άναπληρωτι­
κο'ι διορισμοί, 
επιδόματα δι* 
άναπληρωτι­
τικούς διο­
ρισμούς και 
ειδικά 
επιδόματα 
ευθύνης. 


