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'Αριθμός 57 
Ο ΠΕΡΙ ΧΩΡΙΩΝ (ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΙΣ) ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ. 243) 

Κανονισμοί γενόμενοι ΰπό.τοϋ Συμβουλίου Βελτιώσεως 
"Εγκωμης 

Το Συμβούλιον Βελτιώσεως "Εγκωμης ενασκούν τάς εξουσίας τάς 
χορηγούμένας εϊς αυτό δυνάμει τοϋ άρθρου 24 τοϋ περί Χωρίων (Διοί-
κησις και Βελτίωσις) Νόμου, Κεφ. 243, εκδίδει τους ακολούθους 
Κανονισμούς :— 

Ι. Οί Κανονισμοί ούτοι θ' άναφέρωνται ώς; οί περί Χωρίων (Διοίκησις 
καΐ Βελτίωσις) Κανονισμοί (περί Ταμείου Προνοίας) "Εγκωμης τοϋ 
1973, και θα άναγινώσκωνται όμοΰ μετά των περί Χωρίων (Διοίκησις 
και Βελτίωσις) Κανονισμών "Εγκωμης 1963 έως . 1972 (εν τοις εφεξής 
αναφερομένων ώς «οί βασικοί Κανονισμοί»), καΐ οί βασικοί Κανονισμοί 
μετά τών παρόντων Κανονισμών θά άναφέρωνται όμοΰ ώς οί περί 
Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) Κανονισμοί "Εγκωμης 1963 έως 
1973. 

2. Εϊς τους παρόντας Κανονισμούς, έκτος έάν άλλως προκύπτη 
έκ του κειμένου : 

«Μέλος» σημαίνει μη συντάξιμον ΰπάλληλον και έργάτην εν τη 
υπηρεσία τοϋ Συμβουλίου καΐ πληροΰντα τάς προϋποθέσεις τοϋ 
Κανονισμού 4. 

«Μη συντάξιμος υπάλληλος» σημαίνει ύπάλληλόν τοϋ Συμβουλίου 
κατέχοντα μη συντάξιμον θέσιν. 

«Συμβούλιον» σημαίνει το Συμβούλιον Βελτιώσεως "Εγκωμης. 
«Ταμεΐον» σημαίνει το Ταμεΐον Προνοίας τών μελών. 
«Επιτροπή» σημαίνει την Διαχειριστικήν 'Επιτροπήν τοϋ Ταμείου. 

3. Το Συμβούλιον δύναται κατόπιν αποφάσεως του νά ίδρύη Ταμεΐον 
το όποιον θά λειτουργή συμφώνως προς τους παρόντας Κανονισμούς. 

4. Μέλη τοϋ Ταμείου θά είναι πάντες οί έργάται και οί μη συντάξιμοι 
υπάλληλοι τοϋ Συμβουλίου, οί έχοντες ύπηρεσίαν εξ μηνών παρά τω 
Συμβουλίω, ώς έργάται ή υπάλληλοι τούτου. 

5. Πάς εργάτης ή μη συντάξιμος υπάλληλος, εφ' δσον ευρίσκεται 
ε'ις την ύπηρεσίαν τοϋ Συμβουλίου επί εξ συνεχείς μήνας υποχρεούται 
νά εγγραφή και νά είναι μέλος τοϋ Ταμείου, δεν δικαιούται δμως νά 
παραιτηθή τοϋ Ταμείου ή ν' απαίτηση άπόδοσιν εις αυτόν οιουδήποτε 
ποσοΰ έκ τοϋ Ταμείου, εν δσω έξακολουθή νά ευρίσκεται εις την ύπη­
ρεσίαν τοϋ Συμβουλίου. 

6. Δ ι α χ ε ί ρ ι σ ι ς : 
Ή διαχείρισις τοϋ Ταμείου θ' άσκήται υπό 'Επιτροπής, αποτελούμενης 

έκ 5 προσώπων, 2 τών οποίων θά διορίζωνται ΰπό τοϋ Συμβουλίου 
Βελτιώσεως, τά δέ έτερα 3 θά έκλέγωνταί ΰπό τών μελών. 

Πρόεδρος τοϋ Ταμείου θά είναι εις τών ΰπό τοϋ Συμβουλίου Βελτιώ­
σεως διοριζομένων μελών αΰτοΰ, ό δέ έτερος ό Γραμματεύς αΰτοϋ. 

Το Ταμεΐον εκπροσωπείται ΰπό τοϋ Προέδρου και τοϋ Γραμματέως 
αΰτοϋ όμοϋ οί όποιοι και δεσμεύουν τοϋτο διά τών υπογραφών των. 

Ό Πρόεδρος εκπροσωπεί το Ταμεΐον ενώπιον τοϋ Δικαστηρίου 
άναφορικώς προς ο'ιασδήποτε υποθέσεις. 
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Ουδέν ποσόν δύναται νά άποσυρθή εκ τοϋ Ταμείου εϊμή μόνον δια 
τους σκοπούς τους προνόου μένους υπό των παρόντων Κανονισμών. 

'Απαγορεύεται ή παροχή δανείου εις τα μέλη τοϋ Ταμείου, έναντι 
τοϋ Ταμείου. 

7. Θ η τ ε ί α Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ ι κ ή ς ' Ε π ι τ ρ ο π ή ς : 
Ή Θητεία τής ΰπό τών μελών του Ταμείου εκλεγόμενης 'Επιτροπής 

είναι διετής. Έκλογαι προς άνάδειξιν μελών τής 'Επιτροπής θα γίνωνται 
εις χρόνον μεταξύ τών μηνών Μαρτίου καΐ Μαΐου εκάστου έτους. 

Παν έξερχόμενον μέλος τής 'Επιτροπής είναι έπανεκλέξιμον. 
Τα ύπό του Συμβουλίου Βελτιώσεως διοριζόμενα μέλη τής 'Επιτροπής 

δύνανται νά άντικατασταθούν μόνον δι' αποφάσεως τοϋ Συμβουλίου 
Βελτιώσεως. 

'Εν περιπτώσει καθ* ην ήθελε χηρεύσει ή θέσις ενός ή και περισσο­
τέρων μελών τής 'Επιτροπής, τών ύπό τών μελών εκλεγομένων, θα 
έκλέγωνται νέα μέλη εϊς άντικατάστασιν τούτων, ή θητεία δε τών ούτω 
εκλεγέντων θα λήγη τον αυτόν χρόνον καθ' δν κανονικώς θα έληγεν 
ή θητεία τών προκατόχων των. 

8. Σ υ ν ε δ ρ ι ά σ ε ι ς τ ή ς Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ ι κ ή ς ' Ε π ι τ ρ ο π ή ς : 
Ή 'Επιτροπή συνέρχεται άνά τριμηνίαν τη παρακλήσει τοϋ Προέδρου, 

δστις έχει το δικαίωμα νά καλή ταύτην και εκτάκτως ή δταν το ζητήσουν 
2 τουλάχιστον μέλη αυτής διά γραπτής αιτήσεως προς τον Πρόεδρον 
εις την οποίαν θ' αναφέρεται και το ύπό συζήτησιν θέμα. 

ΑΙ αποφάσεις τής 'Επιτροπής είναι έγκυροι όταν λαμβάνωνται εις 
συνεδρίαν εϊς τήν οποίαν είναι παρόντα τρία τουλάχιστον τών μελών 
αυτής. 

9. Οΐ πόροι τοϋ Ταμείου θά είναι οϊ εξής:— 
(α) (*\% υποχρεωτική κράτησις εκ τών εβδομαδιαίων απολαβών 

ή τοϋ μηνιαίου μισθοϋ εκάστου τών μελών, άπό τής 1.1.1971. 
(β) Εισφορά εκ μέρους τοϋ Συμβουλίου έκ 5% επί τών εβδομαδιαίων 

απολαβών ή τοϋ μηνιαίου μισθοϋ εκάστου τών μελών, άπό 
τής 1.1.68 και μέχρι τής 31.5.1969 και μετέπειτα προς 7{%. 

10. Λ ο γ α ρ ι α σ μ ο ί : 
(α) Το λογιστικόν μέρος τοϋ Ταμείου θά τηρήται εις τά Γραφεία 

τοϋ εργοδότου ύπό μέλους τοϋ προσωπικού αύτοϋ. 
(β) Θά κρατούνται δύο προσωπικοί λογαριασμοί δι' ενα εκαστον 

τών μελών. 
(i) Λογαριασμός «Α» μέλους διά τάς ιδίας του εισφοράς, 

(ϋ) Λογαριασμός «Β» μέλους διά τάς εισφοράς τοϋ εργοδότου. 
(γ) Θά κρατήται Ιδιαίτερος λογαριασμός ύπό τον τίτλον «ΛΟΓΑ­

ΡΙΑΣΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ». Ό λογαριασμός ούτος θά 
πιστώνεται με δλας τάς προσόδους τοϋ κεφαλαίου τοϋ Ταμείου 
καί με τάς τυχόν δωρεάς, κ.λ.π., ώς προνοείται ΰπό τών 
παρόντων Κανονισμών. 

(δ) Ό λογαριασμός ώς προνοείται ύπό τοϋ προηγουμένου εδαφίου 
(>·), θά μεταφέρηται ε'ις τους λογαριασμούς «Β» τών μελών 
τήν 31ην Δεκεμβρίου, εκάστου έτους. 

(ε) Τά βιβλία,τοϋ Ταμείου θά έλέγχωνται άπαξ τοϋ έτους ύπό 
ελεγκτών διοριζομένων ύπό τής 'Επιτροπής. 

(στ) Μετά τον ελεγχον τών βιβλίων, ή 'Επιτροπή θά συντάσση 
τον έτήσιον Ίσολογισμόν καί θά ένημερώνη τήν γενικήν συνέ-


