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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύπ *Αρ. 972 της 10ης ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 1972 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ! ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικοί Διοικητικά! Πράξε&ς 

Αριθμός 205 
Οι περί Εκπαιδευτικών Λειτουργών (Διδακτικόν Προσωπικόν) (Διορισμοί, 

Τοποθετήσεις, Μεταθέσεις, Προαγωγαί και συναφή θέματα) Κανονισμοί του 
1972, κατατεθέντες εις την Βουλήν των 'Αντιπροσώπων και εγκριθέντες ύπ' 
αυτής άνευ τροποποιήσεων δημοσιεύονται εις την έπίσημον εφημερίδα τής Κυ­
πριακής Δημοκρατίας συμφώνως τω έδαφίω (3) του άρθρου.76 του περί τής 
Δημοσίας Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Νόμου του 1969 (*Αρ. 10 του 69). 

Ο ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1969 

Κανονισμοί εκδοθέντες δυνάμει του άρθρου 76 

Το Ύπουργικόν Συμβουλιον ενασκούν τάς εις αυτό άνατιθεμένας Ιθτοϋΐ969. 
εξουσίας δυνάμει του άρθρου 76 του περί τής Δημοσίας Εκπαιδευ­
τικής Υπηρεσίας Νόμου εκδίδει τους ακολούθους Κανονισμούς : 

1. ΟΙ παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται ώς οί περί Έκπαιδευ­ Συνοπτικός 
τικών Λειτουργών (Διδακτικόν Προσωπικόν) (Διορισμοί, Τοποθετή­ τίτλος, 
σεις, Μεταθέσεις, Προαγωγαί καί συναφή θέματα) Κανονισμοί του 
1972. 

Μέρος Α'.­ΓΕΝ Ι ΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
2.—(1) Έ ν τοις παρουσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν άλλως προκύπτη Ερμηνεία. 

έκ τοΟ κειμένου— 
«διδακτικόν προσωπικόν» σημαίνει καθηγητή ν καί διδάσκαλον' 
«εκπαιδευτικός λειτουργός» σημαίνει μέλος του διδακτικού προ­

σωπικού' 
«ό Νόμος» σημαίνει τόν περί τής Δημοσίας Εκπαιδευτικές Ύπη­ ιοτοδΐ969. 

ρεσίας Νόμον. 
(2) ΟΙ έν τοις παρουσι Κανονισμοΐς, μή άλλως καθοριζόμενοι δροι, 

κέκτηνται τήν έν τω Νόμω άποδιδομένην αύτοΐς £ννοιαν. 

(607) 
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Δημοσίευσις 
κενών θέσεων. 

'Υποβολή κσΐ 
καταχώρισις 
αΐτήσεων. 

Πίνακες 
διοριστέων. 

«^Παράρτημα. 

Μέρος Β ' . ­ Δ Ι ΟΡΙΣΜΟΙ 
3. Αϊ εις το διδακτικόν προσωπικόν ύφιστάμεναι ή προβλεπόμενοι 

κεναί θέσεις Πρώτου Διορισμού και Πρώτου Διορισμού και Προαγω­
γής προκηρύσσονται, συμφώνως προς τάς διατάξεις τουι Νόμου, δια 
δημοσιεύσεως εϊς· τήν έπίσημον εφημερίδα της Δημοκρατίας εντός 
του δευτέρου δεκαπενθημέρου του Μαΐου εκάστου έτους, της πρώτης 
τοιαύτης προκηρύξεως δημοσιευομένης εντός ενός μηνός άπό της 
ημερομηνίας ενάρξεως της Ισχύος τών παρόντων Κανονισμών. Ή 
δημοσίευσις παρέχει τά άφορώντα εις τάς θέσεις στοιχεία και καθο­
ρίζει τον τρόπον υποβολής αιτήσεων ώς και τήν προθεσμίαν υποβολής 
αυτών, ήτις θα εΐναι άπό.τής ημερομηνίας τής δημοσιεύσεως μέχρι 
τής 31ης Μαρτίου του επομένου έτους. 

4.—(1) Αιτήσεις υποβάλλονται έπί έντυπου οριζομένου ύπό τής 
'Επιτροπής, επισυναπτομένων τών εν αύτω οριζομένων πιστοποιητικών 
ή έτερων έγγραφων. 

(2) Πρόσωπον κατέχον τά απαιτούμενα προσόντα δια διορισμόν 
εις δύο ή περισσοτέρας θέσεις ή ειδικότητας δύναται νά ύποβάλη 
κεχωρισμένως αΐτησιν διά διορισμόν είς έκαστη ν τών θέσεων ή ειδι­
κοτήτων τούτων, άλλως θά θεωρήται ώς υποψήφιος μόνον διά τήν 
θέσιν ή ειδικότητα δι' ήν ύπέβαλεν αΐτησιν. 

(3) Αϊ κατά τά ανωτέρω ύποβαλλόμεναι προς τήν Έπιτροπήν αιτή­
σεις είτε κατατιθέμενοι ύπό ή έκ μέρους τών αίτητών είτε αποστελ­
λόμενοι ταχυδρομικώς σφραγίζονται διά σφραγΐδος φερούσης τήν 
ήμερομηνίαν λήψεως. 

(4) Αί αιτήσεις εξετάζονται ακολούθως ύπό τής Επιτροπής και 
εάν έκ πρώτης όψεως ικανοποιούνται άπαντα τά έν τω Νόμω ή οιοδή­
ποτε έτέρω σχετικω νόμω ή έν τοις παρουσι Κανονισμοΐς καΐ τοις 
Σχεδίοις Υπηρεσίας οριζόμενα διά διορισμόν προσόντα, ώς καΐ τά 
άφορώντα είς τήν έκπλήρωσιν στρατιωτικών υποχρεώσεων, καταχω­
ρίζονται εις ίδιον βιβλίον κατά σειράν ημερομηνίας λήψεως αυτών 
και κατά θέσιν ή κατά ειδικότητα είς θέσιν τινά, αναλόγως τής περί. 
πτώσεως. 

(5). Έάν δι' οιονδήποτε λόγον ή αίτησις δεν δύναται νά γίνη απο­
δεκτή προς καταχώρισιν ό ενδιαφερόμενος αίτητής πληροφορείται 
περί τών λόγων τής μή αποδοχής, επιστρέφονται δε είς αυτόν τά 
υποβληθέντα πιστοποιητικά ή έτερα έγγραφα. Ούτος δύναται νά 
ύποβάλη προς τήν Έπιτροπήν, εντός δέκα ήμερων άπό τής ημερο­
μηνίας τής τοιαύτης γνωστοποιήσεως, έγγραφον ένστασιν, ήτις εξε­
τάζεται ύπό τής Επιτροπής το ταχύτερον, έν περιπτώσει δε αποδο­
χής τής αιτήσεως αϋτη καταχωρίζεται έν τω προαναφερθέντι βιβλίω 
είς οΐαν σειράν ή 'Επιτροπή, έκτιμώσα τους λόγους διά τήν αρχικώς 
μή άποδοχήν τής αιτήσεως, ήθελεν ορίσει. 

5.—(1) Κατά τήν περίοδον 'Απριλίου μέχρι Μαΐου, και* εν πάση 
περιπτώσει ουχί άργότερον τής 31ης Μαΐου, ή Επιτροπή εξετάζει 
άπάσας τάς έν τω είρημένω βιβλίω καταχωρισθείσας αιτήσεις δι' 
όλόκληρον τήν περίοδον τήν καλυπτομένην ύπό τής προθεσμίας της 
έν τώ Κανονισμώ 3 αναφερομένης δημοσιεύσεως καΐ καταρτίζει πίνα. 
κας διοριστέων δι' έ,κάστην θέσιν ή δι' έκάστην"ειδικότητα εις τίνα 
θέσιν, αναλόγως της5 περιπτώσεως^. ■; 

— (2) Οι πίνακες διοριστέων συντάσσονται βάσει τών έν τω συνημ­
μένα) τοις παρουσι Κανονισμοΐς Παραρτήματι οριζομένων κριτηρίων 
προτεραιότητος­ καί τής βαρύτητος ­έκαστου τούτων εκφραζόμενης 
διά τών έν αύτω παρατιθεμένων μονάδων. Αί δι' εκαστον ύποψήφιον 
μονάδες προστίθενται το δε σύνολον, άύτών καθορίζει καθ' Οψος τήν 
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σειράν εις τον πίνακα. 'Επί ίσων συνόλων ή προτεραιότης κρίνεται 
βάσει της ημερομηνίας αποκτήσεως τοΰ τίτλου σπουδών, προκειμένου 
δε περί της αυτής ημερομηνίας τυγχάνει προτεραιότητος δ ύποβαλών 
την αΐτησιν ένωρίτερον, περαιτέρω δε ό κατά ήλικίαν μεγαλύτερος. 

(3) Προκειμένου περί καθηγητών ξένων γλωσσών, μουσικής, τέχνης 
ή βοηθητικών μαθημάτων ώς και εκπαιδευτών, οί οίκεΐοι πίνακες 
διοριστέων διαχωρίζονται ε'ις κατηγορίας αναλόγως των μισθολο­
γικών κλιμάκων τών θέσεων εϊς τάς οποίας οί αϊτηταί δύνανται νά 
διορισθώσι βάσει τών προσόντων αυτών. 

6.—(1) Αί κεναί και αϊ εκάστοτε κενούμεναι θέσεις πληρούνται εκ _ , 
των οικείων πινάκων διοριστέων βάσει αυστηρας σειράς προτεραίο­ διά διορισμόν. 
τητος τηρουμένων τών σχετικών διατάξεων είς; τά οικεία Σχέδια 
Υπηρεσίας. 

(2) Κατ' έξαίρεσιν, εις τάς ακολούθους περιπτώσεις δύναται νά 
δοθή απόλυτος προτεραιότης διά διορισμόν έστω και έάν οί ενδια­
φερόμενοι εκπαιδευτικοί λειτουργοί δεν περιλαμβάνωνται εις τον 
οίκεΐον πίνακα : 

(α) Άναδιορισμός, ώς είς τους παρόντας Κανονισμούς προνο­
είται, εκπαιδευτικού λειτουργού άφυπηρετήσαντος διά λόγους 
υγείας. 

(Ρ) Διορισμός είς άλλην θέσιν μονίμου δημοσίου εκπαιδευτικού 
λειτουργού δστις έχει αποκτήσει, κατόπιν μετεκπαιδεύσεως 
βάσει υποτροφίας χορηγηθείσης ύπό ή μέσω της Κυβερνή­
σεως, ειδικά προσόντα απαραίτητα διά διορισμόν εις την 
άλλην θέσιν, είς την οποίαν αί ύπηρεσίαι αυτού κρίνονται 
απολύτως άναγκαΐαι ύπό της αρμοδίας αρχής. 

(γ) Εις έξαιρετικάς μόνον περιπτώσεις, δεόντως ήτιολογημένας, 
προκειμένου περί διορισμού έπί συμβάσει αλλοδαπού του 
οποίου αί ύπηρεσίαι κρίνονται άπό εκπαιδευτικής απόψεως 
απαραίτητοι. 

(3) Παρά τάς διατάξεις του παρόντος Κανονισμού, pel κεναί θέσεις 
εκπαιδευτικών πληρούνται κατά σειράν προτεραιότητρς έκ τών δια­
φόρων κατηγοριών εις τους οικείους πίνακας διοριστέων έκαστης 
ειδικότητος βάσει τών αναγκών τής υπηρεσίας λαμβανομένης ύπ' όψιν 
καί τής σκοπούμενης απασχολήσεως τών διορισθησομένων είς θεωρη. 
τικήν διδασκαλίαν εν τη τάξει ή είς έργαστηριακήν έξάσκησίν τών 
μαθητών. 

(4) Είς ήν περίπτωσιν ήθελεν έξαντληθή ό πίναξ διοριστέων θέσεως 
τίνος ή ειδικότητος εις τίνα θέσιν, συντάσσεται ύπό τής 'Επιτροπής 
βάσει τής ώς άνω διαδικασίας προσωρινός πίναξ διοριστέων έκ νέων 
αιτήσεων διά την θέσιν ή ειδικότητα, αιτινες θά έχωσι ληφθή καί 
καταχωρισθή μέχρι τής 1ης Σεπτεμβρίου. Ό πίναξ ούτος αναθεω­
ρείται άπό καιρού είς καιρόν βάσει τών υποβαλλομένων νέων αιτή­
σεων διά την θέσιν ή ειδικότητα, μέχρι του καταρτισμού του οριστικού 
ενιαυσίου πίνακος. 

(5) Οί περιλαμβανόμενοι εις πίνακα διοριστέων δι' οιανδήποτε 
θέσιν ή ειδικότητα είς τίνα θέσιν καί μη τυχόντες διορισμού λόγω 
ελλείψεως ευκαιριών διορισμού μέχρι του καταρτισμού νέων πινάκων, 
μεταφέρονται αυτομάτως καί καθ' ήν σειράν ούτοι έ'χουσιν #fe τήν ·§§!· 
αρχήν τών τοιούτων νέων πινάκων, άκολουθοΰσί δέ οί νέοι απηταΐ 
κατά τήν σειράν προτεραιότητος αυτών. 

7. Οί εκάστοτε καταρτιζόμενοι πίνακες διοριστέων αναρτώνται είς Άνάρτησις 
τά Γραφεία τής Επιτροπής. πινάχων 

διοριστέων. 
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8. Διαγραφή έκ του πίνακος διοριστέων γίνεται μόνον εάν— 
(α) προσφερθείς διορισμός επί μονίμου βάσεως ήθελεν άνακληθη 

λόγω μη αποδοχής εντός τασσομένης προθεσμίας ή, έν περι­
πτώσει μή ορισμού τοιαύτης, εντός ευλόγου χρονικού δια. 
στήματος, ή λόγω παραλείψεως του αίτητου* νά εκπλήρωση 
τάς βάσει των όρων του διορισμού υποχρεώσεις αύτου" 

(Ρ) ή επικοινωνία μετά του αίτητου εις δοθεΐσαν μόνιμον διεύ­
θυνσΐν ή άλλαχοϋ" δεν καθίσταται, παρά τάς καταβληθείσας 
προσπάθειας, δυνατή. 

9.—(1) Παρά τάς διατάξεις των παρόντων Κανονισμών και μέχρις 
διατάξεις. δτου καταρτισθώσι πίνακες διοριστέων βάσει των έν αύτοΐς διατάξεων 

δύνανται, ως προσωρινόν μέτρον ανάγκης, νά καταρτισθώοι πίνακες 
διοριστέων δι' έκάστην θέσιν ή δι' έκάστην ειδικότητα εϊς τίνα θέσιν, 
προς πλήρωσιν υφισταμένων ή παρουσιασθησομένων κενών κατά το 
σχολικόν έτος 1972—1973, ώς έν τή παραγράφω (2) κατωτέρω. 

(2) Αϊ βάσει της κατά Μάϊον 1972 προκηρύξεως κενών θέσεων 
ληφθεΐσαι αιτήσεις εξετάζονται καί ελέγχονται όπό της 'Επιτροπής 
και έξ αυτών καταρτίζονται οι σχετικοί πίνακες διοριστέων, της σει­
ράς προτεραιότητος ρυθμιζόμενης βάσει τών μέχρι τούδε εφαρμο­
ζομένων κριτηρίων, ήτοι του ϋψους τών προσόντων καί της περιόδου 
αποκτήσεως του τίτλου σπουδών καί του έν αύτω βαθμοΰ εις ην περί­
πτωσιν ή περίοδος είναι ή ιδία' έν περιπτώσει ισοβαθμίας τυγχάνει 
προτιμήσεως ό κατά ήλικίαν μεγαλύτερος. 

(3) Παρά τάς διατάξεις τών παρόντων Κανονισμών, προκειμένου 
περί εκπαιδευτικών λειτουργών υπηρετούντων έπί συμβάσει κατά την 
ήμερομηνίαν ενάρξεως της ισχύος τών παρόντων Κανονισμών καί 
μή εκπληρωσάντων τάς στρατιωτικάς αυτών υποχρεώσεις κατόπιν 
αρμοδίως χορηγηθείσης αναστολής κατατάξεως εις τήν Έθνικήν 
Φρουράν, δύνανται οδτοι νά περιληφθώσιν εις τον οίκεϊον πίνακα διο­
ριστέων καί νά διατηρήσωσι τήν έν αύτω σειράν προτεραιότητός των 
μέχρις δτου ήθελον τύχει διορισμού έπί μονίμου βάσεως μετά τήν 
έκπλήρωσιν τών στρατιωτικών αυτών υποχρεώσεων. 

Διορισμοί 10.—(1) Διορισμός έπί συμβάσει δύναται νά διενεργηθώ εις τάς 
έπί συμβάσει. ακολούθους περιπτώσεις : 

(α) Διά προσωρινήν άντικατάστασιν εκπαιδευτικοί} λειτουργού 
απουσιάζοντος έπ' αδεία οιασδήποτε φύσεως ή τελούντος έπί 
αποσπάσει εις άλλην ύπηρεσίαν. 

(β) Διά μερικήν άπασχόλησιν. 
(γ) Όσάκις μόνιμος διορισμός ε'ις κενήν όργανικήν θέσιν δεν 

δύναται νά διενεργηθή, ώς είναι ή περίπτωσις αλλοδαπού 
ή. συνταξιούχου εκπαιδευτικού, ή δέν ενδείκνυται δ ι ' υπηρε­
σιακούς ή εκπαιδευτικούς λόγους. 

(2) Οι έπί συμβάσει διορισμοί διενεργούνται έκ τών οικείων πινά. 
κων διοριστέων κατά σειράν προτεραιότητος· έάν οι έχοντες σειράν 
διορισμού αίτηταί δέν ένδιαφέρωνται διά τοιούτον διορισμόν, ίδία διά 
σύντομον χρονικόν διάστημα ή διά μερικήν μόνον άπασχόλησιν, δύνα­
ται νά διενεργηθή διορισμός έπί συμβάσει άλλων προσώπων έκ του 
οικείου πίνακος εχόντων χαμηλοτέραν σειράν προτεραιότητος άλλα 
προθύμων νά άποδεχθώσι διορισμόν. 'Αποδοχή τοιούτου διορισμού 
δέν επηρεάζει ή τροποποιεί τήν σχετικήν σειράν προτεραιότητος είς 
τον έν λόγω πίνακα διά τους σκοπούς μονίμου διορισμού. 

(3) ΕΙς περίπτωσιν καθ' ήν ουδείς τών έν τω οίκείω πίνοτκι περι­
λαμβανομένων α'ιτητών εκφράζει ενδιαφέρον διά διορισμόν £ΊΤΙ συμ-

Διαγραφή έκ 
τοΟ πίνακος 
διοριστέων. 

Μεταβατικά! 
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βάσει, δύναται νά διενεργηθή διορισμός προσώπου μη περιλαμβανο­
μένου είς πίνακα διοριστέων ή συνταξιούχου εκπαιδευτικού, νοουμέ­
νου δτι κατέχει τα απαιτούμενα προσόντα. 

11.—(1) Εκπαιδευτικός λειτουργός υπηρετών έπί δοκιμασία τελεί "Υπηρεσία επί 
ύπό καθοδηγητικήν παρακολούθησιν, παρέχεται δε εις αυτόν πδσα δοκ^σσίσ· 
δυνατή διευκόλυνσις πρδς προσαρμογήν εις τα διδακτικά καΐ άλλα 
καθήκοντα της θέσεως του. 

(2) Διορισμός έπί δοκιμασία έπικυρουται έάν ό εκπαιδευτικός 
λειτουργός κατά τήν περίοδον της δοκιμασίας εκτέλεση ικανοποιη­
τικώς τά καθήκοντα του και εκπλήρωση άπάσας τάς υποχρεώσεις 
τάς έπιβαλλομένας ύφ' οιωνδήποτε σχετικών διατάξεων καΐ ύπό των 
όρων του διορισμού αύτου. 

(3) Έ ά ν κατά τήν διάρκειαν της περιόδου δοκιμασίας ήθελε κριθή 
δτι ό εκπαιδευτικός λειτουργός δεν εκτελεί ικανοποιητικώς τά καθή­
κοντα της θέσεως του ή δτι ή συμπεριφορά αύτου δέν είναι οία έδει 
νά είναι, οότος προειδοποιείται προφορικώς περί τούτου, παρουσία 
και του διευθυντού του σχολείου, είς αυτόν δέ παρέχεται πάσα δυνα­
τή βοήθεια προς βελτίωσιν. Έάν οδτος δέν ήθελε παρουσιάσει βελ­
τίωσιν, πληροφορείται εγγράφως περί τούτου, σχετική δέ έκθεσις 
υποβάλλεται προς τήν Επιτροπή ν, ήτις ενεργεί συμφώνως προς τάς 
διατάξεις του άρθρου 30 τοΰ Νόμου. 

(4) Περίοδος εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας έπί μονίμου βάσεως ή 
έπί συμβάσει διαρκείας τουλάχιστον εξ μηνών δύναται, κατά τήν 
κρίσιν της 'Επιτροπής, νά ύπολογίζηται έν δλω ή έν μέρει, ώς ή Επι­
τροπή ήθελεν ορίσει, έναντι της διετούς περιόδου δοκιμασίας, δεδο­
μένου δτι αύτη ήτο ικανοποιητική καΐ εις τήν ιδίαν ή άνάλογον θέσιν 
καΐ δέν 2χει μεσολαβήσει μετ" αυτήν μακροχρόνιος διακοπή. 

12. Άναδιορισμός επιτρέπεται, εντός πενταετίας άπό της άφυπηρε­ Άναδιορι­
τήσεως, μόνον προκειμένου περί μονίμου δημοσίου εκπαιδευτικού λει­ σνό$· 
αουργοΰ αποχωρήσαντος διά λόγους υγείας μετά πενταετή τουλά­
χιστον μόνιμον ύπηρεσίαν, νοουμένου δτι— 

(α) κατά τήν ήμερομηνίαν του άναδιορισμου κατέχει τά απαι­
τούμενα διά διορισμόν προσόντα" 

(β) ή υγεία αύτου έχει άποκατασταθή και είναι είς θέσιν νά 
άσκή τά καθήκοντα της θέσεως του βάσει εκθέσεως του άρ. 
μοδίου Ιατροσυμβουλίου" 

(γ) δέν έχει συμπληρώσει τό πεντηκοστόν έτος της ηλικίας του. 

Μέρος Γ'.­ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙ Σ ΚΑΙ ΜΕΤΑΘΕΣΕΙ Σ 

13. Διά τους σκοπούς τοΰ παρόντος Μέρους— Ερμηνεία. 
(α) μή επηρεαζόμενης της εύρύτητος τής εννοίας του δρου, 

«έκπαιδευτικαί άνάγκαι» νοούνται κατά κύριον λόγόν— 
(i) ή κατανομή τού διδακτικού προσωπικού, περιλαμβα­

νομένων και τών διευθυντικών θέσεων, κατά τρόπον 
έξασφαλίζοντα τήν επαρκή έπάνδρωσιν τών σχολείων 
καΐ τήν κατά σχολεΐον ίσόρροπον σύνθεσιν του τοιού­
του προσωπικού καθ' δσον άφορα είς τά προσόντα, 
τάς ειδικότητας και τό φΰλον. Προκειμένου περί διευ­
θυντών σχολείων συμπεριλαμβάνεται και ή ανάγκη 
εξασφαλίσεως σταθερότητος διά της παραμονής αυτών 
είς τό αυτό σχολεΐον έπί τίνα £τη, καί, εί δυνατόν, 
μέχρι τεσσάρων ετών τουλάχιστον* 


