
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ; : 

ύπ Άρ . 829 της 13ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1970 
Διο ι κητ ι κά ! Πράξε ις κα ι Γνωστοποιήσεις 

'Αριθμός 829 

Οί περί Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρισμού (Διάρθρωσις και "Οροι Υπη­
ρεσίας) Κανονισμοί του 1970 κατατεθέντες εις την Βουλή ν των 'Αντιπροσώπων 
και εγκριθέντες υπ' αυτής άνευ τροποποιήσεων, δημοσιεύονται συμφώνως τω 
"Αρθρω 21 του περί Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρισμού τοΰ 1969 ('Αρ. 54/69) . 

Ο Π Ε Ρ Ι ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ Τ Ο Υ Ρ Ι Σ Μ Ο Υ 
ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1969 

(54 ΤΟΥ 1969) 

Κανονισμοί δυνάμει των εδαφίων (1) και (3) του άρθρου 7 

Το Διοικητικόν Συμβούλων τοΰ Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρι­
σμού, ενασκούν τάς δυνάμει των εδαφίων (1) και (3) τοΰ άρθρου 7 
τοΰ περί Κυπριακοΰ 'Οργανισμού Τουρισμού Νόμου τοΰ 1969 χορη­ 54 τοΰ 1969. 
γουμένας αύτω εξουσίας, τη έγκρίσει τοΰ Ύπουργικοΰ Συμβουλίου, 
εκδίδει τους ακολούθους Κανονισμούς : 

Μέρος Ι . - Ε Ι Σ Α Γ Ω Π Κ Α Ι Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ι Σ 
1. Οί παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται ώς οί περί Κυπριακού Συνοπτικός 

'Οργανισμού Τουρισμού (Διάρθρωσις και "Οροι Υπηρεσίας) Κανό- τ ι τ ος" 
νισμοί τοΰ 1970. 

2. ΕΊς τους παρόντας Κανονισμούς, εκτός εάν ά λ λ ω ς προκύπτη Ερμηνεία, 
εκ τοΰ κειμένου— 

«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν της ημερομη­
νίας καθ ' ην, υπό κανονικάς συνθήκας, θά έχορηγε ΐτο προσαύξη­
σίς τις ' " 

«Γενικός ■ Διευθυντής» σημαίνει τον Γενικόν Διευθυντήν τοΰ 
'Οργανισμού ' ; 

«Δημοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημοκρατίαν ' . 
«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπήν της τοιαύτης 

προσαυξήσεως διά καθωρισμένον χρονικόν διάστημα, άνευ μετά­ , 
βολής της ημερομηνίας χορηγήσεως προσαυξήσεως' .,., 

«Διοικητικόν Συμβούλιον» σημαίνει το Διοικητικόν Συμβούλιον 
τοΰ 'Οργανισμού ' 

«Ίατρ ικόν Συμβούλιον» σημαίνει Συμβούλιον ε ξ ' Ι α τ ρ ι κ ώ ν Λει­

τουργών της Δημοκρατίας συγκαλούμενον ύπό τοΰ Διευθυντού τοΰ 
Τμήματος ' Ιατρ ικών Υπηρεσιών, τη αιτήσει τοΰ Ό ρ γ α ν ι σ μ ο ΰ : 
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«κατακράτησις ­προσαυξήσεως» σημαίνει την καθυστέρησιν της 
χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος έπί καθωρισμένον χρονικόν διά­
στημα' , 

«Κεντρική Υπηρεσία» σημαίνει τήν Κεντρικήν Ύπηρεσίαν του 
'Οργανισμού, τήν έγ καθ ιστάμενη ν εις τήν πόλιν δπου και ή Μδρα 
του 'Οργανισμού, ό δρος δμως τούτος δεν περιλαμβάνει τα εις τήν 
περιοχήν αυτής Γραφεία Πληροφοριών του 'Οργανισμού άτινα υπά­
γονται είς τάς Περιφερειακάς Υπηρεσίας' 

54τοϋΐ969. «Νόμος» σημαίνει τον περί Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρισμού 
Νόμον του 1969 ή οιονδήποτε έτερον τροποποιουντα ή άντικαθι­
στώντα τούτον νόμον' 

«'Οργανισμός» σημαίνει τον Κυπριακόν Όργανισμόν Τουρισμού' 
«Περιφερειακά! Ύπηρεσίαι» σημαίνει τάς Περιφερειακός Υπη­

ρεσίας του 'Οργανισμού, τάς έγκαθισταμένας οπουδήποτε πέραν 
της πόλεως δπου ή έδρα του 'Οργανισμού, είς τον δρον τούτον 
δμως περιλαμβανομένων και των Γραφείων Πληροφοριών της πό­
λεως ταύτης' 

«Πρόεδρος» σημαίνει τον Πρόεδρον του Διοικητικού Συμβουλίου" 
«Προϊστάμενος» σημαίνει τον ύπεύθυνον λειτουργόν Τμήματος 

και ελλείψει ή απουσία τούτου τον Γενικόν Διευθυντήν 
«προσαύξησις» σημαίνει τήν διά τίνος καθωρισμένου ποσού προ­

σαύξησα/ του μισθού υπαλλήλου, ήτις δυνατόν νά χορηγηθή συμ­
φώνως προς τους δρους διορισμού του τοιούτου υπαλλήλου μέχρις 
δτου ό μισθός του άνέλθη εις το άνώτατον δριον' 

«Προϋπολογισμός» σημαίνει τον προβλεπόμενον εν τω άρθρω 15 
του Νόμου Προϋπολογισμόν του 'Οργανισμού' 

«υπάλληλοι» σημαίνει απαντάς τους όπό του 'Οργανισμού απα­
σχολουμένους, άρρενας καΐ θήλεις, έκτος τών περιπτώσεων καθ' 
άς εν μόνον φΰλον καθορίζεται, ό δρος δμως οδτος δεν περιλαμ­
βάνει εκτάκτως απασχολουμένους ή διοριζόμενους έπί συμβάσει' 

«ύπηρεσίαι» σημαίνει τάς υπηρεσίας τοΰ 'Οργανισμού τάς άπαρ­
τιζομένας έκ της Κεντρικής Υπηρεσίας και τών Περιφερειακών 
Υπηρεσιών' 

«Υπουργός» σημαίνει τον Ύπουργόν 'Εμπορίου και Βιομη­
χανίας. 

Εφαρμογή 
και συμ­
μόρψωσις. 

3. Οί παρόντες Κανονισμοί ισχύουν δι' απαντάς τους υπαλλήλους 
έκτος έάν και καθ' ην εκτασιν άλλως προβλέπηται δυνάμει ειδικών 
δρων του διορισμού υπαλλήλου. Έφ' δσον δεν προβλέπεται το τοι­
ούτον, έκαστος υπάλληλος υποχρεούται δπως συμμορφουται προς τάς 
διατάξεις τών παρόντων Κανονισμών και έκτελή ταύτας. 

Διάκρισις 
υπηρεσιών. 

Μέρος Ι Ι . ­ Δ Ι Α Ρ Θ Ρ Ω Σ Ι Σ , ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΑΙ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

4. Αί ύπηρεσίαι του 'Οργανισμού απαρτίζονται έκ της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και τών Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

θέσεις. 5.—(1) Ό 'Οργανισμός καθιδρύει τοιαύτας έν τη υπηρεσία αυτού 
θέσεις οίας θεωρεί αναγκαίας. 

(2) Αί παρά τω Όργανισμώ θέσεις εΐναι μόνιμοι ή προσωριναί. 
(3) Ό αριθμός τών θέσεων, το μόνιμον ή το προσωρινόν έκαστης 

έξ αυτών, ώς και'ή βαθμολογική και μισθολογική κλιμάκωσις αυτών 
καθορίζονται εκάστοτε, τηρουμένων τών διατάξεων του Κανονισμού 
24, διά του Προϋπολογισμού. ( 
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6. Ή Κεντρική Υπηρεσία και αί θέσεις αυτής διαρθρουνται ώς Διάρθρωσις" 
ακολούθως : ' Κεντρικές 

(α) ΓΕΝΙΚΗ Δ Ι Ε Υ Θ Υ Ν Σ Ι Σ : Υπηρεσίας. 
Γενικός Διευθυντής 

((3) ΔΙ ΟΙ ΚΗΤ IKON ΤΜΗΜΑ : 
Διοικητικοί Λειτουργοί 
Λογιστικοί Λειτουργοί 
Γραφείς 
Στενοδακτυλογράφοι 
Δακτυλογράφοι 
Τηλεφωνήτρια 
Κλητήρες 

(γ ) Ιον ΤΜΗΜΑ : Τ Ο Υ Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Η Σ Ο Ρ Γ Α Ν Ω Σ Ε Ω Σ : 
Τουριστικοί Λειτουργοί 
Οικονομολόγος 

(δ) 2ον ΤΜΗΜΑ : Π Ρ Ο Β Ο Λ Η Σ : 
Τουριστικοί Λειτουργοί 

(ε) 3ον ΤΜΗΜΑ : ΠΑΡΟΧΗΣ Τ Ο Υ Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Ω Ν Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ω Ν 
Τουριστικοί Λειτουργοί 
Τεχνικοί· Λειτουργοί 
Λειτουργοί Επιθεωρήσεως . 

7.—(1) Αί Περιφερειακοί Ύπηρεσίαι διακρίνονται εις Υπηρεσίας Διάρθρωσις 
'Εσωτερικού και ε'ις Υπηρεσίας 'Εξωτερικού. . Περιφερειακών 

'Υπηρεσιών. 
(2) —(α) Αί Ύπηρεσίαι 'Εσωτερικού απαρτίζονται εκ των κατά 

τόπους, εντός τής περιοχής τής Δημοκρατίας, συνιστώμενων π α ρ ά 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου, τή έγκρίσει του Υπουργού, Γραφείων 
Πληροφοριών. 

(β) "Εκαστον Γραφεΐον Πληροφοριών, εν συνεχεία τοΰ τίτλου 
αύτοΰ, φέρει το όνομα τής πόλεως όπου είναι τούτο εγκατεστημένο ν. 

( γ ) Αί θέσεις τών Γραφείων Πληροφοριών είναι θέσεις Προϊστα­
μένου και Υπαλλήλου Πληροφοριών. 

(3) —(α) Αί Ύπηρεσίαι 'Εξωτερικού απαρτίζονται εκ τών κατά 
τόπους, έκτος τής περιοχής τής Δημοκρατίας, συνιστώμενων π α ρ ά 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τή έγκρίσει του Υπουργού, Γραφείων 
Τουρισμού. 

(β) "Εκαστον Γραφεΐον Τουρισμού, εν συνεχεία τοΰ τίτλου αύτοΰ, 
φέρει το όνομα τοΰ κράτους εις ό έχει ίδρυθη και τής πόλεως εις 
ην εΐναι έγκατέστημένον. 

( γ ) Αί θέσεις τών Γραφείων Τουρισμοΰ εΐναι οΐαι και τής Κεντρι­
κής Ύπη'ρεσίας. 

8. Τά απαιτούμενα δι' έκάστην θέσιν προσόντα και τ ά υπό ταύτης Προσόντα καΐ 
συνεπαγόμενα διά τον προσληφθησόμενον καθήκοντα είναι τ ά έν καθήκοντα, 
σχεδίω υπηρεσίας, έκδιδομένω δυνάμει τοΰ εδαφίου (2) τοΰ άρθρου 
7 τοΰ Νόμου, καθοριζόμενα και περιλαμβάνουν πάν έτερον καθήκον 
όπερ δυνατόν να άνατεθή αύτώ. 

9.—(1) Οι διορισμοί εις μονίμους θέσεις γίνονται επί διετεϊ δοκι­ Διορισμοί έπί 
μασία. Νοείται ότι, δι' ειδικής αποφάσεως του το. Διοικητικόν Συμ­ δοκιμασί·?. 
βούλιον δύναται νά μείωση ή παρατείνη την -nepiobov δοκιμασίας. 

(2) 'Επί υπαλλήλων έπί δοκιμασία εφαρμόζονται, τηρουμένων τών 
αναλογιών, αί διατάξεις αί έφαρμοζόμεναι επί υπαλλήλων έν τή Δη­
μοσία Υπηρεσία τής Δημοκρατίας . ' , ' , . . . , , " '* 
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Προσωρινοί 
διορισμοί. 

Άιτόσπασις. 

Άρχαιότης. 

Άναπληρωτι­

κός διορισμός. 

Μεταθέσεις. 

ΠροαγωγαΙ. 

10. Προσωρινοί διορισμοί έναντι χηρευουσών μονίμων θέσεων δύ­
νανται νά γίνωσιν οσάκις τούτο είναι άνοτ/καΐον. 

11.—(1) Υπάλληλος δστις καλείται νά εκτέλεση προσωρινώς τα 
καθήκοντα θέσεως ετέρας ή της ιδίας αύτου ουσιαστικής θέσεως 
δύναται νά άποσπασθή εις την θέσιν έκείνην. 

(2) Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν δστις αποσπάται εις προ­
σωρινήν θέσιν συνεπαγομένην μεγαλύτερον μισθόν διατηρεί άπαντα 
τά προνόμια εις ά έδικαιουτο ώς εκ τής μονίμου αύτοΟ θέσεως, αλλ' 
ό μισθός αύτοΟ είναι ό μισθός τής προσωρινής θέσεως. 

12. Εις περιπτώσεις καθ' ας ή άρχαιότης αποτελεί σχετικόν παρά­
γοντα εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογιών, αϊ διατάξεις αϊ 
εφαρμοζόμενοι επί υπαλλήλων εν τη Δημοσία Υπηρεσία τής Δημο­
κρατίας. 

13.—(1) "Οταν θέσις, ό κάτοχος τής όποιας έχει νά εκτέλεση νομο­
θετικά καθήκοντα, κενοΰται δι' οιονδήποτε λόγον ή ό κάτοχος αυτής 
απουσιάζει έπ' αδεία ή τελεΐ εν άνικανότητι, υπάλληλος δύναται νά 
διορισθή δπως ενεργή άναπληρωτικώς εις τήν τοιαύτην θέσιν. 

(2) Άναπληρωτικός διορισμός δεν διενεργείται διά χρονικόν διά­
στημα δεκατεσσάρων ή όλιγωτέρων ήμερων, έκτος εάν οδτος έθέω­
ρήθη απολύτως αναγκαίος. 

(3) Υπάλληλος διορισθείς άναπληρωτικώς εις τίνα θέσιν δύναται 
νά κληθή δπως· έκτελή τά καθήκοντα τής 'ιδίας αύτου ουσιαστικής 
θέσεως. 

• (4) Όσάκις υπάλληλος διορίζεται άναπληρωτικώς εις θέσιν συνε­
παγομένην ύψηλοτέραν μισθολογικήν κλίμακα, οδτος λαμβάνει τον 
μισθόν τής κατωτάτης βαθμίδος τής μισθολογικής κλίμακος τής θέ­
σεως εις ή ν οδτος άναπληρωτικώς διωρίσθη. 

(5) Όσάκις υπάλληλος διορίζεται άναπληρωτικώς εις θέσιν συ­
νεπαγομένην πάγιον μισθόν, ό τοιούτος υπάλληλος λαμβάνει επίδομα 
'ίσον. προς το ήμισυ τής διαφοράς μεταξύ τοδ ιδίου αύτου μισθού και 
του μισθού τής ανωτέρας θέσεως ήν .άναπληρωτικώς κατέχει : 

Νοείται δτι εάν ό τοιούτος υπάλληλος κατέχη άναπληρωτικώς τήν 
άνωτέραν θέσιν διά συνεχές χρονικόν διάστημα εξ μηνών ή μείζον 
τοιούτο, λαμβάνει οδτος επίδομα ϊσον προς όλόκληρον τήν διαφοράν 
μεταξύ του Ίδιου αύτου μισθού και τοΰ μισθού τής ανωτέρας θέσεως 
δι' άπαν το χρονικόν διάστημα του άναπληρωτικοΰ αύτου διορισμοΟ. 

(6) 'Απουσία επί συνήθει ή αναρρωτική άδεια διά χονικόν διά­
στημα μή υπερβαίνον τάς δεκατέσσαρας ημέρας δεν συνιστά δια­
κοπήν τοδ άναπληρωτικοΰ διορισμού και δεν επάγεται άποστέρησιν 
του επιδόματος άναπληρωτικοΰ διορισμού, νοουμένου δτι δεν έχει 
γίνει άλλος άναπληρωτικός διορισμός διά το χρονικόν τούτο διά­
στημα. 

14. Ό Γενικός Διευθυντής δικαιούται δπως μεταθετή τους υπαλ­
λήλους εις έτερα τών ε'ις ά διωρίσθησαν ή υπηρετούν Τμήματα ανα­
λόγως τών εκάστοτε παρουσιαζομένων αναγκών. Μετάθεσις άπό 
τής Κεντρικής εις Περιφερειακήν Ύπηρεσίαν και τανάπαλιν άπαιτεΐ 
εγκρισιν του Διοικητικού Συμβουλίου. 

15— (1) Ουδείς υπάλληλος προάγεται εις αλλην θέσιν εκτός εάν— 
(α) ύπάρχη κενή τοιαύτη θέσις' 
(β) κατέχη τά προσόντα τά προβλεπόμενα εις το σχέδιον υπη­

ρεσίας διά τοιαύτην θέσιν" 
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(γ ) δεν έτιμωρήθη διαρκούσης της ­προηγουμένης διετίας διά 
πειθαρχικόν αδίκημα σοδαρας φύσεως. 

(2) Αί διεκδικήσεις τών υπαλλήλων προς π ρ ο α γ ω γ ή ν αποφασί­
ζονται βάσει της αξίας , τών προσόντων και της αρχαιότητος . 

(3) Κατά την π ρ ο α γ ω γ ή ν λαμβάνονται δεόντως υπ' δψιν αί περί 
τών υποψηφίων συστάσεις του Προϊσταμένου του Τμήματος εν τω 
όποίω ή κενή θέσις. 

16.^­(1) Τηρουμένων τών διατάξεων του Νόμου, μόνιμος ή πρόσω­ Παραίτησις. 
ρινός υπάλληλος δεν δύναται νά παραιτηθή της θέσεως αύτοΰ άνευ 
προηγουμένης αδείας τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

(2) Υ π ά λ λ η λ ο ς παραιτούμενος της θέσεως του άνευ προηγουμένης 
αδείας του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται απών εκ καθήκοντος 
άνευ αδείας και υπόκειται ε'ις άπόλυσιν. 

1­7.— (1) Ή ηλικία άφυπηρετήσεως απάντων τών μονίμων ύπαλλή­ Άψυπηρέ­
λων είναι ή ηλικία τών έξήκοντα ετών : τησις. 

Νοείται OTL το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση π α ρ ά 
υπαλλήλου ή νά έπιτpέq;r| εις αυτόν δπως άφυπηρετήση επί τη συμ­
πληρώσει της ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών ή καθ ' οιονδήποτε 
μεταγενέστερον χρόνον ή προκειμένου περί γυναικός νά έπιτρέψη εις' 
αυτήν δπως άφυπηρετήση λ ό γ ω γάμου ή επικειμένου γάμου ή τεκνο­
γονίας. 

(2) 'Ανεξαρτήτως τών διατάξεων του παρόντος κανονισμού, το 
Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται εάν θ'εωρή τούτο έπιθυμητόν προς 
το συμφέρον του ΌργοαΊσμου, νά έπιτρέψη εις υπάλληλον, τη έγκρίσει 
του Υπουργού , δπως παραμείνη εν τή υπηρεσία μετά την ήμερομη­
νίαν καθ ' ην συμπληρώνεται ή ηλικία αναγκαστ ικής άφυπηρετήσεως 
αύτοΟ, επί τοιούτο χρονικόν διάστημα οΐον το Διοικητικόν Συμβού­
λιον ήθελεν ώρίσει. 

(3) Τά ωφελήματα άφυπηρετήσεως θέλουσι κανονισθή ύπό του 
Κανονισμού περί Ι δ ρ ύ σ ε ω ς και Λειτουργίας Ταμείου Προνοίας. 

18. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή, ημερομηνία ήτις 
εμφαίνεται επί του επισήμου πιστοποιητικού γεννήσεως δπερ προσά­
γεται ύπό του υπαλλήλου εν σχέσει προς τήν πρόσληψίν του εις τον 
Όργαν ισμόν . 

19. "Αδεια απουσίας και αναρρωτική άδεια δύναται νά χορηγηθή 
εις υπάλληλον ύπό παρόμοιας προϋποθέσεις και δρους ώς προκει­
μένου περί υπαλλήλων εν τή δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας . 

20. Κατά τήν κρίσιν του 'Οργανισμού δύναται, νά χορηγηθή άδεια 
εις υπάλληλον δπως μεταβή εις τήν άλλοδαπήν δι ' ανωτέρας­ σπου­
δάς ύπό δρους καθοριζόμενους ύπό του 'Οργανισμού. 

21. ΑΊ ύπηρεσίαι προσωρινού υπαλλήλου δυνατόν νά τερματισθώ­
σιν άνευ αιτ ιολογ ίας διά τον τοιούτον τερμοτυισμόν,. δίδεται δμως 
τω τοιούτω ύπαλλήλω προειδοποίησις ενός μηνός ή καταβάλλεται 
αύτω μισθός ενός μηνός αντί προειδοποιήσεως. 

22. Έ ν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μονίμου υπαλλή­
λου λ ό γ ω καταργήσεως της θέσεως αύτου ό 'Οργανισμός κατα­
βάλλει αύτω τοιαύτην άποζημίωσιν οία ήθελεν όρισθή ύπό του Διοι­
κητικού Συμβουλίου τή έγκρίσει τοΰ Υπουργού : 

Νοείται πάντοτε δτι το άνώτερον ποσόν της πληρωτέας αποζημιώ­
σεως δέον δπως μή ύπερβαίνη τον τελευταΐον έτήσιον βασικόν μισθόν 
του υπαλλήλου. 

'Ημερομηνία 
γεννήσεως. 

"Αδεια ι. 

'Εκπαιδευ­
τική άδεια. 

Τερματισμός 
υπηρεσίας 
προσωρινού 
υπαλλήλου. 

Κατάρνησις 
θέσεως. 


