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'Αριθμός 736 
Ο ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΝΟΜΟΣ 

(ΝΟΜΟΣ ΑΡ. 2 ΤΟΥ 1964) 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΑ1 

'Ορισμός δυνάμει του άρθρου 57 (1) 
Γνωστοποιείται ώδε δτι, έν τη ενασκήσει τών εξουσιών δι' ών πε­

ριβέβληται δυνάμει του εδαφίου (1) του άρθρου 57 του περί Κοι­
νωνικών 'Ασφαλίσεων Νόμου 1964, ό Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλί­
σεων ώρισε τους ακολούθους λειτουργούς τοΰ 'Υπουργείου 'Εργα­
σίας και Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων ώς έπιθεωρητάς από 1ης Σεπτεμ­
βρίου 1966 : 

Όνοματεπώνυμον θέσις 

Δήμος Χρίστου Βοηθός 'Εργατικός Λειτουργός 
Φοίβος Ίωαννίδης » 
Σάββας Πιπερής » 
Γρηγόρης θαλασσινός » 
'Ηρακλής Νικολαΐδης » 
Παντελής Παπαπαντελής » 
Κώστας Νικολαΐδης 'Εργατικός Βοηθός 
'Ανδρέας Ευσταθίου » 
Παντελής Κουππανος 'Ασφαλιστικός Γραφεύς 
'Αντώνιος Κονής » 
Κύπρος Κυπριανού Βοηθός Γραφεύς 

Έγένετο την 3ην 'Οκτωβρίου 1966. 

'Αριθμός 737 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ 

Κανονισμοί Συντάξεων 
1. Αϊ ακόλουθοι θέσεις θά είναι αϊ μόνιμοι όργανικαί θέσεις τοΰ 

Συμβουλίου και καθορίζονται ώς συντάξιμοι δια τους έν τή υπηρε­
σία τοΰ Συμβουλίου ευρισκομένους υπαλλήλους κατά την 1.1.1966 : 

Διευθυντής, 
Λογιστής, 
Τεχνικός 'Επιθεωρητής. 

2. Οι κάτοχοι τών ώς άνω θέσεων θα δικαιούνται έπί τή άφυπη­
ρετήσει των, συντάξεως ύπό τους ακολούθους δρους : 

(1) "Εκαστος υπάλληλος, διατελέσας έν τή υπηρεσία τοΰ Συμ­
βουλίου 'Υδρεύσεως έπί δέκα και πλέον έτη, θά δικαιούται άμα τή 
άφυπηρετήσει του εις σύνταξιν ίση ν προς το 1/600όν του μισθού του 
πολλαπλασιαζόμενον έπί τον αριθμόν τών πλήρως εργασθέντων μη­
νών τής υπηρεσίας του. Νοείται δμως δτι ή τοιαύτη σύνταξις δεν θά 
ύπερβαίνη τά 2/3 τοΰ ανωτάτου μισθού τον όποιον οδτος ελάμβανε 
κατά την διάρκειαν τής υπηρεσίας του. 

(2) "Εκαστος υπάλληλος, άλλως δικαιούμενος συντάξεως αλλά 
μή συμπληρώσας χρόνον υπηρεσίας ώς διαλαμβάνει το άρθρον 2 (1) 
ανωτέρω, δικαιούται αντί συντάξεως νά τύχη φιλοδωρήματος μή 
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υπερβαίνοντος το πενταπλάσιο ν τοΰ ετησίου ποσοΰ συντάξεως την 
οποίαν ούτος θα έλάμβανεν εάν δεν ύπήρχον οι περιορισμοί του 
άρθρου 2 (1). 

(3) Υπηρεσία δια σκοπούς συντάξεως ή φιλοδωρήματος, ως ήθε­
λεν εΐναι ή περίπτωσις, λογίζεται ή άπό της ημερομηνίας καθ' ήν 
υπάλληλος τις αρχίζει νά λαμβάνη μισθόν άπό τό Συμβούλιον μέχρι 
της ημερομηνίας καθ' η"ν οδτος αποσύρεται της ένεργοΰ υπηρεσίας. 
Νοείται δτι ή περίοδος απουσίας έπ' αδεία λογίζεται ώς περίοδος 
ένεργοΰ υπηρεσίας, και προκειμένου περί υπαλλήλων μετατεθέντων 
έκ τοΰ Δήμου 'Αμμοχώστου και δικαιουμένων συντάξεως ή φιλοδω­
ρήματος βάσει των Δημοτικών Κανονισμών, ή τοιαύτη υπηρεσία έφ' 
δσον ήτο συνεχής θα λογίζεται δια σκοπούς συντάξεως ή φιλοδω­
ρήματος. 

(4) Ή υπηρεσία διά σκοπούς συντάξεως ή φιλοδωρήματος δέον 
νά είναι συνεχής, εξαιρέσει της περιπτώσεως διακοπής λόγω καταρ­
γήσεως της θέσεως ή αναστολής της υπηρεσίας μή οφειλομένης εις 
κακήν διαγωγήν ή έκουσίαν παραίτησιν. 

(5) Διά σκοπούς υπολογισμού της συντάξεως ή τοΰ φιλοδωρή­
ματος υπαλλήλου τινός δέον νά λαμβάνωνται υπ' όψιν τα κάτωθι : 

(α) Προκειμένου περί υπαλλήλου δστις κατείχε την αυτήν θέ­
σιν διά συνεχή περίοδον τριών ετών αμέσως προ της ημε­
ρομηνίας άφυπηρετήσεώς του, ολόκληρος ό πληρωτέος μι­
σθός κατά τήν τελευταίαν ήμερομηνίαν προ της άφυπηρε­
τήσεώς του. 

(β) Προκειμένου περί υπαλλήλου δστις καθ' οιονδήποτε χρόνον 
της έν λόγω τριετούς περιόδου μετετέθη εις άλλην θέσιν, 
άνευ δμως αλλαγής τοΰ μισθοΰ του, ολόκληρος ό πληρω­
τέος μισθός κατά τήν τελευταίαν ήμερομηνίαν προ της άφυ­
πηρετήσεώς του. 

(γ) Εις πάσαν άλλην περίπτωσιν, ό μέσος δρος ολοκλήρου τοΰ 
μισθοΰ τοΰ πληρωτέου εις έκάστην τών θέσεων τάς όποιας 
ό υπάλληλος κατείχε κατά τήν περίοδον τών τελευταίων 
τριών ετών προ της άφυπηρετήσεώς του. 

(6) Μόνον υπηρεσία ε'ις συντάξιμον θέσιν θά λογίζεται διά σκο­
πούς συντάξεως πλην συνεχοΰς υπηρεσίας εις μή συντάξιμον θέσιν 
ή όποια προηγήθη αμέσως της υπηρεσίας ε'ις συντάξιμον θέσιν ώς 
και υπηρεσίας μισθοδοτηθείσης έκ τοΰ Ταμείου τοΰ Συμβουλίου, 
ήτις θά λογίζεται διά τόν ίδιον σκοπόν εϊτε ολόκληρος εϊτε μέρος 
αυτής ώς ήθελεν άποφασίση τό Συμβούλιον. 

(7) Έάν υπάλληλος υπηρετών εις συντάξιμον θέσιν άποσυρθή ή 
άπομακρυνθή της υπηρεσίας λόγω καταργήσεως της θέσεως διά 
σκοπούς οικονομίας ή δι' οιονδήποτε άλλον λόγον, οΰτος θά δικαι­
ούται νά λάβη σύνταξιν ύπολογισθησομένην συμφώνως προς τήν πα­
ράγραφον 2 (1). 

Νοείται δμως δτι ε'ις περίπτωσιν υπηρεσίας βραχυτέρας τών δέκα 
ετών ό υπολογισμός^ της συντάξεως θά γίνεται συμφώνως προς τήν 
παράγραφον 2 (1) ώς έάν ό δρος περί κατωτάτου ορίου υπηρεσίας 
δέκα ετών δεν ύπήρχεν. 

(8) Έ ν περιπτώσει καταργήσεως θέσεως τίνος τό ποσοστόν τής 
συντάξεως^θά αυξάνεται διά τής προσθήκης ώρισμένου άριθμοΰ εξη­
κοστών τοΰ μισθοΰ τοΰ επηρεαζόμενου υπαλλήλου, ώς ακολούθως : 

(α) Εις τήν περίπτωσιν υπηρεσίας 20 ετών, 7/60. 
(β) Είς^ τήν περίπτωσιν υπηρεσίας όλιγωτέρας τών 20 ετών 

αλλ' ουχί όλιγωτέρας τών 15 ετών, 5/60. 


