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'Αριθμός 717 
Ο Π Ε Ρ Ι ΧΩΡΙΩΝ ( Δ Ι Ο Ι Κ Η Σ Ι Σ ΚΑΙ Β Ε Λ Τ Ι Ω Σ Ι Σ ) ΝΟΜΟΣ, 

ΚΕΦ. 243 

Κανονισμοί γενόμενοι ύπό του Συμβουλίου Βελτιώσεως 
Τρικώμου. 

Έ ν τη ενασκήσει των εξουσιών δι' ών περιβέβληται δυνάμει τοΰ [|™σημ°ς 
άρθρου 24 τοΰ περί Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) Νόμουι Κεφ. παράρτημα 
243, τό Συμβούλιον Βελτιώσεως Τρικώμου εκδίδει τους ακολούθους Τρίτον : 
Κανονισμούς : 

1. ΟΊ Κανονισμοί οδτοι δύνανται νά άναφέρωνται ώς οι περί Χωρί­
ων (Διοίκησις και Βελτίωσις) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί Τρικώ­
μου 1966 και θα άναγινώσκωνται όμοϋ μετά των περί Χωρίων (Διοί­
κησις και Βελτίωσις) Κανονισμών Τρικώμου 1951 έως 1965 (έν τοις 
εφεξής καλουμένων ώς «οι βασικοί Κανονισμοί») και οι βασικοί Κα­
νονισμοί και οϊ παρόντες Κανονισμοί θά άναφέρωνται όμοΰ ώς οι περί ^'s.Wd. 
Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) Κανονισμοί Τρικώμου 1951—1966. 

2. Τό «ΜΕΡΟΣ Χ Χ Ι ­ Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ε Ι Σ ΚΑΙ ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑΤΑ» και 
οι βασικοί Κανονισμοί 196 £ως 215 δια τοΰ παρόντος διαγράφονται 
και αντικαθίστανται ώς ακολούθως : 

«ΜΕΡΟΣ ΧΧΙ­ΤΑΜΕΙΟΝ Π Ρ Ο Ν Ο Ι Α Σ 
Κανονισμός 196 : Τό Συμβούλιον δύναται κατόπιν αποφάσεως του 

νά ίδρύη ταμειον προνοίας υπέρ τοΰ προσωπικού τοΰ Συμβουλίου τό 
όποιον θά λειτουργή ώς προνοείται κατωτέρω. 

Μ έ τ ο χ ο ι : 
Κανονισμός 197 : (α) Μέτοχοι τοΰ Ταμείου θ ά είναι πάντες οι άπο­

τελοΟντες τό έν ενεργεία τακτικόν εμμισθον προσωπικόν τοΰ Συμ­
βουλίου. Υπάλληλοι προσλαμβανόμενοι έπί δικιμασία, επίσης οι μη 
πληρωνόμενοι έπί μηνιαίας βάσεως καθώς και οι μη συμπληρώσαντες 
τό 18ον έτος της ηλικίας των δέν δύνανται νά θεωρηθοΰν μέτοχοι τοΰ 
Ταμείου Προνοίας. 

(β) Ουδείς μέτοχος, έφ' δσον ευρίσκεται εις την ΰπηρεσίαν τοΰ Συμ­
βουλίου, δικαιούται νά παραιτηθή τοΰ Ταμείου Προνοίας ή νά απαί­
τηση άπόδοσιν εις αυτόν οιουδήποτε ποσοΰ έκ τοΰ Ταμείου Προνοίας. 

Π ό ρ ο ι : 
Κανονισμός 198 : ΟΊ πόροι τοΰ Ταμείου Προνοίας θά είναι οι έξης : 

(α ) 5% υποχρεωτική κράτησις έκ τοΰ μηνιαίου μισθοΰ εκάστου 
τών μετόχων, ά π ό της ημερομηνίας ιδρύσεως τοΰ Ταμείου 
Προνοίας' 

(β) Μηνιαία τακτική εισφορά έκ μέρους τοΰ Συμβουλίου έκ πο­
σοΰ ϊσου προς 10% έπί τοΰ μηνιαίου μισθοΰ έκαστου μετόχου, 
άπό της ημερομηνίας ιδρύσεως τοΰ Ταμείου Προνοίας' 

( γ ) Τό Συμβούλιον δύναται νά αναγνώριση τά 2/3 τών ετών 
υπηρεσίας τών μετόχων προγενεστέρως της ιδρύσεως τοΰ Τα­
μείου Προνοίας, δτε και θά καταβάλλεται 5% τοΰ μισθοΰ τών 
μετόχων και 5% έκ μέρους τοΰ Συμβουλίου ' 

(δ) Αϊ πρόσοδοι τοΰ κεφαλαίου τοΰ Ταμείου τούτου. 

Δ ι α χ ε ί ρ ι σ ι ς κ α ι Λ ο γ α ρ ι α σ μ ο ί : 
Κανονισμός 199 : (α) Ή διαχείρισις τοΰ Ταμείου Προνοίας θά 

ά σ κ ή τ α ι ύπό τοΰ Συμβουλίου . 
( β ) Ουδέν ποσόν δύναται νά άποσυρθή έκ τοΰ Ταμείου ειμή μόνον 

δ ι α τους σκοπούς τους πρρνοουμένους ύπό τών παρόντων Κανονισμών. 


