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'Αριθμός 467 
Ο ΠΕΡΙ ΧΩΡΙΩΝ (ΔΙ0ΙΚΗΣ1Σ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΙΣ) ΝΟΜΟΣ, 

ΚΕΦ. 243 

Κανονισμοί γενόμενοι ύπό του Συμβουλίου Βελτιώσεως Λύσης. 
Έν τη ενασκήσει των εξουσιών δι' ών περιβέβληται δυνάμει του 

άρθρου 24 του περί Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) Νόμου, Κεφ. 
243, το Συμβούλιον Βελτιώσεως Λύσης εκδίδει τους ακολούθους Κα­
νονισμούς : 

1. Οι Κανονισμοί οδτοι δύνανται νά άναφέρωνται ώς οι περί Χω­
ρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί Λύσης 
1966 και θά άναγινώσκωνται όμοΰ μετά των περί Χωρίων (Διοίκησις 

Επίσημος και Βελτίωσις) Κανονισμών Λύσης 1951 εως 1965 (έν τοις εφεξής κα­
Έφημερίς. λουμένων ώς «οί βασικοί Κανονισμοί») και οι βασικοί Κανονισμοί και 
Τ°?"£τημα οί παρόντες Κανονισμοί θά άναφέρωνται όμοΰ ώς οί περί Χωρίων 
1.10.1964 (Διοίκησις και Βελτίωσις) Κανονισμοί Λύσης 1951 εως 1966. 

22. 7.1965. 2. Το «Μέρος XXI —Συντάξεις και Φιλοδωρήματα» και οί βασικοί 
Κανονισμοί 196 εως 215 διά του παρόντος διαγράφονται και αντι­
καθίστανται ώς ακολούθως : 

«Μέρος XXI­TAME I ON ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
Κανονισμός 196. Το Συμβούλιον δύναται κατόπιν αποφάσεως του νά Ίδρύη 

ταμεΐον προνοίας υπέρ τοΰ προσωπικού τοΰ Συμβουλίου, τό όποιον θά λειτουρ­
γή ώς προνοείται κατωτέρω. 
Μ έ τ ο χ ο ι : 

Κανονισμός 197.—(α) Μέτοχοι του Ταμείου θά είναι πάντες οί αποτελούντες 
τό έν ενεργεία τακτικόν έ'μμισθον προσωπικόν τοΰ Συμβουλίου. 'Υπάλληλοι 
προσλαμβανόμενοι επί δοκιμασία, επίσης οί μή πληρωνόμενοι επί μηνιαίας βά­
σεως καθώς και οί μή συμπληρώσαντες τό 18ον έτος της ηλικίας των δεν δύ­
νανται νά θεωρηθοΰν μέτοχοι τοΰ Ταμείου Προνοίας. 

(β) Ουδείς μέτοχος, έφ' δσον ευρίσκεται εις τήν ύπηρεσίαν τοΰ Συμβουλίου, 
δικαιούται νά παραιτηθή τοΰ Ταμείου Προνοίας ή νά απαίτηση άπόδοσιν εις 
αυτόν οιουδήποτε ποσοΰ έκ τοΰ Ταμείου Προνοίας. 
Π ό ρ ο ι : 

Κανονισμός 198. Οί πόροι τοΰ Ταμείου Προνοίας θά είναι οί έξης: 
(α) 5% υποχρεωτική κράτησις έκ τοΰ μηνιαίου μισθοΰ εκάστου των μετό­

χων, άπό της ημερομηνίας ιδρύσεως τοΰ Ταμείου Προνοίας, 
(β) Μηνιαία τακτική εισφορά έκ μέρους τοΰ Συμβουλίου έκ ποσοΰ ίσου 

προς 10% έπί τοΰ μηνιαίου μισθοΰ εκάστου μετόχου, άπό της ημερο­
μηνίας ιδρύσεως τοΰ Ταμείου Προνοίας, 

(γ) Τό Συμβούλιον δύναται νά αναγνώριση τά 2/3 των ετών υπηρεσίας 
των μετόχων προγενεστέρως της ιδρύσεως τοΰ Ταμείου Προνοίας, δτε 
και θά καταβάλλεται 5% τοΰ μισθοΰ των μετόχων και 5% έκ μέρους 
τοΰ Συμβουλίου, 

(δ) Αϊ πρόσοδοι τοΰ κεφαλαίου τοΰ Ταμείου τούτου. 
Δ ι α χ ε ί ρ ι σ ι ς κ α ι Λ ο γ α ρ ι α σ μ ο ί : 

Κανονισμός 199.—(α) Ή διαχείρισις τοΰ Ταμείου Προνοίας θά άσκήται ύπό 
τοΰ Συμβουλίου. 

(β) Ουδέν ποσόν δύναται νά άποσυρθή έκ τοΰ Ταμείου ειμή μόνον διά τους 
σκοπούς τους προνοουμένους ύπό των παρόντων Κανονισμών. 

Κανονισμός 200. θ ά κρατοΰνται εις τά βιβλία τοΰ Συμβουλίου δύο προσω­
πικοί λογαριασμοί δι' ενα εκαστον τών μετόχων. Ό ένας λογαριασμός «Α» διά 
τάς ίδιας εισφοράς τοΰ μετόχου και ό άλλος λογαριασμός «Β» διά τάς εισφοράς 
τοΰ Συμβουλίου. Οί λογαριασμοί αυτοί θά τοκίζωνται κεχωρισμένως εις Τρά­
πεζαν της εκλογής τοΰ Συμβουλίου. 
Έ π έ ν δ υ σ ι ς Κ ε φ α λ α ί ο υ : 

Κανονισμός 201.—(α) Τά κεφάλαια τοΰ Ταμείου Προνοίας θά παραμένουν ώς 
καταθέσεις εις τήν Τράπεζαν της εκλογής τοΰ Συμβουλίου. 


