
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύπ °Αρ. 486 της 7ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1966 

Διοικητικά! Πράξεις και Γνωστοποιήσεις 

"Αριθμός 166 
Ο ΠΕΡΙ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΣ 
(ΚΕΦ. 300Α, ΩΣ ΕΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗ ΥΠΟ ΤΩΝ ΝΟΜΩΝ 46 ΤΟΥ 
1959, 21 ΤΟΥ I960, 20 (ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΤΙΚΟΥ ΥΠ' ΑΡ. 2) ΤΟΥ 1960, 

27 ΤΟΥ 1961, 69 ΤΟΥ 1961 ΚΑΙ 26 ΤΟΥ 1962) 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 12 

Ένασκοΰν τάς εξουσίας ας περιβέβληται υπό του άρθρου 12 τοΰ 
περί Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος Κύπρου Νόμου, το Ραδιοφωνικόν 
"Ιδρυμα Κύπρου διά τοΰ παρόντος θεσπίζει, τη έγκρίσει τοΰ Ύπουρ-
γικοΰ Συμβουλίου, τους ακολούθους Κανονισμούς : 

Μέρος Ι.-ΤΙΤΛΟΣ, ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
1. Οί παρόντες Κανονισμοί δύνανται νά άναφέρωνται ώς οι περί Συνοπτικός 

Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος ("Οροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί τοΰ 1966. τίτλ·ος. 
2. Έν τοϊς παροΰσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ Ερμηνεία. 

τοΰ κειμένου— 
«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν της ημερομη­

νίας καθ' ην ύπό κανονικάς συνθήκας θά έχορηγήτο προσαύξη­
σίς τις" 

«Γενικός Διευθυντής» σημαίνει τον Γενικόν Διευθυντήν τοΰ Ιδρύ­
ματος" 

«Δημοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημοκρατίαν" 
«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπή ν προσαυξήσεως 

τίνος, ήτις επάγεται άπώλειαν της τοιαύτης προσαυξήσεως, διά 
καθωρισμένον χρονικόν διάστημα, άνευ μεταβολής τής ημερομη­
νίας χορηγήσεως προσαυξήσεως" 

«'Ενώσεις 'Υπαλληλικού Προσωπικοΰ» σημαίνει τήν "Ενωσιν 
'Υπαλλήλων τοΰ Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος Κύπρου και τήν "Ενω­
σιν Τούρκων 'Υπαλλήλων τοΰ Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος Κύπρου 
και περιλαμβάνει πάσαν άλλην παρομοίαν ενωσιν υπαλλήλων ήτις 
δυνατόν νά άναγνωρισθή υπό τοΰ 'Ιδρύματος διά τους σκοπούς 
των παρόντων Κοτνονισμών 

«Επιτροπή» σημαίνει τήν δυνάμει τοΰ άρθρου 124 τοΰ Συντάγ­
ματος καθιδρυθεΐσαν Έπιτροπήν Δημοσίας Υπηρεσίας" 
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'Εφαρμογή. 

Συμμόρφωσις 
προς τους 
Κανονισμούς. 

Θέσεις. 

Προσόντα 
και 
καθήκοντα. 

Διορισμοί 
έπί 
δοκιμασία. 

«Ίατρικόν Συμβούλιον» σημαίνει Συμβούλιον εξ 'Ιατρικών Λει­
τουργών της Δημοκρατίας συγκαλούμενον ύπό του Πρώτου 'Ια­
τρικού Λειτουργού της Δημοκροαίας τη αιτήσει τοΰ 'Ιδρύματος 
η της Επιτροπής* 

«"Ιδρυμα» σημαίνει το Ραδιοφωνικόν "Ιδρυμα Κύπρου" 
«κατακράτησις προσαυξήσεως» σημαίνει την καθυστέρησιν της 

χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος έπί καθωρισμένον χρονικόν διά­
στημα" 

«Νόμος» σημαίνει τον περί Ραδιοφωνικού 'Ιδρύματος Κύπρου 
Νόμον, Κεφ. 300Α, τους Νόμους 46 τοΰ 1959, 21 τοΰ 1960, 20 (Τρο­
ποποιητικόν υπ' αρ. 2) τοΰ 1960, 27 τοΰ 1961, και 19 τοΰ 1961 η οι­
ονδήποτε έτερον τροποποιοΰντα ή άντικαθιστώντα τούτους νόμον" 

«προσαύξησις» σημαίνει την διά τίνος καθωρισμένου ποσοΰ 
προσαύξησιν τοΰ μισθοΰ υπαλλήλου, ήτις δυνατόν να χορηγηθή 
συμφώνως προς τους δρους διορισμοΰ τοΰ τοιούτου υπαλλήλου 
μέχρις δτου ό μισθός του άνέλθη ε'ις το άνώτατον δριον" 

«Σύνταγμα» σημαίνει το Σύνταγμα της Δημοκρατίας" 
«υπάλληλοι» σημαίνει απαντάς τους ύπό τοΰ 'Ιδρύματος απα­

σχολουμένους, άρρενας και θήλεις, έκτος τών περιπτώσεων καθ' 
ας εν μόνον φΰλον καθορίζεται, ό δρος δμως οδτος δεν περιλαμ­
βάνει εκτάκτως απασχολουμένους. 
3. Οι παρόντες Κανονισμοί εφαρμόζονται εις απαντάς τους υπαλ­

λήλους, εκτός καθ' ην εκτασιν υπάλληλος τις δυνοττόν νά έξαιρήται 
της εφαρμογής τούτων, ή μέρους τούτων, δυνάμει ειδικών δρων τοΰ 
διορισμού του. 

4. Πας υπάλληλος συμμορφοΰται πλήρως προς τάς διατάξεις τών 
παρόντων Κανονισμών και εκτελεί ταύτας. 

Μέρος Ι Ι . ­ Θ Ε Σ Ε Ι Σ , ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ, ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙ Σ, 
ΠΟΙΝΑΙ ΚΑΙ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ 

5. Το "Ιδρυμα καθιδρύει τοιαύτας έν τη υπηρεσία αύτοΰ θέσεις 
οϊας θεωρεί αναγκαίας και καθορίζει τίνες έκ τών θέσεων τούτων 
είναι μόνιμοι και τίνες προσωριναί. 

6. Τά απαιτούμενα διά τίνα θέσιν προσόντα και τα ύπό ταύτης 
συνεπαγόμενα καθήκοντα είναι τά έν σχεδίω υπηρεσίας έκδιδομέ­
νω ύπό τοΰ 'Ιδρύματος δυνάμει τοΰ άρθρου 10 τοΰ Νόμου καθοριζό­
μενα προσόντα και καθήκοντα. 

7. Τά καθήκοντα υπαλλήλου περιλαμδάνουσι τά συνήθη καθήκον­
τα όσινα προσήκουσιν εις την θέσιν ην οδτος κατέχει και πάν έτερον 
καθήκον δπερ δυνατόν νά άνατεθή αύτώ. 

8.—(1) Οι διορισμοί είς μονίμους θέσεις γίνονται έπί δοκιμασία. 
(2) Ό διορισμός υπαλλήλου εις τίνα μόνιμον θέσιν έπικυροΰται 

μετά την λήξιν της διετούς έπί δοκιμασία περιόδου, νοουμένου δτι ή 
διαγωγή αύτοΰ και ή έκτέλεσις τών καθηκόντων του ήσαν άπό πά­
σης απόψεως Ίκοτνοποιητικαί. 

(3) Είς είδικάς περιπτώσεις ή έπί δοκιμασία περίοδος δύναται νά 
παραταθή διά χρονικόν διάστημα μη υπερβαίνον το εν έτος. 

(4) Ή έπί δοκιμασία περίοδος άρχεται υπολογιζόμενη άπό της 
ημερομηνίας διορισμού ε'ις τήν θέσιν. 

(5) ΕΊς τον έπί δοκιμασία ύπάλληλον παρέχεται ύπό τοΰ 'Ιδρύ­
ματος πάσα εύλογος ευχέρεια 'ίνα οδτος παρασκευασθή δι' έπικύ­
ρωσιν. 
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9. Προσωρινοί διορισμοί ενοα/τι χηρευουσών μονίμων θέσεων δύ- Προσωρινοί 
νανται νά γίνωσιν οσάκις τοΰτο είναι άναγκαΐον. διορισμοί. 

10.—(1) Υπάλληλος δστις καλείται νά εκτέλεση προσωρινώς τά Άπόσπασις. 
καθήκοντα θέσεως ετέρας ή' της ιδίας αότοΰ ουσιαστικής θέσεως 
δύναται νά άποσπασθή εις τήν θέσιν έκείνην. 

(2) 'Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν δστις αποσπάται εις προ­
σωρινήν θέσιν συνεπαγομένην μεγαλύτερον μισθόν διατηρεί άπαντα 
τά προνόμια εις ά έδικαιοΟτο ώς εκ της μονίμου αύτοΰ θέσεως, 
άλλ' ό μισθός αύτοΰ είναι ό μισθός της προσωρινής θέσεως. 

11. ΕΊς περιπτώσεις καθ1 ας ή άρχαιότης αποτελεί σχετικόν παρά­ *ΑΡΧ«ώτης. 
γοντα εφαρμόζονται, έκτος εις ε'ιδικάς περιστάσεις, τά ακόλουθα : 

(α) ή άρχαιότης καθορίζεται έκ της ημερομηνίας του διορισμοΟ 
τοΰ υπαλλήλου εις τήν είδικήν τάξιν ή βαθμόν εις δν υπη­
ρετεί" 

(β) ή άρχαιότης υπαλλήλων τοΰ αότοΰ βαθμοΰ, ών ο'ι μισθοί 
και οι τίτλοι μεταβάλλονται συνεπεία αναθεωρήσεως μι­
σθών ή αναδιοργανώσεως βαθμών, είναι οϊαν οδτοι εΐχον 
κατά τήν αμέσως προηγουμένην της τοιαύτης αναθεωρή­
σεως ή αναδιοργανώσεως ήμέραν. 

12.—(1) "Οταν θέσις τις χηρεΰη εξ οιασδήποτε αίτιας, υπάλληλος ™*S?" 
δύναται νά διορισθή άναπληρωτικώς εις τήν τοιαύτην θέσιν. διορισμός. 

(2) Άναπληρωτικοί διορισμοί γίνονται είς τάς ακολούθους περι­
στάσεις : 

(α) οσάκις κατά νόμον απαιτείται ή διενέργεια τοιούτων άνα­
πληρωτικών διορισμών" 

(β) οσάκις θά άπαιτηθή παρά υπαλλήλου δπως οδτος άναλά­
βη, έν τη εκτέλεση τών καθηκόντων της χηρευούσης θέσε­
ως, προσωπικήν εύθύνην εις ύψηλόν βαθμόν, και αναμένεται 
παρ1 αύτοΰ νά εκτέλεση άπαντα τά καθήκοντα και νά άνα­
λάβη άπάσας τάς εύθύνας της χηρευούσης θέσεως, οδτος 
δε κέκτηται τά προς τοΰτο προσόντα. 

13. Άναπληρωτικοί διορισμοί δεν διενεργούνται διά χρονικά δια­
στήματα δεκατεσσάρων ήμερων ή βραχύτερα τοιαύτα, έκτος εάν 
κατά νόμον άπαιτήται ή διενέργεια τών τοιούτων διορισμών. 

14. Υπάλληλος διορισθείς άναπληρωτικώς εις τίνα θέσιν δύναται 
νά κληθή δπως έκτελή τά καθήκοντα της θέσεως ταύτης επιπροσθέ­
τως τών καθηκόντων της ιδίας αύτοΰ ουσιαστικής θέσεως. 

15.—(1) Όσάκις υπάλληλος διορίζεται άναπληρωτικώς εις θέσιν 
συνεπαγομένην ύψηλοτέραν μισθολογικήν κλίμακα, οδτος λαμβάνει 
τόν μισθόν της κατωτάτης δο­θμίδος της μισθολογικής κλίμακος της 
θέσεως εις ην οδτος άναπληρωτικώς διωρίσθη. 

(2) Όσάκις υπάλληλος διορίζεται άναπληρωτικώς είς θέσιν συνε­
παγομένην πάγιον μισθόν, ό τοιούτος υπάλληλος λαμβάνει επίδομα 
ίσον προς το ήμισυ τής διαφοράς μεταξύ τοΰ ιδίου αύτοΰ μισθοΰ και 
τοΰ μισθοΰ της ανωτέρας θέσεως ήν άναπληρωτικώς κατέχει : 

Νοείται δτι εάν ό τοιούτος υπάλληλος κατέχει άναπληρωτικώς τήν 
άνωτέραν θέσιν διά συνεχές χρονικόν διάστημα εξ μηνών ή μείζον 
τοιοΰτο, λαμβάνει οδτος επίδομα ίσον προς όλόκληρον τήν διαφοράν 
μεταξύ τοΰ ιδίου αύτοΰ μισθοΰ και τοΰ μισθοΰ τής ανωτέρας θέ­
σεως δι* άπαν το χρονικόν διάστημα τοΰ άναπληρωτικοΰ αύτοΰ διο­
ρισμού. 

(3) 'Απουσία επί συνήθη ή αναρρωτική άδεια διά χρονικόν διά­
στημα μή υπερβαίνον τάς δεκατέσσαρας ημέρας δέν συνιστά δια­
κοπήν τοΰ άναπληρωτικοΰ διορισμοΰ και δέν επάγεται άποστέρησιν 
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Προσαυ­
ξήσεις. 

Κατακρά­
τησις, 
διακοπή ή 
αναβολή 
προσαυ­
ξήσεως. 

Παραίτησις. 

Άφυτιη­
ρέτησις. 

τοΟ επιδόματος άναπληρωτικοΰ διορισμού, νοουμένου δτι δεν έχει 
γίνει άλλος άναπληρωτικός διορισμός δια το χρονικόν τοΰτο διά­
στημα. 

16. Υπάλληλος δστις έξετέλεσεν Ίκανώς, επιμελώς και πιστώς τά 
καθήκοντα αύτοΰ είναι άξιος χορηγήσεως προσαυξήσεως. 

17.—(1) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μεταξύ της πρώτης και της δε­
κάτης πέμπτης ημέρας μηνός τίνος, αμφοτέρων τών ημερομηνιών 
περιλαμβανομένων, λογίζονται πληρωτέοι από της πρώτης ημέρας 
του μηνός. 

(2) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μετά την δεκάτην πέμπτην ήμέραν 
μηνός τίνος λογίζονται πληρωτέαι από της πρώτης ημέρας του επο­
μένου μηνός. 

18. "Οταν υπάλληλος προαχθή, ή νέα ημερομηνία χορηγήσεως 
προσαυξήσεως του είναι ή εγγύτερα προς την ήμερομηνίαν προαγω­
γής του πρώτη ημέρα τοΟ μηνός. 

19. Προσαύξησίς τις δύναται νά κατακρατηθή, διακοπή ή άναβλη­
θή διά τους αυτούς λόγους και κατόπιν της αυτής διαδικασίας ώς 
εκάστοτε εφαρμόζονται εις υπαλλήλους εν τη δημοσία υπηρεσία της 
Δημοκρατίας. 

20. Προσαύξησις κατακρατηθεϊσα δύναται είτα νά θεωρηθή ώς 
διακοπείσα ή ανακληθείσα. 

21. Έπι τή αναβολή προσαυξήσεως, ή ημερομηνία άφ' ής τελικώς 
ή τοιαύτη προσαύξησις τυχόν χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα ημερο­
μηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως. 

22. "Οταν προσαύξησις άναβληθή, αϋτη δεν αποκαθίσταται άνευ 
της προηγουμένης εγκρίσεως τής Επιτροπής. 

23.—(1) Μόνιμος υπάλληλος δύναται καΘ' οιονδήποτε χρόνον νά 
παραιτηθή δι' επιδόσεως προς το "Ιδρυμα τριών μηνών προειδοποιή­
σεως περί τής παραιτήσεως του ή καταβολής εις τό "Ιδρυμα ποσοΰ 
ϊσου προς τον μισθόν τριών μηνών : 

Νοείται δτι τό "Ιδρυμα δύναται νά παραιτηθή έκατέρας τών τοι­
ούτων απαιτήσεων. 

(2) Προσωρινός υπάλληλος δύναται καθ1 οιονδήποτε χρόνον νά 
παραιτηθή δι1 επιδόσεως προς τό "Ιδρυμα ενός μηνός προειδοποιή­
σεως περί τής παραιτήσεως του ή καταβολής εις τό "Ιδρυμα ποσοΰ 
ϊσου προς τον μισθόν ενός μηνός : 

Νοείται δτι τό "Ιδρυμα δύναται νά παραιτηθή έκατέρας τών τοι­
ούτων απαιτήσεων. 

24. Τηρουμένων τών Κανονισμών 27 και 28, ή ηλικία άφυπηρετή­
σεως απάντων τών μονίμων υπαλλήλων είναι ή ηλικία τών πεντή­
κοντα πέντε ετών : 

Νοείται δτι δυνατόν νά έπιτραπή ε'ίς τίνα ύπάλληλον δπως παρα­
μείνη έν τή υπηρεσία τοΰ 'Ιδρύματος άπό έ'τους εις έτος μέχρις οδ 
συμπληρώσει τήν ήλικίαν τών έξήκοντα ετών : 

Νοείται περαιτέρω δτι ή άπασχόλησις υπαλλήλου εις δν επετράπη 
δπως παραμείνη έν τή υπηρεσία τοΰ 'Ιδρύματος μετά τήν συμπλή­
ρωσιν τής ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών δύναται νά τερμα­
τισθή δι' επιδόσεως προς τον ύπάλληλον, προ τής λήξεως έ'τους 
τινός υπηρεσίας, τριμήνου ειδοποιήσεως τερματισμοΰ, έπί τούτω δε 
αί παρά τω Ίδρύματι ϋπηρεσίαι τοΰ υπαλλήλου θεωροΰνται ώς τερ­
ματισθεΐσαι κατά τήν λήξιν τοΰ τοιούτου έτους υπηρεσίας. 
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25. Εις μόνιμον ύπάλληλον δυνατόν νά έπιτραπή νά άφυπηρετήση 
ένωρίτερον της ηλικίας των πεντήκοντα πέντε ετών εις τάς ακολού­
θους περιπτώσεις : 

(α) επί τη συμπληρώσει της ηλικίας των πεντήκοντα ετών ή κα­
τόπιν ταύτης" 

(β) έν περιπτώσει μονίμου θήλεος υπαλλήλου, καθ' οιονδήποτε 
χρόνον έπί τω λόγω δτι ένυμφεύθη ή πρόκειται νά νυμφευθή. 

26. Παρά μονίμου υπαλλήλου δυνατόν νά άπαιτηθή όπως άφυπη­
ρετήση ένωρίτερον της ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών εις τάς 
ακολούθους περιπτώσεις : 

(α) έπί τη καταργήσει της θέσεως του' 
(β) προς τον σκοπόν της διευκολύνσεως βελτιώσεων εις την 

διοργάνωσιν τοΟ 'Ιδρύματος δι' ων δύναται νά έπιτευχθή 
μεγαλύτερα άποδοτικότης και οικονομία δαπανών" 

(γ) κατόπιν ιατρικής μαρτυρίας δεικνυούσης δτι λόγω οιασδή­
ποτε διανοητικής ή σωματικής ασθενείας οδτος είναι ανίκα­
νος νά εκτέλεση τά καθήκοντα της θέσεως του και δτι ή 
τοιαύτη ασθένεια θά είναι πιθανώς μόνιμος. 

27.—(1) "Οταν τό "Ιδρυμα θεώρηση δτι συντρέχουσι λόγοι διά Ποιναί, 
τήν λήψιν πειθαρχικών μέτρων εναντίον υπαλλήλου, τό "Ιδρυμα υπο­
βάλλει πλήρη έ'κθεσιν ε'ις τήν Έπιτροπήν. 

(2) "Η 'Επιτροπή δύναται νά έπιβάλη οιανδήποτε τών ακολού­
θων ποινών : 

(α) έπίπληξιν" 
(β) πρόστιμον' 
(γ) κατακράτησιν, διακοπήν ή άναβολήν προσαυξήσεως" 
(δ) ύποβιβασμόν" 
(ε) άναγκαστικήν άφυπηρέτησιν' 

(στ) άπόλυσιν. 
(3) ΑΊ τοιαΰται ποιναί δύνανται νά έπιβληθώσι διά τους αυτούς 

λόγους και διά τής αυτής διαδικασίας ώς εκάστοτε εφαρμόζονται 
εις υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας. 

28. 'Υπάλληλος δστις— Άπόλυσις 
(α) αδικαιολογήτως απουσιάζει εκ τοΰ καθήκοντος αύτοΰ άνευ σ„"01ΓΠΚΙ~ις 

άδειας ή εκουσίως αρνείται ή παραλείπει νά εκτέλεση τά διαδικασίας, 
καθήκοντα αύτοΰ" 

(β) κατεδικάσθη διά ποινικόν αδίκημα ένέχον έν αύτω ήθικήν 
αισχρότητα, 

υπόκειται εις άπόλυσιν διά συνοπτικής διαδικασίας. 
29. Αϊ ύπηρεσίαι προσωρινοΟ υπαλλήλου δυνατόν νά τερματισθώ­

σιν άνευ αιτιολογίας διά τόν τοιούτον τερματισμόν δίδεται δμως τω 
τοιούτω ύπαλλήλω προειδοποίησις ενός μηνός ή καταβάλλεται αύτω 
μισθός ενός μηνός αντί προειδοποιήσεως. 

30 Έ ν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μονίμου ύπαλλή­ Κατάργησις 
λου λόγω καταργήσεως τής θέσεως αύτοΰ, τό "Ιδρυμα καταβάλλει θέσεως. 
αύτω άποζημίωσιν υπολογιζόμενη ν προς πέντε τοις εκατόν έπί τοΰ 
τελευταίου ετησίου βασικού μισθοΰ τοΰ υπαλλήλου, τοΰ ποσοστού 
τούτου πολλαπλασιαζόμενου έπί τόν αριθμόν τών ετών υπηρεσίας 


