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Διοικητικά! Πράξεις καΐ Γνωστοποιήσεις 

Αριθμός 72 
Ο ΠΕΡΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ ΝΟΜΟΣ, ΚΕΦ. 138. 

Κανονισμοί εκδοθέντες δυνάμει τοϋ "Αρθρου 12., 
Το Ύττουργικόν Συμβούλιον εν τη ενασκήσει των εξουσιών δι' ών 

περιβέβληται δυνάμει τοϋ "Αρθρου 12 τοϋ περί Ξενοδοχείων Νόμου 
και της παραγράφου (3) (β) τοϋ "Αρθρου 188 τοϋ Συντάγματος εκδίδει 
ώδε τους ακολούθους Κανονισμούς : 

Ι. Οί Κανονισμοί οϋτοι θα άναφέρωνται ώ ς οι περί Ξενοδοχείων Συνοπτικός 
("Οροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί τοϋ 1965. τίτλος. 

2. Εις τους κάτωθι Κανονισμούς, εκτός εάν εκ τοϋ κειμένου προκύπτη Ερμηνεία 
αντίθετος έννοια— 

«Βασική Συμφωνία» σημαίνει τήν συμφωνίαν ή όποια επετεύχθη 
τήν Ι9ην Νοεμβρίου, 1962, μεταξύ τοϋ Συμβουλευτικού Συνδέσμου 
'Εργοδοτών Κύπρου και τών Συντεχνιακών Όμοσπονδ ιών και ή 
οποία, πιστοποιηθεΐσα υπό τοϋ Ύπουργοΰ , ορίζει τήν τυπικήν διαδι­
κασίαν δια διαπραγματεύσεις, συνεννοήσεις καΐ διακανονισμούς παρα­
πόνων εις τήν βιομηχανίαν : 

«δικαίωμα υπηρεσίας» σημαίνει οιανδήποτε προσθήκην εις τους 
λογαριασμούς ξένων αντί τοϋ φιλοδωρήματος ή χρεώσεως δι' ύπη­
ρεσίαν 

«εργοδότης» σημαίνει τον ξενοδόχον, ή τον δεόντως έξουσιοδοτη­
μένον άντιπρόσωπον αύτοϋ, περιλαμβάνει δε τον διευθυντήν 

«υπάλληλος» σημαίνει οιονδήποτε πρόσωπον εργοδότουμενον ύφ' 
οιανδήποτε ιδιότητα εν σχέσει προς τήν έργασίαν ξενοδοχείου, περι­
λαμβάνει δε εργοδότου μενον εις οιονδήποτε έστιατόριον ή μαγει­
ρεΐον ύπό τήν ιδίαν διεύθυνσιν ή στέγην, άλλα δεν περιλαμβάνει τον 
διευθυντήν 

«Υπουργός» σημαίνει τον Ύπουργόν 'Εργασίας καΐ Κοινωνικών 
'Ασφαλίσεων 

«τΩραι καθήκοντος» σημαίνουν οιανδήποτε χρονικήν περίοδον 
κατά τήν διάρκειαν της οποίας απαιτείται παρ ' υπαλλήλου δ π ω ς 
έκτελή έργασίαν εντός ή πέριξ ξενοδοχείου, ή εκ μέρους τοϋ εργο­
δότου, περιλαμβάνουσαν οιανδήποτε περίοδον καθ' ην, καίτοι εν τη 
πραγματικότητι ούτος δεν εργάζεται, απαιτείται παρ ' αύτοϋ δ π ω ς 
παραμένη εις την διάθεσιν τών ξένων ή τοϋ εργοδότου* ~ 
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Επιτροπή 
"Ορων 
'Υπηρεσίας 
είς Ξενο­

δοχεία. 

Καθήκοντα 
'Επιτροπής. 

'Επαγγελ­
ματικό ν 
Βιβλιάριον. 

• «ώραι ϋπνου» σημαίνουν συνεχή χρονικήν πέρίοδον καθ' ην ό υπάλ­
ληλος δεν θά ένοχλήται, πλην εν περιπτώσει απροσδόκητου ανάγ­
κης, ως ασθενείας ή απροβλέπτου άφίξεως ξένων, ουχί δμως καΐδιά 
να αναμένη ούτος ξένους άφικνουμένους αργά η δια να ειδοποιή 
ξένους έπιθυμοΰντας να εγερθούν άσυνήθως ενωρίς την πρωΐαν. 

3.—(Ι) Θά καθιδρυθή 'Επιτροπή "Ορων Υπηρεσίας είς Ξενοδοχεία 
(εφεξής εν τω παρόντι αναφερομένη ως «ή Επιτροπή»), συσταθησομένη 
βάσει των προνοιών τής παραγράφου (2) του παρόντος κανονισμού, 
ή οποία θά ένασκή τάς εξουσίας καΐ έκτελή τά καθήκοντα τά καθοριζό­
μενα εις τους παρόντας Κανονισμούς. 

(2) Τήν 'Επιτροπήν θά απαρτίζουν— 
(α) ό Γενικός Διευθυντής τοΰ 'Υπουργείου 'Εργασίας καΐ Κοινω­

νικών 'Ασφαλίσεων, ή αντιπρόσωπος αύτοΰ, ως Πρόεδρος* 
(β) ό Γενικός Διευθυντής του Υπουργείου 'Εμπορίου και Βιομηχα­

νίας ή αντιπρόσωπος αύτοΰ* 
(γ) δύο πρόσωπα διοριζόμενα υπό τοΰ Υπουργού κατόπιν συνεν­

νοήσεως μεθ' οιασδήποτε ενδιαφερόμενης αντιπροσωπευτικής 
οργανώσεως εργοδοτών και 

(δ) δύο πρόσωπα διοριζόμενα ύπό τοΰ Ύπουργοΰ κατόπιν συνεν­
νοήσεως μεθ' οιασδήποτε ενδιαφερόμενης οργανώσεως υπαλ­
λήλων. 

(3) Ή θητεία οιουδήποτε μέλους τής 'Επιτροπής διοριζομένου ύπό 
τοΰ Ύπουργοΰ θά διαρκή τρία ετη από τής ημερομηνίας διορισμού τοΰ 
τοιούτου μέλους, εκτός εάν ό διορισμός αΰτοϋ τερματισθή ένωρίτερον 
ύπό τοΰ Ύπουργοΰ. 

(4) Οιονδήποτε μέλος τής 'Επιτροπής διοριζόμενον υπό τοΰ Ύπουργοΰ 
δύναται νά παραιτηθή κατόπιν εγγράφου προειδοποιήσεως προς τον 
Ύπουργόν μέσω τοΰ Προέδρου αυτής. 

(5) Άπαρτίαν θά αποτελούν τέσσαρα τουλάχιστον μέλη τής Επιτρο­
πής. Έν περιπτώσει 'ισοψηφίας ό Πρόεδρος θά εχη δευτέραν ή νικώσαν 
ψήφον. 

(6) Οιονδήποτε μέλος τής 'Επιτροπής αδυνατεί νά παραστή εις συ­
νεδρίαν τίνα δύναται νά ΰποδείξη έτερον πρόσωπον διά ν' αντιπροσώ­
πευση τοΰτο είς τήν έν λόγω συνεδρίαν. 

(7) Ουδεμία ενέργεια ή διαδικασία τής 'Επιτροπής θά θεωρήται άκυρος 
διά μόνον τον λόγον δτι υφίστανται εις τήν 'Επιτροπήν μία ή περισσότεροι 
κεναι θέσεις. 

4.—(Ι) Καθήκον και έργον τής 'Επιτροπής θά εΐναι νά φροντίζη δπως 
οί παρόντες Κανονισμοί πάντοτε τηρώνται και έφαρμόζώνται δεόντως, 
έπιλαμβάνηται διαφορών σχετιζομένων με τήν έρμηνείαν τών Κανο­
νισμών τούτων, και έξασφαλίζη δπως οιαδήποτε παράβασις τών έν 
λόγω Κανονισμών παραπέμπηται ενώπιον τής Δικαιοσύνης. 

(2) Ή 'Επιτροπή θά εχη έξουσίαν δπως έκδίδη μονίμους διαταγάς κ αϊ 
οδηγίας διά τήν όμαλήν καΐ αποτελεσματική ν έφαρμογήν και λειτουργίαν 
τών παρόντων Κανονισμών. 

5. "Εκαστος υπάλληλος θά εΐναι κάτοχος επαγγελματικού βιβλιαρίου 
ύπό τήν μορφήν τήν έμφαινομένην είς το Ιπισυνημμένον Παράρτημα, ή 
παρομοίαν αυτής, το όποιον θά διαλαμβάνη τά έν αύτώ καθοριζόμενα 
στοιχεία. 
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6.—(I) ; H 'Επιτροπή θα είναι υπεύθυνος δια την εΐσαγωγήν, διοίκησιν Καθήκοντα 
καΐ λειτουργίαν τοϋ Συστήματος 'Επαγγελματικών Βιβλιαρίων ­ενόδο­ '^™?°^

ς 

χειακών υπαλλήλων. πρός 

(2) Ή 'Επιτροπή θα καταρτίζη κανονισμούς διέποντας τήν λεπτομερή Έπαγνελ­

λειτουργίαν του Συστήματος 'Επαγγελματικών Βιβλιαρίων ­ενοδοχεια­ ^J5J^Rig­

κών υπαλλήλων.
 : 

(3) Ή 'Επιτροπή θα έφοδιάζη εκαστον έργοδότην δι' 'Επαγγελματικών 
Βιβλιαρίων δια τους υπαλλήλους αύτοϋ ό δε εργοδότης θα έκδίδη προς 
ενα εκαστον τών υπαλλήλων αύτοϋ Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον εις το 
όποιον θα καταγράφωνται, ή είδικότης και ή τάξις τοϋ υπαλλήλου κατά 
τήν ήμερομηνίαν καθ' ην το Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον εξεδόθη προς 
αυτόν. Οιοσδήποτε υπάλληλος δστις θεωρεί δτι ό εργοδότης του έτο­
ποθέτησεν αυτόν εις μή άρμόζουσαν τάξιν δύναται να θέση τήν ύπόθε­
σίν του ενώπιον της 'Επιτροπής προς έξέτασιν. 

(4) Οιοσδήποτε μή ειδικευμένος υπάλληλος άναλαμβάνων έργασίαν 
δια πρώτην φοράν ε'ις τήν ξενοδοχειακήν βιομηχανίαν θά δικαιούται 
δπως απόκτηση Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον, άμα τη συμπληρώσει τής 
περιόδου μαθητείας αύτοϋ. ..:·." ­. 

(5) Εις οιονδήποτε άπόφοιτον σχολής τουρισμού θά έκδίδήται Έπαγ­
γελματικόν Βιβλιάριον κατόπιν υπηρεσίας ενός μηνός εις τήν ειδικότητα 
και τάξιν έκείνην, διά τήν οποίαν ούτος προσελήφθη. Νοουμένου δτι, 
οιοσδήποτε σπουδαστής σχολής τουρισμού θά είναι ελεύθερος δπως 
άναλαμβάνη έργασίαν άνευ Επαγγελματικού Βιβλιαρίου κατά τήν πε­
ρίοδον της φοιτήσεως του εις τήν σχολήν ως μέρος της πρακτικής εξασ­
κήσεως και της επί δοκιμασία υπηρεσίας αύτοϋ, εάν ούτος ικανοποίηση 
τήν Επιτροπή ν, διά της προσαγωγής εγγράφου ή άλλης μαρτυρίας, δτι 
φοιτά εΐς σχολήν τουρισμού. 

(6) Οιοσδήποτε ειδικευμένος Κύπριος ξενοδοχειακός υπάλληλος, 
διαμένων είς το έξωτερικόν, θά δικαιούται, επανερχόμενος εις Κύπρον 
προς άναζήτησιν εργασίας εΐς τήν ξενοδοχειακήν βιομηχανίαν, δπως 
απόκτηση Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον, ενα μήνα μετά τήν ΰπ' αυτού 
έξασφάλισιν εργασίας είς μίαν συγκεκριμένην ειδικότητα και τάξιν, 
και άφοΰ ούτος απόδειξη, δτι κατέχει τά τεχνικά προσόντα τής ειδικό­
τητος και τάξεως εις τήν οποίαν ούτος έχει διορισθή : ■ > ■■ 

Νοουμένου δτι, εις οιονδήποτε τοιούτον ύπάλληλον δύναται νά έκδοθή 
Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον αμέσως, εάν ό εργοδότης αυτού είναι ικα­
νοποιημένος ως προς τήν ειδικότητα τοϋ υπαλλήλου είς τήν συγκε­
κριμένην τάξιν είς τήν οποίαν ούτος απασχολείται. 

(7) Υπάλληλος δστις είναι κάτοχος Επαγγελματικού Βιβλιαρίου, 
δύναται, εάν ύπάρχη κενή θέσις ε'ις τήν έπιχείρησιν τοΰ εργοδότου του, 
νά άποταθή προς τον έργοδότην διά προαγωγήν. 

(8) Τά Επαγγελματικά Βιβλιάρια θά παραχωρηθώσι προς τήν
: Έπι­

τροπήν υπό τής Κυβερνήσεως. Τά δικαιώματα διά τήν εκδοσιν ενός 
Επαγγελματικού Βιβλιαρίου άτινα θά ε'ισπράττωνται υπό τής Επιτροπής 
παρά τών δικαιουμένων δπως αποκτήσουν τοΰτο θά άνέρχωνται εις 
50 μίλς ταύτα δε θά κατατίθενται εϊς το Δημόσιον Ταμεΐον. 

(9) Διά τους σκοπούς τοΰ παρόντος κανονισμού «περίοδος θητείας» 
σημαίνει, τήν περίοδον τήν καθοριζομένην είς τά σχέδια υπηρεσίας 
τών υπαλλήλων, τά συμφωνηθέντα μεταξύ τοΰ Συνδέσμου Ξενοδόχων 
και τών Συντεχνιών ύπό τήν Προεδρίαν τοΰ Υπουργείου Εργασίας 
καΐ Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων, τήν Ι9ην 'Απριλίου 1963 καΐ καλύπτοντα 
τήν περίοδον. μεταξύ τής 15ης 'Απριλίου 1963 και της 14ης Απριλίου" 
1967. 



^Ωραι 
'Εργασίας 
και 
Ύττερωρίαι. 

"Εβδομαδιαία 
Άνάπαυσις. 

τ Ωραι 
"Υ­πνου. 

'Ετησία 
"Αδεια. 

•7.—:(.|) Τηρουμένων τών προνοιών τοΰ 'παρόντος·'κανονισμού, ούδέις 
εργοδότης θά εργοδότη οιονδήποτε ύπάλληλον ύφ' οιανδήποτε απολύτως 
ιδιότητα πέραν των 54 ωρών εξαιρουμένου τοΰ χρόνου του απαιτουμένου 
δια γεύματα, καθ' οίανδήποτε εβδομάδα, ή εννέα ωρών, καθ' οιανδήποτε 
ήμέραν, ή εις ώρας αλλάς πλην τών αναφερομένων ε'ις το ώράριον 
εργασίας το όποιον επιβάλλεται δπως παραμένη άνηρτημένον συμφώνως 
προς τάς προνοίας της υποπαραγράφου (β) της παραγράφου (Ι) τοΰ 
Κανονισμού 13. 

(2) Ή εργάσιμος έβδομάς δεν θά άριθμή πλέον τών εξ ημερών, ή δε 
εργάσιμος ημέρα δεν θά περιλαμβάνη πλέον τών δύο διακοπών. 

(3) Τηρουμένων τών προνοιών τοΰ παρόντος κανονισμού— 
(α) ουδείς υπάλληλος θά έργάζηται υπερωρίας '."υπερβαίνουσας. 

τάς εξ ώρας καθ'οιανδήποτε έργάσιμόν εβδομάδα­

(β) εργασία μετά την συμπλήρώσιν τοΰ ημερησίου" έννέάώρου 
θά λογίζηται ως υπερωρία, εκάστη δε ώρα τοιαύτης εργασίας 
θά πληρώνηται ως μία και ημίσεια, της αμοιβής υπολογιζό­
μενης βάσει τοΰ βασικού μισθού τοΰ υπαλλήλου και τοΰ 
δικαιώματος υπηρεσίας αύτοϋ­

Διά τους ,σκοπούς τοΰ παρόντος κανονισμού «δικαίωμα υπηρεσίας» 
σημαίνει,τον μέσον δρον τοΰ δικαιώματος υπηρεσίας το όποιον κατεβλήθη 
ε'ις τον ύπάλληλον κατά την διάρκειαν τών τριών μηνών αμέσως προ τοΰ 
μηνός καθ' δν ούτος­ εϊργάσθη ύπερωρίαν. 

(4) Έν περιπτώσει ασθενείας υπαλλήλου άποδεικνυομένης διά πιστο­
ποιητικού Κυβερνητικού 'Ιατρικού Λειτουργού τά καθήκοντα τοΰ 
υπαλλήλου δύνανται νά έκτελώνται ΰπό ετέρου υπαλλήλου διά χρονικήν 
περίοδον μή ύπερβαίνουσαν τήν μίαν εβδομάδα, κατά τήν διάρκειαν 
δε της περιόδου ταύτης, ό έν λόγω υπάλληλος ή υπάλληλοι δύνανται 
νά έργάζωνται ώρας πλείονας τών συνήθων ωρών ημερησίας ή εβδο­
μαδιαίας εργασίας. 

(5) Ή 'Επιτροπή δύναται, εάν αύτη Ικανοποιηθη δτι αϊ συνθήκαι 
εργασίας είναι τόσον έλαφραΐ ώστε νά δικαιολογούν τοϋτο, νά χορή­
γηση ε'ις οιονδήποτε έργοδότην άδειαν δπως ούτος εργοδότη ύπάλληλον 
δΓ ώρας πλείονας τών ως άνω οριζομένων, ύπό τοιούτους δρους και 
συνθήκας ώς ήθελον καθορισθή ε'ις τήν άναφερθεΐσαν άδειαν. 

(6) Οιοσδήποτε υπάλληλος δστις δεν έχει συμπληρώσει το δέκατον 
δγδοον έτος της ηλικίας του δεν θά έργοδοτήται καθ' οίανδήποτε 
έργάσιμόν εβδομάδα, πλέον τών τεσσαράκοντα οκτώ ωρών, εξαιρου­
μένου τοΰ χρόνου τοΰ απαιτουμένου διά γεύματα, και οιοσδήποτε 
υπάλληλος δστις δεν έχει συμπληρώσει το δέκατον έκτον έτος της 
ηλικίας του δεν θά έργοδοτήται, καθ' οιανδήποτε έργάσιμόν εβδομάδα, 
πλέον τών τεσσαράκοντα δύο ωρών, μη περιλαμβανομένου τοΰ χρόνου 
τοΰ απαιτουμένου διά γεύματα. 

8. "Εκαστος υπάλληλος θά έχη έκάστην εβδομάδα μίαν ήμέραν αργίας 
καθ' ην ούτος ύπό ούδεμίαν ιδιότητα θά έργοδοτήται. 

9. "Εκαστος υπάλληλος δικαιούται OKTUT ωρών ϋπνου ανά εΐκοσι­
τετράωρον. 

10.—(Ι) "Ολοι οί υπάλληλοι θά δικαιούνται ετησίας αδείας ώς ακο­
λούθως : 

(α) Υπάλληλοι με ύπηρεσίαν πλέον τοΰ ενός 
έτους αλλά μή ύπερβαίνουσαν τά δύο έτη .. 8 συνεχ. ημέρας 

. (β) Υπάλληλοι με ύπηρεσίαν πλέον τών δύο 
ετών αλλά μή ύπερβαίνουσαν τά τέσσαρα 
έτη .. . . .. . . . . . . 10 συνεχ. ημέρας " 

(y) Υπάλληλοι με ύπηρεσίαν πλέον τών τεσσά­
ρων ετών .;, ... . .... ... .. . . 1 3 συνεχ. ημέρας 


