
Ο ΠΕΡΙ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕ ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ 
ΔΥΣΜΕΝΟΥΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ) ΝΟΜΟΣ  

 
 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός 

τίτλος. 

 

76(Ι) του 2002 

14(Ι) του 2007. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί 

Εργοδοτουμένων με Μερική Απασχόληση (Απαγόρευση 

Δυσμενούς Μεταχείρισης) (Τροποποιητικός) (Αρ. 2) Νόμος 

του 2007 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί 

Εργοδοτουμένων με Μερική Απασχόληση (Απαγόρευση 

Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμους του 2002 και 2007 (που 

στη συνέχεια θα αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος»), και ο 

βασικός νόμος και ο παρών Νόμος θα αναφέρονται μαζί ως 

οι περί Εργοδοτουμένων με Μερική Απασχόληση 

(Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμοι του 2002 

μέχρι (Αρ. 2) του 2007. 
  
Τροποποίηση του 

άρθρου 2 του 

βασικού νόμου. 

2.  Το άρθρο 2 του βασικού νόμου τροποποιείται με την 

ένθεση σ’ αυτό, στην κατάλληλη αλφαβητική σειρά, του 

ακόλουθου νέου όρου και του ορισμού του: 
  
  «εργοδοτούμενος με μερική απασχόληση που 

εργάζεται σε ευκαιριακή βάση» σημαίνει τον 

εργοδοτούμενο, του οποίου - 
  
  (i) η συνολική διάρκεια απασχόλησής, στον ίδιο 

εργοδότη, δεν υπερβαίνει τις οκτώ (8) 

εβδομάδες, ανά ημερολογιακό έτος, με μέγιστη 

συνεχόμενη διάρκεια, ανά περίπτωση, τρεις (3) 

εβδομάδες, ή 
  (ii) η συνολική διάρκεια συνεχόμενης 

απασχόλησής του δεν υπερβαίνει τις πέντε (5) 

ώρες την εβδομάδα·». 
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