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Επίσημη Εφημερίδα  

της Ε.Ε. : L 294, 

10/11/2001, σ.22. 

 

 

 

 

 

Επίσημη Εφημερίδα  

της Ε.Ε.: L 294, 

10/11/2001, σ.1. 

Για σκοπούς εναρμόνισης με την πράξη  της Ευρωπαϊκής 

Κοινότητας με τίτλο:  

 

«Οδηγία 2001/86/ΕΚ του Συμβουλίου της 8ης Οκτωβρίου 2001 για τη 

συμπλήρωση του καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρείας όσον 

αφορά το ρόλο των εργαζόμενων», και  

 

για σκοπούς καλύτερης εφαρμογής της πράξης της Ευρωπαϊκής 

Κοινότητας με τίτλο: 

 

«Κανονισμός (ΕΚ) αριθμ. 2157/2001 του Συμβουλίου της 8ης 

Οκτωβρίου 2001 περί του καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρείας 

(SE).», 
  
 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός 

τίτλος. 

 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί της Συμπλήρωσης του 

Καταστατικού της Ευρωπαϊκής Εταιρείας όσον αφορά τον Ρόλο των 

Εργαζομένων  Νόμος του 2004. 
  
 ΤΜΗΜΑ Ι 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
  
Ερμηνεία. 

 
2. Για τους σκοπούς του παρόντος Νόμου, εκτός εάν από το κείμενο 

προκύπτει διαφορετική έννοια - 
  
 «διαβούλευση» σημαίνει την καθιέρωση διαλόγου και ανταλλαγής 

απόψεων μεταξύ του οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων ή 

και των εκπροσώπων τους και του αρμόδιου οργάνου της SE, σε 

χρόνο, με τρόπο και με περιεχόμενο που να επιτρέπει στους 
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εκπροσώπους να διατυπώσουν γνώμη, βάσει της ενημέρωσης που 

τους παρέχεται, για μέτρα που μελετά το αρμόδιο όργανο που 

μπορεί να ληφθούν υπόψη στη διαδικασία λήψης αποφάσεων εντός 

της SE· 
  
 «ειδική διαπραγματευτική ομάδα» σημαίνει ομάδα συσταθείσα 

σύμφωνα με το άρθρο 5, προκειμένου να διαπραγματευτεί με το 

αρμόδιο όργανο των συμμετεχουσών εταιρειών, τη θέσπιση 

ρυθμίσεων για το ρόλο των εργαζομένων εντός της SE·  
  
 «εκπρόσωποι των εργαζομένων» σημαίνει τους εκπρόσωπους των 

εργαζομένων που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία και 

πρακτική· 
  
 «ενημέρωση» σημαίνει την ενημέρωση του οργάνου εκπροσώπησης 

των εργαζομένων ή και των εκπροσώπων τους από το αρμόδιο 

όργανο της SE  για τα ζητήματα που αφορούν την ίδια την SE  και 

οποιαδήποτε από τις θυγατρικές ή τις εγκαταστάσεις της που 

εδρεύουν  σε άλλο κράτος μέλος ή για τα ζητήματα τα οποία 

υπερβαίνουν τις εξουσίες των οργάνων λήψης αποφάσεων σε ένα  

και μόνο κράτος μέλος, σε χρόνο, με τρόπο και με περιεχόμενο που 

να επιτρέπει στους εκπρόσωπους των εργαζομένων να εκτιμήσουν 

σε βάθος τις τυχόν συνέπειες και, όταν ενδείκνυται να 

προετοιμάσουν διαβουλεύσεις  με το αρμόδιο όργανο της SE· 
  
 «Ευρωπαϊκή Ανώνυμη Εταιρεία» ή «SE» σημαίνει κάθε εταιρεία που 

έχει συσταθεί σύμφωνα με τον Κανονισμό 2157/2001· 
  
 

 

68(Ι) του 2002 

143(Ι) του 2003. 

«θυγατρική» σημαίνει επιχείρηση επί της οποίας άλλη εταιρεία ασκεί 

δεσπόζουσα επιρροή κατά την έννοια του άρθρου 5 των περί της 

Σύστασης Ευρωπαϊκών Επιτροπών Επιχειρήσεων Νόμων του 2002 

και 2003· 
 

 

 

«Κανονισμός 2157/2001» σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής 

Κοινότητας με τίτλο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 2157/2001 του 

Συμβουλίου της 8ης Οκτωβρίου 2001 περί του Καταστατικού της 
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Ευρωπαϊκής Εταιρείας (SE), όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 

αντικαθίσταται· 
  
 «κράτος μέλος» σημαίνει κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης· 
  
Επίσημη Εφημερίδα  

της Ε.Ε. : L 254, 

30/9/1994, σ.64. 

«Οδηγία 94/45» σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας με 

τίτλο Οδηγία 94/45/ΕΚ της 22ας Σεπτεμβρίου 1994 για τη θέσπιση 

μιας ευρωπαϊκής επιτροπής επιχείρησης ή μιας διαδικασίας σε 

επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακος με σκοπό 

να ενημερώνονται οι εργαζόμενοι και να ζητείται η γνώμη τους, όπως 

αυτή εκάστοτε τροποποιείται  ή αντικαθίσταται· 
  
 «όργανο εκπροσώπησης» σημαίνει το όργανο εκπροσώπησης των 

εργαζομένων που έχει συσταθεί με τις συμφωνίες του άρθρου 9 ή 

σύμφωνα με τα άρθρα 12 έως 15 του παρόντος Νόμου, με σκοπό 

την υλοποίηση της ενημέρωσης και διαβούλευσης  με τους 

εργαζομένους της SE, των θυγατρικών και των εγκαταστάσεων της 

που έχουν την έδρα τους στην Κοινότητα και, ενδεχομένως, της 

άσκησης δικαιωμάτων συμμετοχής σε σχέση με την SE· 
  
 «ρόλος των εργαζομένων» σημαίνει οποιοδήποτε μηχανισμό, 

συμπεριλαμβανομένης της ενημέρωσης, της διαβούλευσης και της 

συμμετοχής, δια του οποίου οι εκπρόσωποι των εργαζομένων 

μπορούν να ασκήσουν επιρροή στις αποφάσεις που λαμβάνονται 

εντός της εταιρείας· 
  
 «συμμετέχουσες εταιρείες» σημαίνει τις εταιρείες που συμμετέχουν 

άμεσα στη σύσταση μιας SE· 
  
 «συμμετοχή» σημαίνει την επιρροή του οργάνου εκπροσώπησης 

των εργαζομένων ή και των εκπροσώπων τους στις υποθέσεις μιας 

εταιρείας, μέσω: 
    (α) Του δικαιώματος να εκλέγουν ή να διορίζουν ορισμένα από τα 

μέλη του εποπτικού ή διοικητικού οργάνου της εταιρείας, ή 
    (β) του δικαιώματος να εισηγούνται ή και να απορρίπτουν το 
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διορισμό ορισμένων ή όλων  των μελών του εποπτικού ή 

διοικητικού οργάνου της εταιρείας· 
  
 «σχετικές θυγατρικές ή σχετικές εγκαταστάσεις» σημαίνει τις 

θυγατρικές ή τις εγκαταστάσεις της συμμετέχουσας εταιρείας που 

πρόκειται να καταστούν θυγατρικές ή εγκαταστάσεις της SE κατά τη 

σύσταση της. 
  
Σκοπός και  

πεδίο εφαρμογής. 

 

3. Σκοπός του παρόντος Νόμου είναι να ρυθμίσει το ρόλο των 

εργαζομένων στις υποθέσεις των ευρωπαϊκών ανωνύμων  

εταιρειών. 
  
Πεδίο εφαρμογής 

και σχέση με άλλους 

κανόνες δικαίου. 

4.-(1) Ο παρών Νόμος εφαρμόζεται στις ευρωπαϊκές ανώνυμες 

εταιρείες όπως καθορίζονται στον Κανονισμό 2157/2001. 

  
 

                Κεφ. 113 

9 του 1968 

76 του 1977 

17 του 1979 

105 του 1985 

198 του 1986 

19 του 1990 

41(Ι) του 1994 

15(Ι) του 1995 

21(Ι) του 1997 

82(Ι) του 1999 

149(Ι) του 1999 

2(Ι) του 2000 

135(Ι) του 2000 

151(Ι) του 2000 

76(Ι) του 2001 

70(Ι) του 2003 

167(Ι) του 2003. 

(2) Τα άρθρα 5 μέχρι 10 του παρόντος Νόμου, σχετικά με τη 

διαδικασία διαπραγματεύσεων, εφαρμόζονται σε SE που εγγράφεται 

στη Δημοκρατία σύμφωνα με τον περί Εταιρειών Νόμο, Κεφ. 113. 

 (3) Οι διατάξεις του παρόντος Νόμου ρυθμίζουν το ρόλο των 

εργαζομένων στις υποθέσεις των ευρωπαϊκών ανωνύμων εταιρειών, 

κατ΄αποκλεισμό κάθε άλλης νομοθεσίας ή πρακτικής που αφορά στη 
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συμμετοχή εργαζομένων στα όργανα εταιρείας. 
  
 (4) Όταν μια SE είναι επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας ή ελέγχουσα 

επιχείρηση ενός ομίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας κατά την 

έννοια της Οδηγίας 94/45, οι διατάξεις του παρόντος Νόμου δεν 

εφαρμόζονται σ’ αυτές ή στις θυγατρικές τους. 
  
  Νοείται ότι, εάν η ειδική διαπραγματευτική ομάδα αποφασίσει 

σύμφωνα με τα εδάφια (5) και (6) του άρθρου 8 να μην αρχίσει 

διαπραγματεύσεις ή να περατώσει  διαπραγματεύσεις που έχουν 

ήδη αρχίσει, εφαρμόζονται οι περί της Σύστασης Ευρωπαϊκών 

Επιτροπών Επιχειρήσεων Νόμοι του 2002 και 2003 και η Οδηγία 

94/45. 
  
 (4) Ο παρών Νόμος δεν θίγει: 
  
    (α) Τα υφιστάμενα δικαιώματα σχετικά με το ρόλο των 

εργαζομένων εκτός της συμμετοχής στα όργανα της SE, τα 

οποία προβλέπονται από την εθνική νομοθεσία ή/και 

πρακτική υπέρ των εργαζομένων της SE  και των θυγατρικών 

ή εγκαταστάσεών της. 
  
    (β) τις διατάξεις περί συμμετοχής στα όργανα που προβλέπονται 

από την κείμενη νομοθεσία ή/και πρακτική οι οποίες 

εφαρμόζονται στις θυγατρικές της SE. 
  
 ΤΜΗΜΑ ΙΙ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ 
  
Συγκρότηση ειδικής 

διαπραγματευτικής 

ομάδας. 

 

5.-(1) Όταν τα διευθυντικά ή διοικητικά όργανα των συμμετεχουσών 

εταιρειών καταρτίζουν το  σχέδιο σύστασης SE, το συντομότερο 

δυνατόν αφότου δημοσιευθούν τα σχέδια συγχώνευσης ή 

δημιουργίας εταιρείας χαρτοφυλακίου ή αφού συμφωνηθεί σχέδιο για 

τη σύσταση θυγατρικής ή την μετατροπή σε SE, όπως προβλέπεται 

στο Άρθρο 2 του Κανονισμού 2157/2001, λαμβάνουν τα αναγκαία 
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