
Ο περί Προστασίας των Νέων κατά την Απασχόληση Νόμος του 2001 εκδίδεται με δημοσίευση
στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

 
Αριθμός 48(Ι) του 2001  

Ο ΠΕΡΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΝΟΜΟΣ 
 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός τίτλος. 1. Ο Νόμος αυτός θα αναφέρεται ως ο περί Προστασίας των Νέων κατά την 
Απασχόληση Νόμος του 2001. 

Ερμηνεία. 2. Στο Νόμο αυτό, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια, οι 
ακόλουθες λέξεις θα έχουν την έννοια που αποδίδεται σ' αυτές πιο κάτω: 

89(Ι) του 1996. «αντιπρόσωπος ασφάλειας» σημαίνει το πρόσωπο που εκλέγεται με βάση το άρθρο 7 
του περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμου του 1996· 

 «Αρχιεπιθεωρητής» σημαίνει Αρχιεπιθεωρητή που διορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 
24· 

 «γονιός» σημαίνει οποιοδήποτε πρόσωπο που έχει όλα τα δικαιώματα, καθήκοντα ή 
ευθύνες σε σχέση με το νέο ή την περιουσία του και γενικά πρόσωπο που έχει τη γονική 
μέριμνα με βάση τους περί Σχέσεων Γονέων και Τέκνων Νόμους του 1990 έως (Αρ. 2) 
του 1997 και περιλαμβάνει— 

216 του 1990  
60(Ι) του 1995  
95(Ι) του 1995  
30(Ι) του 1997  
60(Ι) του 1997. 

(α) Πατέρα ή μητέρα του νέου μαζί ή χωριστά- 

(β) επίτροπο όπως αυτός ορίζεται στους περί Σχέσεων Γονέων και Τέκνων Νόμους 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 1997· 

 (γ) πρόσωπο που δεν έχει τη γονική μέριμνα του νέου με βάση τους περί Σχέσεων 
Γονέων και Τέκνων Νόμους του 1990 έως (Αρ. 2) του 1997, αλλά έχει αναλάβει την 
φροντίδα του νέου μετά από έγκριση του Διευθυντή του Τμήματος Υπηρεσιών 
Κοινωνικής Ευημερίας με βάση τον περί Παιδιών Νόμο· 

Κεφ. 352. 83(Ι) 
του 1999. 

 (δ) πρόσωπο που ορίζεται με διαθήκη από τον πατέρα ή τη μητέρα του νέου ως 
κηδεμόνας. 

 «δημόσιο μέρος» περιλαμβάνει οποιοδήποτε δημόσιο πάρκο, κήπο, θάλασσα, ακτή, 
σταθμό, κινηματογράφο, ποτοπωλείο, οινοπωλείο ή καφενείο, όπως και οποιοδήποτε 
έδαφος, χώρο ή οίκημα όπου το κοινό εκάστοτε εισέρχεται ή αποκτά δικαίωμα εισόδου, 
με πληρωμή ή άλλως πως· 

 «διάλειμμα» σημαίνει οποιοδήποτε χρονικό διάστημα κατά το οποίο ο νέος διακόπτει 
την απασχόλησή του με σκοπό την ανάπαυση σύμφωνα με το άρθρο 16· 

 «εβδομάδα» σημαίνει συνεχή περίοδο επτά (7) ημερών 
 «εξετάζοντες ιατροί» σημαίνει ιατρούς που ορίζει ο Υπουργός, ύστερα από 

συνεννόηση με τον Υπουργό Υγείας, οι οποίοι θα εκτελούν τέτοιες ιατρικές εξετάσεις 
που είναι δυνατό να απαιτηθούν σύμφωνα με τον παρόντα Νόμο- 

 «Επιθεωρητής» σημαίνει Επιθεωρητή που διορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 24· 

 «επιτροπή ασφάλειας» σημαίνει την επιτροπή ασφάλειας που συνίσταται με βάση το 
άρθρο 8 του περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμου του 1996· 

Ε .Ε . Π  α ρ .Ι(I), Α ρ .3487, 6/4/2001 48(I)/2001



«επιχείρηση» περιλαμβάνει βιομηχανικές ή άλλες δραστηριότητες, εμπόριο ή άλλα 
επιτηδεύματα· 

 

«εργοδότης» σημαίνει κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό, δημόσιου ή 
ιδιωτικού δικαίου, σε οποιοδήποτε δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή κλάδο δραστηριότητας, 
που απασχολεί ή απασχολούσε νέο σύμφωνα με τις πρόνοιες του παρόντος Νόμου, 
συμπεριλαμβανομένων της Κυβερνήσεως της Κυπριακής Δημοκρατίας και των Αρχών 
Τοπικής Αυτοδιοικήσεως· 

 

«έφηβος» σημαίνει κάθε νέο ηλικίας τουλάχιστο 15 ετών αλλά κάτω των 18 ετών·  

«νέος» σημαίνει κάθε πρόσωπο ηλικίας κάτω των 18 ετών· 
 

«νύκτα» σημαίνει το διάστημα μεταξύ των ωρών 22.00 της μιας ημέρας έως 05.00 της 
επομένης και οποιαδήποτε περίοδο τουλάχιστο δώδεκα συνεχών ωρών 
συμπεριλαμβανομένου και του διαστήματος αυτού· 

 

«παιδί» σημαίνει κάθε νέο ο οποίος δεν έχει συμπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας·  

«περίοδος ανάπαυσης» σημαίνει κάθε χρονική περίοδο εκτός χρόνου εργασίας·  

«πλανόδιο εμπόριο» περιλαμβάνει την πώληση στους δρόμους εφημερίδων, 
περιοδικών, σπίρτων, λουλουδιών, λαχείων και άλλων αντικειμένων, την με σκοπό 
κέρδους εκτέλεση παιγνιδιού, τραγουδιού ή άλλη τέτοια δραστηριότητα, το γυάλισμα 
παπουτσιών και άλλες παρόμοιες ασχολίες που διενεργούνται σε κάποιο δρόμο ή 
δημόσιο μέρος· 

 

«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  

«χρόνος εργασίας» σημαίνει τη χρονική περίοδο παρουσίας του νέου στην 
απασχόλησή του, κατά την οποία βρίσκεται στη διάθεση του εργοδότη και ασκεί τις 
δραστηριότητες ή τα καθήκοντά του, συμπεριλαμβανομένων των διαλειμμάτων που 
δικαιούται ο νέος σύμφωνα με τις πρόνοιες του παρόντος Νόμου. 

 

3. Ο Νόμος αυτός θα καλύπτει απασχόληση νέων από κάθε εργοδότη: Πεδίο εφαρμογής 
του Νόμου. 

Νοείται ότι από το πιο πάνω πεδίο εφαρμογής εξαιρούνται η περιστασιακή ή 
σύντομης διάρκειας απασχόληση που αφορά— 

(α) Την παροχή οικιακής εργασίας σε ιδιωτικό νοικοκυριό, ή  

(β) απασχόληση που θεωρείται ότι δε βλάπτει, δε ζημιώνει και δεν είναι 
επικίνδυνη για τους εφήβους στην οικογενειακή επιχείρηση. 

 

4. Νέος που απασχολείται ως μαθητευόμενος σύμφωνα με τις πρόνοιες του παρόντος 
Νόμου, θα θεωρείται για τους σκοπούς του Νόμου ως απασχολούμενο πρόσωπο. 

Νέοι που 
απασχολούνται 
ως 
μαθητευόμενοι. 

5. Τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 6 και 7 του παρόντος Νόμου απαγορεύεται 
η απασχόληση των παιδιών. 

Απαγόρευση της 
απασχόλησης των 
παιδιών. 

6.—(1) Παιδί που έχει συμπληρώσει το 14ο έτος της ηλικίας και που έχει 
συμπληρώσει επιτυχώς το γυμνασιακό κύκλο ή έχει απαλλαγεί από την υποχρέωση 
φοιτήσεως στο σχολείο ύστερα από έγκριση του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού, 
με βάση τον περί Δημοτικής και Μέσης Εκπαίδευσης (Υποχρεωτική Φοίτηση και 
Παροχή Δωρεάν Παιδείας) Νόμο του 1993 μπορεί να 

Τοποθέτηση 
παιδιού σε 
συνδυασμένο 
πρόγραμμα 
εργασίας- 
κατάρτισης. 
24(Ι) του 1993. 

Ε .Ε . Π  α ρ .Ι(I), Α ρ .3487, 6/4/2001 48(I)/2001



 τοποθετηθεί σε συνδυασμένο πρόγραμμα εργασίας-κατάρτισης, με σκοπό την εκμάθηση 
επαγγέλματος ή επιτηδεύματος ύστερα από ειδική άδεια που εκδίδεται από τον Υπουργό 
για το συγκεκριμένο πρόγραμμα. 

 (2) Οι ρυθμίσεις των διατάξεων των εδαφίων (3), (4) και (6) του άρθρου 15 
εφαρμόζονται και για τα παιδιά που υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

Πολιτιστικές και 
συναφείς 
δραστηριότητες. 

7.—(1) Μετά από σχετική άδεια που εκδίδεται από τον Υπουργό, επιτρέπεται η 
απασχόληση παιδιού προκειμένου να ασκεί δραστηριότητα πολιτιστικής, καλλιτεχνικής, 
αθλητικής ή διαφημιστικής φύσεως υπό τον όρο ότι— 

 (α) Δε βλάπτεται η ασφάλεια, η υγεία (σωματική και ψυχική) και η σωματική, 
πνευματική, ηθική ή κοινωνική ανάπτυξή του, και 

 (β) δεν εμποδίζεται η τακτική σχολική φοίτησή του, ή η συμμετοχή του σε 
πρόγραμμα που προνοείται από το άρθρο 6 ή η ικανότητά του να ωφελείται από την 
εκπαίδευση που του παρέχεται. 

 (2) Οι συνθήκες απασχόλησης των παιδιών στις δραστηριότητες που αναφέρονται στο 
εδάφιο (1) του παρόντος άρθρου και υπό τους όρους που αναφέρονται στις παραγράφους 
(α) και (β) του ίδιου εδαφίου, καθώς και οι λεπτομέρειες εφαρμογής της διαδικασίας που 
προηγείται της έκδοσης άδειας, θα ορίζονται με Κανονισμούς. 

 (3) Η άδεια χορηγείται για κάθε παιδί χωριστά και για χρονικό διάστημα 
απασχόλησης, συνεχές ή διακεκομμένο, που δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει συνολικά 
τους τρεις (3) μήνες κατ' έτος για κάθε παιδί. 

 (4) Ο χρόνος απασχόλησης των παιδιών σε πολιτιστικές, καλλιτεχνικές, αθλητικές ή 
διαφημιστικές δραστηριότητες, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις— 

 (α) Δύο ώρες την ημέρα για παιδιά τριών έως έξι ετών, 
 (β) τρεις ώρες την ημέρα για παιδιά από επτά έως δώδεκα ετών, και 
 (γ) τέσσερις ώρες την ημέρα για παιδιά από δεκατριών έως δεκαπέντε ετών: 
 Νοείται ότι οι πιο πάνω ώρες ημερήσιας απασχόλησης δεν επιτρέπεται να 

συμπίπτουν, κατά τη σχολική περίοδο, με τις ώρες σχολικής διδασκαλίας. 
 (5) Οι ρυθμίσεις που προβλέπονται στα εδάφια (4), (5) και (6) του άρθρου 15 

εφαρμόζονται και για τα παιδιά που υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

 (6) Απαγορεύεται η απασχόληση παιδιών στις δραστηριότητες που αναφέρονται στο 
εδάφιο (1) του παρόντος άρθρου, από τις ώρες 19.00 έως 07.00 εκτός κατά τη διάρκεια 
των μηνών Ιουνίου μέχρι Σεπτεμβρίου όπου οι ώρες κατά τις οποίες θα απαγορεύεται η 
απασχόληση είναι μεταξύ των ωρών 20.00 έως 07.00. 

 (7) Τα παιδιά που απασχολούνται σε δραστηριότητες που προβλέπονται στο παρόν 
άρθρο δικαιούνται ελάχιστη ανάπαυση δεκατεσσάρων συνεχών ωρών για κάθε περίοδο 
είκοσι τεσσάρων ωρών. 

Ώρες 
απασχόλησης και 
ανάπαυσης παιδιών. 

8.—(1) Κανένα παιδί δε θα απασχολείται σε οποιαδήποτε εργασία για περισσότερες 
από τριάντα έξι (36) ώρες εβδομαδιαίως ή για περισσότερες από επτά (7) ώρες και 
δεκαπέντε (15) λεπτά ημερησίως. 

 (2) Τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 6, παιδί που παρακολουθεί βραδινά 
εκπαιδευτικά μαθήματα δεν επιτρέπεται να απασχολείται μετά τη 16.00 ώρα κατά τις 
μέρες της φοίτησης αυτής. 

Ημερήσια ανάπαυση 
παιδιών. 

9. Σε παιδί που απασχολείται με βάση το άρθρο 6 του παρόντος Νόμου, θα παρέχεται, 
για κάθε περίοδο 24 ωρών, συνεχής περίοδος ανάπαυσης τουλάχιστο δεκατεσσάρων (14) 
ωρών. 
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10. Κάθε παιδί που απασχολείται με βάση το άρθρο 6 του παρόντος Νόμου, θα 
δικαιούται εβδομαδιαία ελάχιστη ανάπαυση δύο (2) συνεχών ημερών (48 ωρών) εκ των 
οποίων η μια να συμπίπτει με Κυριακή, εκτός εάν οργανωτικοί ή τεχνικοί λόγοι 
επιβάλλουν την απασχόληση του παιδιού την Κυριακή. 

Εβδομαδιαία 
ανάπαυση 
παιδιών. 

11. Τηρουμένων των προνοιών του εδαφίου (6) του άρθρου 7 κανένα παιδί δε θα 
απασχολείται σε οποιαδήποτε εργασία μεταξύ των ωρών 19.00 της μιας ημέρας και 07.00 
της επόμενης. 

Περιορισμοί 
στην 
απασχόληση 
παιδιών τη 
νύκτα. 

12. Ανεξαρτήτως οποιασδήποτε διάταξης του παρόντος Νόμου κανένα παιδί δε θα 
απασχολείται με το πλανόδιο εμπόριο. 

Πλανόδιο 
εμπόριο. 

13.—(1) Κανένας έφηβος δε θα απασχολείται σε οποιαδήποτε εργασία μεταξύ των 
ωρών 23.00 και 07.00. 

Περιορισμοί 
στην 
απασχόληση 
εφήβων τη 
νύκτα. 

(2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του εδαφίου (1) του παρόντος άρθρου, έφηβος 
μπορεί να απασχολείται μεταξύ των ωρών απαγόρευσης που αναφέρονται στο εδάφιο (1), 
για τους σκοπούς και σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που καθορίζονται με 
Κανονισμούς. 

 

(3) Σε περίπτωση εφαρμογής του εδαφίου (2) του παρόντος άρθρου, απαγορεύεται η 
απασχόληση μεταξύ των ωρών 00.00 και 04.00. 

 

14. Πριν από ενδεχόμενη τοποθέτηση εφήβων σε νυχτερινή απασχόληση και, εν 
συνεχεία, κατά τακτικά χρονικά διαστήματα, παρέχεται στους εφήβους δωρεάν 
αξιολόγηση της υγείας τους και των ικανοτήτων τους. 

Δωρεάν 
αξιολόγηση 
υγείας για 
εφήβους που 
απασχολούνται 
τη νύκτα. 

 

15.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (2) του παρόντος άρθρου, ο χρόνος 
απασχόλησης των εφήβων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις επτά (7) ώρες και σαράντα 
πέντε (45) λεπτά την ημέρα και τις τριάντα οκτώ (38) ώρες την εβδομάδα. 

Χρονικά όρια 
απασχόλησης 
των εφήβων. 

(2) Ο χρόνος απασχόλησης των εφήβων που δεν έχουν συμπληρώσει το δέκατο έκτο 
(16) έτος της ηλικίας τους δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις επτά (7) ώρες και δεκαπέντε 
(15) λεπτά την ημέρα και τις τριάντα έξι (36) ώρες την εβδομάδα. 

 

(3) Ο χρόνος που διαθέτει ο έφηβος όταν εργάζεται σε επιχείρηση, στα πλαίσια ενός 
συνδυασμένου προγράμματος εργασίας-κατάρτισης, συνυπολογίζεται στο χρόνο 
εργασίας. 

 

(4) Όταν ο έφηβος απασχολείται από περισσότερους εργοδότες, οι ημέρες και οι ώρες 
απασχόλησης που πραγματοποιεί αθροίζονται. 

 

(5) Η ημερήσια απασχόληση των εφήβων που φοιτούν σε γυμνάσια, λύκεια κάθε 
τύπου, σε δημόσιες ή ιδιωτικές σχολές, τεχνικές ή επαγγελματικές σχολές, αρχίζει ή 
λήγει δύο τουλάχιστον ώρες μετά τη λήξη ή πριν την έναρξη των μαθημάτων 
αντιστοίχως. 

 

(6) Απαγορεύεται η υπερωριακή απασχόληση των εφήβων.  

16. Σε περίπτωση που ο ημερήσιος χρόνος απασχόλησης υπερβαίνει τις 4,5 ώρες 
παρέχεται στους νέους διάλειμμα τριάντα τουλάχιστο συνεχών λεπτών. 

Ώρες 
ανάπαυσης- 
διάλειμμα. 

17. Οι έφηβοι δικαιούνται ελάχιστη ανάπαυση δώδεκα (12) συνεχών ωρών για κάθε 
περίοδο 24 ωρών. 

Ημερήσια 
ανάπαυση 
εφήβων. 

18.—(1) Οι έφηβοι δικαιούνται εβδομαδιαία ελάχιστη ανάπαυση δύο (2) συνεχών 
ημερών (48 ωρών) εκ των οποίων η μια να συμπίπτει με Κυριακή, εκτός εάν οργανωτικοί 
ή τεχνικοί λόγοι επιβάλλουν την απασχόληση των εφήβων την Κυριακή. 

Εβδομαδιαία 
ανάπαυση 
εφήβων. 
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 (2) Όταν τεχνικοί ή οργανωτικοί λόγοι το δικαιολογούν η προβλεπόμενη από το εδάφιο 
(1) του παρόντος άρθρου ελάχιστη ανάπαυση μπορεί να μειωθεί σύμφωνα με Κανονισμούς 
αλλά σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 36 συνεχόμενων ωρών. 

Γενικές 
υποχρεώσεις 
εργοδότη. 

19.—(1) Κάθε εργοδότης πρέπει να λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα που 
εξασφαλίζουν την ασφάλεια και υγεία των νέων όπως αυτά καθορίζονται από τον περί 
Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμο του 1996, λαμβάνοντας επιπρόσθετα υπόψη 
τους ειδικούς κινδύνους και τις απαγορεύσεις σε σχέση με τις εργασίες που αναφέρονται 
στο άρθρο 20 του παρόντος Νόμου. 

 

 (2) Για κάθε δραστηριότητα στην οποία θα απασχοληθούν νέοι ο εργοδότης οφείλει να 
προβαίνει σε γραπτή εκτίμηση των κινδύνων που υπάρχουν για τους νέους και οι οποίοι 
συνδέονται με την απασχόλησή τους. 

 (3) Η εκτίμηση των κινδύνων πρέπει να γίνεται προτού αρχίσουν οι νέοι την 
απασχόλησή τους όπως επίσης και σε κάθε σημαντική μεταβολή των συνθηκών 
απασχόλησης και πρέπει να καλύπτει τα ακόλουθα στοιχεία: 

 (α) Τον εξοπλισμό και τη διαρρύθμιση του χώρου εργασίας και της θέσης εργασίας· 

 (β) τη φύση, το βαθμό και τη διάρκεια της έκθεσης στους φυσικούς, βιολογικούς ή 
χημικούς παράγοντες, όπως αυτοί αναφέρονται στο Παράρτημα I του παρόντος 
Νόμου· 

Παράρτημα I. 

 (γ) τη διαρρύθμιση, την επιλογή και τη χρήση εξοπλισμού εργασίας, ιδίως 
παραγόντων, μηχανών, συσκευών και μηχανημάτων, καθώς και το χειρισμό τους- 

 (δ) την οργάνωση των εργασιακών διαδικασιών και της διεξαγωγής της εργασίας, 
καθώς και την αλληλεπίδρασή τους (οργάνωση της εργασίας)· 

 (ε) το βαθμό κατάρτισης και πληροφόρησης των νέων. 
 (4)(α) Εάν από τη σύμφωνα με το εδάφιο (3) του παρόντος άρθρου γραπτή εκτίμηση 

αποδειχθεί ύπαρξη κινδύνων για την ασφάλεια, τη σωματική ή την πνευματική υγεία ή την 
ανάπτυξη των νέων, θα πρέπει να εξασφαλίζεται κατάλληλη παρακολούθηση και 
αξιολόγηση της υγείας τους κατά τακτικά χρονικά διαστήματα. 

 (β) Η πιο πάνω παρακολούθηση και αξιολόγηση της υγείας των νέων γίνεται από τους 
εξετάζοντες ιατρούς. 

 (5) Πέραν των απαγορεύσεων του άρθρου 20 του παρόντος Νόμου η ανάθεση 
καθηκόντων στους νέους γίνεται με ιδιαίτερη προσοχή λαμβάνοντας κυρίως υπόψη τις 
φυσικές ικανότητες που έχουν οι νέοι, την περιέργεια και το ριψοκίνδυνο της ηλικίας, τη 
διάθεση για παιγνίδι που μπορεί να δείχνουν και την επιθυμία τους να κάνουν την εργασία 
των μεγαλυτέρων. 

 (6) Ο εργοδότης ενημερώνει τους νέους και τους γονείς τους σχετικά με τους 
ενδεχόμενους κινδύνους και για όλα τα μέτρα που λαμβάνονται για την ασφάλεια και την 
υγεία τους. Οι αντιπρόσωποι ασφάλειας θα πρέπει να ενημερώνονται για τη θέση εργασίας 
και τα καθήκοντα τα οποία θα ανατεθούν στο νέο που προσλαμβάνεται ή ήδη 
απασχολείται. 

 (7) Ο νέος εκπαιδεύεται σε ασφαλείς τρόπους εκτέλεσης της εργασίας που του 
ανατίθεται. Για ένα χρονικό διάστημα που εξαρτάται από την εργασία που αναλαμβάνει 
βρίσκεται κάτω από την καθοδήγηση και επίβλεψη κατάλληλα εκπαιδευμένου προσώπου. 

Ε .Ε . Π  α ρ .Ι(I), Α ρ .3487, 6/4/2001 48(I)/2001


