
Ο περί Ενημέρωσης του Εργοδοτουμένου από τον Εργοδότη για τους Όρους που διέπουν τη
Σύμβαση ή τη Σχέση Εργασίας Νόμος του 2000 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα
της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 100(Ι) του 2000  
Ο ΠΕΡΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΑΠΟ ΤΟΝ  

ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΠΟΥ ΔΙΕΠΟΥΝ ΤΗ ΣΥΜΒΑΣΗ Ή ΤΗ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2000 

 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:  

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Ενημέρωσης του Εργοδοτουμένου από τον 
Εργοδότη για τους Όρους που διέπουν τη Σύμβαση ή τη Σχέση Εργασίας Νόμος του 2000. 

Συνοπτικός τίτλος. 

2. Στον παρόντα Νόμο, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια— Ερμηνεία. 

«εργοδοτούμενος» σημαίνει οποιοδήποτε πρόσωπο το οποίο προστατεύεται ως 
εργοδοτούμενος σύμφωνα με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

 

«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  

3.—(1) Ο παρών Νόμος εφαρμόζεται σε κάθε εργοδοτούμενο που συνδέεται με τον 
εργοδότη του με σύμβαση ή σχέση εργασίας. 

Πεδίο εφαρμογής. 

(2) Ο παρών Νόμος δεν εφαρμόζεται—  

(α) Σε εργοδοτουμένους των οποίων η συνολική διάρκεια απασχόλησης δεν 
υπερβαίνει τον ένα μήνα· 

 

(β) σε εργοδοτουμένους των οποίων η συνολική διάρκεια απασχόλησης δεν 
υπερβαίνει τις οκτώ ώρες την εβδομάδα, και 

 

(γ) σε εργοδοτουμένους των οποίων η απασχόληση έχει το χαρακτήρα περιστασιακής 
ή και ιδιάζουσας εργασίας, με την προϋπόθεση ότι, στις περιπτώσεις αυτές, τη μη 
εφαρμογή δικαιολογούν αντικειμενικοί λόγοι. 

 

4.—(1) Ο εργοδότης υποχρεούται να γνωστοποιεί στον εργοδοτούμενο τους ουσιώδεις 
όρους της σύμβασης ή σχέσης εργασίας. 

Υποχρέωση 
ενημέρωσης. 

(2) Η πληροφόρηση σύμφωνα με το εδάφιο (1) περιλαμβάνει τουλάχιστο τα ακόλουθα:  

(α) Τα στοιχεία ταυτότητας των μερών· 
 

(β) τον τόπο παροχής της εργασίας και την εγγεγραμμένη έδρα της επιχείρησης ή τη 
διεύθυνση κατοικίας του εργοδότη· 

 

(γ) τη θέση ή την ειδικότητα του εργοδοτουμένου, το βαθμό του, την κατηγορία της 
απασχόλησής του, καθώς και το αντικείμενο της εργασίας του· 

 

(δ) την ημερομηνία έναρξης της σύμβασης ή της σχέσης εργασίας και την 
προβλεπόμενη διάρκεια αυτής αν καταρτίζεται για ορισμένο χρόνο· 

 

(ε) τη διάρκεια της άδειας μετ' απολαβών που δικαιούται ο εργοδοτούμενος, καθώς 
και τον τρόπο και χρόνο της χορήγησής της· 

 

(στ) τις προθεσμίες που πρέπει να τηρούν ο εργοδότης και ο εργοδοτούμενος σε 
περίπτωση λύσης της σύμβασης ή σχέσης εργασίας με καταγγελία· 
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