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Ο περί του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών Κύπρου (Ίδρυση και Λειτουργία) Νόμος 
του 1997 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρα­
τίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Ερμηνεία. 

Αριθμός 109(1) του 1997 
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΝΟΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 
ΜΕΡΟΣ Ι — ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων -ψηφίζει ως ακολούθως: 
1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί του Ιδρύματος Κρατικών 

Υποτροφιών Κύπρου (Ίδρυση και Λειτουργία) Νόμος του 1997. 
2. Στον παρόντα Νόμο, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική 

έννοια— 
«Γραμματέας» σημαίνει το Γραμματέα του Ιδρύματος που προβλέπεται 

από το άρθρο 11 του παρόντος Νόμου· 
«Δημοκρατία» σημαίνει την Κυπριακή Δημοκρατία· 
«Διοικητικό Συμβούλιο» ή «Συμβούλιο» σημαίνει το Διοικητικό Συμ­

βούλιο του Ιδρύματος που προβλέπεται από το άρθρο 7 του παρόντος 
Νόμου· 

«Επιτροπές Επιλογής» σημαίνει τις Επιτροπές Επιλογής που προβλέ­

πονται από το άρθρο 12 του παρόντος Νόμου· 
«Ίδρυμα» σημαίνει το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών Κύπρου το οποίο 

ιδρύεται σύμφωνα με το άρθρο 3 του παρόντος Νόμου· 
«Κανονισμοί» σημαίνει τους Κανονισμούς που εκδίδονται δυνάμει του 

παρόντος Νόμου· 
«κρατικός υπάλληλος» σημαίνει δημόσιο υπάλληλο, εκπαιδευτικό λει­

τουργό, καθώς και υπάλληλο νομικού προσώπου δημόσιου δικαίου που 
ιδρύθηκε δυνάμει νόμου προς το δημόσιο συμφέρον και του οποίου τα κε­

φάλαια είτε παρέχονται είτε είναι εγγυημένα από τη Δημοκρατία· 
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«Πρόεδρος» σημαίνει τον Πρόεδρο του Ιδρύματος που προβλέπεται από 
το άρθρο 6 του παρόντος Νόμου· 

«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού. 
ΜΕΡΟΣ II — ΙΔΡΥΣΗ, ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 

3. Ιδρύεται Ίδρυμα με την επωνυμία Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών Κύ­ ίδρυση του 
« , ' . , ς « ' ' · \ C ' Ιδρύματος. 

πρου το οποίο αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου δίκαιου με όλες τις ιδιό­

τητες του νομικού προσώπου, διέπεται από τις πρόνοιες του παρόντος Νόμου 
και τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού. ^ 

4. Σκοπός του Ιδρύματος είναι η συμβολή του στην ενίσχυση των Γραμμά­ Σκοπός του 
των, των Επιστημών και των Τεχνών με την ετοιμασία, την προώθηση και την Ιδου^ατ°ζ· 
υλοποίηση ενός ενιαίου προγράμματος υποτροφιών, δανείων και άλλων εκ­

παιδευτικών χογηγιών που βασίζεται στους εκπαιδευτικούς, πολιτιστικούς 
και αναπτυξιακούς στόχους της Δημοκρατίας. 

5.—(1) Το Ίδρυμα, τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος Νόμου, Αρμοδιότητες 
είναι αρμόδιο για την ετοιμασία και την εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμ­ „του Ιδου»*ατοζ· 
μάτων υποτροφιών, δανείων και άλλων εκπαιδευτικών χορηγιών σε συνεργα­

σία με τις αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες και άλλους φορείς. 
(2) Ειδικότερα χωρίς να επηρεάζεται η γενικότητα του εδαφίου (1), το 

Ίδρυμα μεριμνά— 
(α) Για την εκπόνηση και την υλοποίηση σχεδίου κρατικών υποτρο­

φιών, δανείων και άλλων εκπαιδευτικών χορηγιών που ' παρέ­

χονται σε πολίτες της Δημοκρατίας και σε αλλοδαπούς για σπουδές, 
επιμόρφωση ή κατάρτιση, στην Κύπρο ή στο εξωτερικό, σε κλάδους 
και σε επίπεδα που θα είναι σύμφωνα με τα προγράμματα του· 

(β) για την εξασφάλιση πόρων και υποτροφιών από την Κυβέρνηση της 
Δημοκρατίας, τον ιδιωτικό τομέα και, μέσω των αρμόδιων κρατι­

κών υπηρεσιών, από ξένες κυβερνήσεις και διεθνείς οργανισμούς 
για την εφαρμογή των προγραμμάτων του· 

(γ) για την παροχή υποτροφιών, δανείων και άλλων εκπαιδευτικών χο­

ρηγιών που εμπίπτουν στη δικαιοδοσία του και για την επίτευξη συ­

νεργασίας στην παροχή υποτροφιών που μπορεί να προσφέρονται 
σε πολίτες της Δημοκρατίας από άλλες αρχές, κυβερνήσεις ή οργα­

νισμούς· 
(δ) για τη δημιουργία και διατήρηση μηχανισμού επιλογής των κατάλ­

ληλων υποψηφίων και ετήσιας παρακολούθησης της προόδου των 
υποτρόφων 

(ε) για κάθε άλλο θέμα το οποίο έχει σχέση με την επίτευξη των σκο­

πών του. 
(3) Το Ίδρυμα έχει την εξουσία να αποκτά, να αγοράζει, να πωλεί ή να εκ­

μισθώνει ιδιοκτησία για την επίτευξη των σκοπών του. 
ΜΕΡΟΣ III — ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 

6. Τα όργανα του Ιδρύματος είναι— Όργανα του 
(α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, ουματος. 
(β) ο Πρόεδρος, 
(γ) ο Γραμματέας. 
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Διοικητικό 7.—(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ιδρύματος διορίζεται από το Υπουρ­
Συμβουλιο. γ 1 χ ο Συμβούλιο και απαρτίζεται από τα ακόλουθα εννέα μέλη: 

(α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και άλλα έξι μέλη εγνω­

σμένου κύρους και ακαδημαϊκών προσόντων που προέρχονται τόσο 
από το δημόσιο όσο και από τον ιδιωτικό τομέα· 

(β) δύο μέλη που επιλέγονται από τη Σύγκλητο του Πανεπιστημίου Κύ­

πρου και είναι μόνιμα μέλη του διδακτικού του προσωπικού. 
(2) Ο Πρόεδρος και τα άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνουν 

αποζημίωση η οποία καθορίζεται από το Υπουργικό Συμβούλιο. 
(3) Ο Πρόεδρος συγκαλεί και προεδρεύει των συνεδριάσεων του Διοικητι­

κού Συμβουλίου. 
(4) Απαρτία αποτελούν ο Πρόεδρος και άλλα πέντε μέλη. Για να είναι 

έγκυρη απόφαση του Συμβουλίου πρέπει να λαμβάνεται από έξι τουλάχιστο 
μέλη. 

(5) Σε περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος έχει δεύτερη ή νικώσα ψήφο. 
(6) Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος αδυνατεί να παραστεί και να προεδρεύ­

σει συνεδρίας, τα παρόντα μέλη υποδεικνύουν κατά τη συνεδρία ένα από τα 
μεταξύ τους μέλη για να προεδρεύσει της συνεδρίας. 

(7) Τηρούνται συνοπτικά πρακτικά των εργασιών κάθε συνεδρίας του Διοι­

κητικού Συμβουλίου τα οποία περιλαμβάνουν υποχρεωτικά τις αποφάσεις 
που λαμβάνονται, καθώς και το πλήρες σκεπτικό τους, για σκοπούς δικαστι­

κού ελέγχου. Σε περίπτωση που οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία, 
στα πρακτικά καταγράφεται τόσο η θέση της πλειοψηφίας όσο και η θέση της 
μειοψηφίας με το πλήρες σκεπτικό τους για σκοπούς διαφάνειας και δικαστι­

κού ελέγχου. Οποιοδήποτε μέλος παρόν κατά τη συνεδρία μπορεί να ζητήσει 
να καταχωρηθούν στα πρακτικά απόψεις του που είναι ουσιώδεις σε σχέση με 
συγκεκριμένη απόφαση. Τα πρακτικά επικυρώνονται κατά την έναρξη της 
επόμενης συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου και υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο. 

(8) Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος Νόμου, το Διοικητικό Συμ­

βούλιο καταρτίζει Κανονισμούς για τη ρύθμιση θεμάτων που αφορούν τις συ­

νεδρίες και την εν γένει λειτουργία του. 
(9) Κενή θέση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επηρεάζει τη νομική του υπό­

σταση ούτε και την εγκυρότητα των αποφάσεων του. 
(10) Ο Γραμματέας παρακάθεται στις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβου­

λίου χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
θητεία των 8.—(1) Τηρουμένου του εδαφίου (2), η θητεία των μελών του Διοικητικού 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι τετραετής με δικαίωμα ενός μόνο ακολουθούντος επαναδιο­

Συμβουλίου. ρισμού. Τα μέλη είναι επαναδιορίσιμα μετά τις δύο συνεχείς θητείες μετά την 
πάροδο μιας πλήρους θητείας κατά την οποία δεν ήταν μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ιδρύματος. 
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(2) Με σκοπό τη διασφάλιση της μερικής ανά διετία ανανέωσης του Διοικη­

τικού Συμβουλίου, αναφορικά με το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο ισχύουν 
τα ακόλουθα: 

Ο Πρόεδρος, τα τρία από τα έξι μέλη που επιλέγονται από το Υπουργι­

κό Συμβούλιο, καθώς και το ένα από τα δύο μέλη που επιλέγονται από τη 
Σύγκλητο του Πανεπιστημίου, διορίζονται για τετραετή θητεία. Τα υπόλοι­

πα τέσσερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διορίζονται για διετή θη­

τεία. 
(3) Οποιοδήποτε μέλος μπορεί οποτεδήποτε να παραιτηθεί από τη θέση του 

με έγγραφη υποβολή παραίτησης προς τον Υπουργό. 
9. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι ο οικονομικός διαχειριστής του Ιδρυμα­ Αρμοδιότητες 

τος, εχει την ευθύνη για την πραγμάτωση των σκοπών του και αναλαμβάνει τικου 
όλες τις αρμοδιότητες σε σχέση με τη λειτουργία του. Ειδικότερα το Διοικητι­ Συμβουλίου, 
κό Συμβούλιο— 

(α) Καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό του Ιδρύματος και τον υπο­

βάλλει στο Υπουργικό Συμβούλιο, μέσω του Υπουργού, για έγκρι­

ση· 
(β) καταρτίζει Κανονισμούς λειτουργίας του Ιδρύματος, περιλαμβανο­

μένων Κανονισμών λειτουργίας των Επιτροπών Επιλογής και είναι 
υπεύθυνο για την πιστή εφαρμογή τους· 

(γ) εισηγείται στο Υπουργικό Συμβούλιο τα κριτήρια και έχει την ευθύ­

νη για την επιλογή των υποτρόφων και των δανειοδοτουμένων του: 
Νοείται ότι τα κριτήρια για την παροχή υποτροφιών είναι βασικά 

η επίδοση και το ήθος των υποψηφίων, καθώς και η οικονομική κα­

τάσταση της οικογένειας τους και καθορίζονται με Κανονισμούς. 
Σε εξαιρετικά ειδικές περιπτώσεις, που αναφέρονται στους Κανονι­

σμούς, το κριτήριο της ανεπάρκειας των οικονομικών μέσων είναι 
δυνατό να έχει δευτερεύουσα σημασία ή και να αίρεται* 

(δ) συνάπτει συμβόλαια με τους υποτρόφους και παρακολουθεί τη συμ­

μόρφωση τους με τους όρους των συμβολαίων: 
Νοείται ότι αναφορικά με κρατικούς υπαλλήλους—υποτρόφους 

τα συμβόλαια ετοιμάζονται σε συνεργασία με την Υπηρεσία, το 
Τμήμα ή τον Οργανισμό στον οποίο υπηρετεί ο υπάλληλος· 

(ε) καταρτίζει κάθε δύο χρόνια κατάλογο εξεταστών αποτελούμενο από 
κατάλληλους κρατικούς υπαλλήλους με μισθολογική κλίμακα του­

λάχιστον Α12 ή αντίστοιχη μισθολογική κλίμακα, ή/και από κατάλ­

ληλα πρόσωπα που προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα, από τον 
οποίο συγκροτούνται οι εκάστοτε Επιτροπές Επιλογής. Ο κατάλο­

γος εξεταστών υποβάλλεται στο Υπουργικό Συμβούλιο για έγκριση· 
(στ) αποφασίζει για το ύψος των υποτροφιών, των δανείων και των 

άλλων χορηγημάτων, ανάλογα με τη χώρα ή/και το επίπεδο σπου­

δών, που είναι το ίδιο για τους ίδιους τίτλους σπουδών και τις 
ίδιες χώρες. 


