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Ο περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμος του 1997 εκδίδεται με δημοσίευση στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Ερμηνεία. 
41 του 1980 
48 του 1982 
11 του 1983 
7 του 1984 
10 του 1985 
116 του 1985 
4 του 1987 

199 του 1987 
214 του 1987 
68 του 1988 
96 του 1989 
136 του 1989 
17 του 1990 

218 του 1991 
98(1) του 1992 
64(1) του 1993 
18(1) του 1995 
55(1) του 1996 
87(1) του 1997. 

Άδεια 
Μητρότητας. 

Αριθμός 100(1) του 1997 
ΝΟΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προστασίας της Μητρότητας 

Νόμος του 1997. 
2. Στον παρόντα Νόμο, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική 

έννοια οι όροι «εργοδότης», «μισθωτή» και «τοκετός» έχουν την έννοια που 
αποδίδεται σε αυτούς από το άρθρο 2 των περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Νόμων 1980 έως 1997. 

19(1) του 1995. 
26(111) του 1994. 

«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί­
σεων. 
3.­(1) Μισθωτή η οποία παρουσιάζει πιστοποιητικό εγγεγραμμένου 

ιατρού, ότι αναμένει τοκετό σε εβδομάδα που καθορίζεται στο πιστοποιητικό 
έχει δικαίωμα σε άδεια μητρότητας. 

(2) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (5) μισθωτή έχει δικαίωμα σε 
άδεια μητρότητας συνολικής διάρκειας δεκαέξι συναπτών εβδομάδων, από τις 
οποίες οι εννέα λαμβάνονται υποχρεωτικά στην περίοδο η οποία αρχίζει τη 
δεύτερη εβδομάδα πριν από την εβδομάδα του αναμενόμενου τοκετού. 

(3) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του εδαφίου (1), η μισθωτή έχει 
δικαίωμα σε άδεια μητρότητας συνολικής διάρκειας δεκατεσσάρων συναπτών 
εβδομάδων ευθύς αμέσως μετά την ανάληψη φροντίδας παιδιού, κάτω των 
πέντε ετών, για σκοπούς υιοθεσίας, εφόσον έχει γνωστοποιήσει την πρόθεση 
της για ανάληψη παιδιού στο Τμήμα Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας, με 
βάση τον περί Υιοθεσίας Νόμο του 1995 ή εφόσον έχει συντελεστεί υιοθεσία 
με βάση τον περί Σύμβασης για την Προστασία των Παιδιών και για τη Συνερ­
γασία Αναφορικά με Διακρατική Υιοθεσία (Κυρωτικό) Νόμο του 1994. Το 
δικαίωμα αυτό παρέχεται στη μισθωτή νοουμένου ότι θα γνωστοποιήσει 
γραπτώς στον εργοδότη της την πρόθεση της να υιοθετήσει παιδί και την 
ημερομηνία που θα αναλάβει το παιδί, τουλάχιστον 6 εβδομάδες προηγου­
μένως. 


