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Ο περί Τερματισμού Απασχολήσεως (Τροποποιητικός) Νόμος του 1994 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο' 
52 του Συντάγματος. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 
24 του 1967 
17 του 1968 
67 του 1972 
6 του 1973 
Ι του 1975 

s 18 του 1977 
30 του 1979 
57 του 1979 
82 του 1979 

„ 92 του 1979 
54 του 1980 
12 του 1983 
167 του 1987 
37 του 1988 
18 του 1990 

203 του 1990 
52 του 1994. 
Τροποποίηση 
του άρθρου 2 
του βασικού 
νόμου. 

Τροποποίηση 
του άρθρου 6 
του βασικού 
νόμου. 
60 του 1988. 
Τροποποίηση 
του άρθρου 9 
του βασικού · 
νόμου. 

Αριθμός 52(1) του 1994 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ ΝΟΜΟΥΣ ΤΟΥ 1967 ΜΕΧΡΙ 1990 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Τερματισμού Απασχολήσεως 

(Τροποποιητικός) Νόμος του 1994 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί 
Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους του 1967 μέχρι 1994 (που στο εξής θα 
αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος») και ο βασικός νόμος και ο παρών Νόμος 
θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμοι του 1967 
μέχρι του 1994. 

«Κεφ. 113. 
9 του 1968 
76 του 1977 
17 του 1979 
105 του 1985 
198 του 1986 
19 του 1990. 

2. Το άρθρο 2 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη της 
ακόλουθης επιφύλαξης στον όρο «εργοδοτούμενος»: 

Νοείται ότι ο όρος 'εργοδοτούμενος' περιλαμβάνει και κάθε 
πρόσωπο το οποίο είναι μέτοχος σε ιδιωτική εταιρεία, όπως ο όρος 
αυτός καθορίζεται στον περί Εταιρειών Νόμο, και εργάζεται στην 
εταιρεία αυτή, όχι όμως με βάση σύμβαση εργασίας ή κάτω από 
περιστάσεις από τις οποίες μπορεί να συναχθεί η ύπαρξη σχέσης 
εργοδότη και εργοδοτουμένου.». 

3. Η παράγραφος (α) του εδαφίου (2) του άρθρου .· 6 του βασικού νόμου 
τροποποιείται με τη διαγραφή της άνω τελείας στο τέλος αυτής και την 
προσθήκη των λέξεων «ή η ιδιότητα μέλους επιτροπής ασφάλειας σύμφωνα με 
τον περί Ασφάλειας στους Τόπους Εργασίας Νόμο του 1988». 

4. Το άρθρο 9 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως 
μετά το εδάφιο (5), των ακόλουθων νέων εδαφίων: 

«(6) Η παροχή προειδοποίησης σε εργοδοτούμενο ο οποίος 
απουσιάζει από την εργασία του λόγω ανικανότητας για εργασία 
απαγορεύεται για περίοδο μέχρι έξι μηνών από την πρώτη ημέρα 
της απουσίας του. 

(7) Η περίοδος προειδοποίησης εργοδοτουμένου ο οποίος καθί­
σταται ανίκανος για εργασία συνεπεία επαγγελματικού ατυχήματος 
το οποίο επισυμβαίνει κατά τη διάρκεια της προειδοποίησης 
αναστέλλεται. 


