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Ο περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμος του 1987 εκδίδεται με δημοσίευση στην 
επίσημη εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

Αριθμός 54 του 1987 

ΝΟΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προστασίας της 
Μητρότητας Νόμος του 1987. 

2. Στον παρόντα Νόμο, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει δια­
φορετική έννοια οι όροι «εργοδότης», «μισθωτή» και «τοκετός» έχουν 
την έννοια που αποδίδεται σε αυτούς από το άρθρο 2 των περί 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων του 1980 έως 1987· 

«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 
3.—(1) Μισθωτή η οποία παρουσιάζει πιστοποιητικό εγγεγραμμένου 

ιατρού, ότι αναμένει τοκετό σε εβδομάδα που καθορίζεται στο πιστο­
ποιητικό έχει δικαίωμα σε άδεια μητρότητας. 

(2) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (4), μισθωτή έχει 
δικαίωμα σε άδεια μητρότητας συνολικής διάρκειας δώδεκα εβδομάδων 
από τις οποίες οι δύο τουλάχιστο λαμβάνονται υποχρεωτικά πριν την 
αναμενόμενη ημερομηνία τοκετού και οι έξι τουλάχιστον εβδομάδες 
λαμβάνονται υποχρεωτικά μετά τον τοκετό. 

(3) Κατά τη διάρκεια της άδειας μητρότητας η μισθωτή λαμβάνει 
επίδομα μητρότητας στην έκταση και υπό τους όρους και προϋποθέσεις 
που εκάστοτε προβλέπει ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμος. 

(4) Αν ο τοκετός δεν επισυμβεί μέσα στην εβδομάδα κατά την οποία 
αναμένεται, η πριν από τον τοκετό περίοδος άδειας μητρότητας 
παρατείνεται κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί μεταξύ της 
ημερομηνίας του αναμενόμενου τοκετού και της ημερομηνίας στην 
οποία επισυμβαίνει ο τοκετός, χωρίς επηρεασμό της εκτάσεως της 
περιόδου των έξι εβδομάδων που λαμβάνονται υποχρεωτικά μετά τον 
τοκετό. Αν ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από την 
αρχικά αναμενόμενη ημερομηνία τοκετού το υπόλοιπο της άδειας 
μητρότητας παρέχεται μετά τον τοκετό, ώστε να εξασφαλίζεται χρόνος 
συνολικής άδειας δώδεκα εβδομάδων. 

(5) Το δυνάμει του παρόντος άρθρου παρεχόμενο δικαίωμα σε άδεια 
μητρότητας δεν επηρεάζει τυχόν ευρύτερα δικαιώματα τα οποία παρέ­
χονται σε μισθωτή δυνάμει συλλογικής ή ιδιωτικής συμβάσεως. 

4. Απαγορεύεται σε εργοδότη να δίδει προειδοποίηση τερματισμού 
απασχόλησης σε μισθωτή κατά τη χρονική περίοδο που αρχίζει από τη 
στιγμή που η μισθωτή θα του γνωστοποιήσει με πιστοποιητικό 
εγγεγραμμένου ιατρού την εγκυμοσύνη της και λήγει μετά την παρέ­
λευση τριών μηνών από το τέλος της περιόδου της άδειας μητρότητας ή 
προειδοποίηση τερματισμού απασχόλησης η οποία εκπνέει κατά τη 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Ερμηνεία. 
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7 του 1984 
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116 του 1985 

4 του 1987. 

Άδεια 
Μητρότητας. 

Απαγόρευση 
τερματισμού 
απασχολήσεως. 


