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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
υπ 'Αρ. 981 της 29ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1972 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

Ό ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΝΟΜΟΣ 1972 

ΔΙΑΤΑΞΙΣ ΑΡΘΡΩΝ 

ΙΜέρος Ι.-ΕΡΜΗΝΕΙΑ 
Άρθρον 

Τ. Συνοπτικός τίτλος. 
2. 'Ορισμοί. 

ΙΜέρος ΙΙ.-ΗΣΦΑΛ1ΣΜΕΝ01 ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΑΙ 
3. Ήσφαλισμένοι. 
4. Εισφορά! μισθωτών. 
5. Ειδική ε'ίσφορά εργοδοτών εις ώρισμένας περιπτώσεις. 
6. Παρακράτησις εισφοράς μισθωτού1 ύπό του εργοδότου. 
7. Είσφοραί αύτο'τελώς εργαζομένων. 
8. Άπόσβεσις εισφορών. 
9. Προαιρετική άσφάλισις. 

10. Πίστωσις εισφορών. 

•Μέρος ΙΙΙ.-ΠΑΡΟΧΑΙ ΠΛΗΝ ΤΩΝ ΛΟΓΩι 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΒΛΑΒΩΝ 

11. Εϊδη και ϋψος παροχών. 
12. Προϋποθέσεις εισφοράς. 
13. Καταδληθέΐσαι είσφοραί λογιζόμεναι ώς πιστωθεΐσαι. 
14. Βοήθημα γάμου. 
15. Βοήθημα τοκετού. 
16. Επίδομα μητρότητος. 
17. "Εκπτωσις εκ του προς λήψιν επιδόματος μητρότητος δικαιώματος. 
18. Επιδόματα ασθενείας και ανεργίας. 
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Αρθρον 
19. Έξάντλησις και άνάκτησις δικαιώματος εις επίδομα ασθενείας η 

ανεργίας. 
20. "Εκπτωσις ·έκ του προς λήψιν επιδόματος ασθενείας δικαιώματος. 
21. "Εκπτωσις εκ του προς ληψιν επιδόματος ανεργίας δικαιώματος. 
22. Σύνταξις γήρατος. 
23. Σύνταξις άνικανότητος. 
24. Σύνταξις χηρείας. 
25. Επίδομα όρφανίας. 
26. Βοήθημα κηδείας. 

Μέρος I V . - Η Π Α Ρ Ο Χ Α Ι ΛΟΓΩι ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΒΛΑΒΩΝ 
27. Είδη και ϋψος παροχών. 
28. "Εννοια επαγγελματικού ατυχήματος. 
29. Επίδομα σωματικής βλάβης. 
30. Παροχαί λόγω αναπηρίας. 
31. Μερική αναπηρία λογιζόμενη ως ολική. 
32. Πρ'οσαύξησις συντάξεως αναπηρίας λόγω τακτικής μερίμνης. 
33. Παροχαί λόγω θανάτου. < 
34. Γνωστοποίησις άτυχηΐμάτωιν ύπό ήσφαλισμένων. 
35. Άνάρτησις περιλήψεως ώρισμένων διατάξεων εις τόπους εργασίας. 
36. Υποχρεώσεις αιτούντων και δικαιούχων παροχών λόγω σωματικής 

βλάβης ή αναπηρίας. 
37. Κάθωρισμέναι νόσοι. 
38. "Εκπτωσις εκ του δικαιώματος προς λήψιν επιδόματος σωματικής 

βλάβης και συντάξεως αναπηρίας. 
39. 'Εφαρμογή επί -προοώ-κων υπηρετούντων επί πλοίων και αεροσκαφών. 

Μέρος ν . -ΓΒΝ Ι·Κ ΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙ Σ ΟΕ Ρ Ι ΠΑΡΟΧΩΝ 
40. Δωρεάν ιατρική περΟθαλψις εις ώρισμένας περιπτώσεις. 
41. Καταβολή δαπανών επαγγελματικής εκπαιδεύσεως ή αναπροσαρμογής 

έ'κ του Ταμείου. 
42. Πρόσωπα εν τή αλλοδαπή ή έκτίοντα ποινήν φυλακίσεως. # 
43. Αϋξησις παροχών δι' εξαρτώμενους. 
44. 'Απαιτήσεις και πληρωμαί. 
45. Διπλά δικαιώματα. 
46. Άντιπροσώπευσις θανόντων και ανικάνων προσώπων. * 
47. 'Αναπαλλοτρίωτον παροχών. 
48. 'Επιστροφή παροχής παρανόμως καταβληθείσης. 

Μέρος VI.-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟίΝΟΜΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

49. 'Ορισμός εξεταστών απαιτήσεων και επιθεωρητών. 
50. Έξουσίαι επιθεωρητών. 
51. Ίατρικόν Συμβούλιον και Ίατρικόν Συμβούλιον Πνευμονοκονιάσεως. 
52. Συμβούλιον Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων. 
53. Ταμεΐον· Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων. ' 
54. Δ,οτπάναι διοικήσεως. 
55. 'Αναλογιστικά! ανασκοπήσεις. 
56. Άνασκόπησις Οψους παροχών. 
57. 'Εξουσία εκδόσεως Κανονισμών. 
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Μέρος V I I . - Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ι Σ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ 
'ΚΑΙ ΕΠΙΛΥΣΙΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

"Αρθρον 
58. Έξέτασις απαιτήσεων. 
59. Άναθεώρησις αποφάσεων έξεταστοϋ απαιτήσεων. 
60. Έπί'λυσις ζητημάτων περί του ασφαλιστέου απασχολήσεως και περί 

εισφορών. 
61. Τελεσί'δυκον αποφάσεων Διευθυντού και Υπουργού. 
62. Ιεραρχική προσφυγή. 

Μέρος VIII !-ΠΟ ΙΚΙ ΛΑ Ι ΔΙΑΤΑΞΕΙ Σ 
63. Άμοιβαϊαι συμφωνικά. 
64. Αδικήματα και ποιναί. 
65. Ποινική δίωξις. 
66. Πολιτική· αγωγή. 
67. Ευθύνη εργοδότου δια τήν άπώλειαν παροχής λόγω ιδίου πταίσματος. 
68. Καταβολή χρηματικών ποινών, κ.λ.π. εΊς το Ταμεΐον. 
69. Προτεραιότης εισφορών εν περιπτώσει διαλύσεως καΐ πτωχεύσεως. 
70. Έξαίρεσις από της φορολογίας και της προς καταβολήν δασμών καΐ 

τελών χαρτοσήμου υποχρεώσεως. 
71. Μεταβατικά! διατάξεις. 
72. Έπανυπολογισμός συντάξεων γήρατος και χηρείας. 
73. Μεταφορά χρημάτων Ταμείου Αποζημιώσεως Πνεμονοικονιάσεως είς 

ευδικόν λογαριασμόν. 
74. Καταργήσεις. 
75. "Εναρξις ισχύος. ' 

Πίνακες 
1. ΜιαθωτοΙ—'Ασφαλιστέοι και έξαιρούμεναι απασχολήσεις. 
2. Αυτοτελώς εργαζόμενοι—Άσφαλιστέαι και έξαιρούμεναι απασχολήσεις. 
3. Έβδομάδιαΐον υψος εισφορών. 
4. Παροχαί πλην των παροχών λόγω επαγγελματικών βλαβών. 
5. Προϋποθέσεις εισφοράς. 
6. Παροχαί λόγφ επαγγελματικών βλαβών. 
7. Βαθμοί αναπηρίας. 



Ν. 106/72 1020 

Ό περί Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων Νόμος του 1972 εκδίδεται δια δημοσιεύ­
σεως εις τήν έπίσημον εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας συμφώνως τω 
"Αρβρω 52 του Συντάγματος. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

'Ερμηνεία. 

Πρώτος 
ΠΙναξ. 
Δεύτερος 
Πίναξ. 

Δεύτερος 
ΠΙναξ. 

'Αριθμός 106 του 1972 

ΝΟΜΟΣ ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΩΝ, 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΟΠΟΙΩΝ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙ­

ΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΝΕΥΜΟΝΟΚΟΝΙΑΣΕΩΣ (ΑΠΟ­

ΖΗΜΙΩΣΕΩΣ) ΝΟΜΟΥΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΩΝ ΠΕΡΙ ΣΥΝΑΦΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ. 

Ή Βουλή τών 'Αντιπροσώπων ψηφίζει ώς ακολούθως : 

Μέρος Ι.­ΕΡΜΗΝΕΙΑ 
1. Ό παρών Νόμος θά άναφέρηται ώς ό περί Κοινωνικών 'Ασφα­

λίσεων Νόμος του 1972. 
2.—(1) Έν τω παρόντι Νόμω, εκτός εάν άλλως προκύπτη έκ του 

κειμένου— 
«αίτών» σημαίνει πρόσωπον προβάλλον άπαίτησιν διά τήν κατα­

βολήν ο'Ιασδήποτε παροχής δυνάμει του παρόντος Νόμου* 
«άμελητέαι άποδοχαι» σημαίνει άποδοχάς μισθωτού ύπολειπο­

μένας καθώρισμένου εβδομαδιαίου ποσού, ό δέ δρος «άμελητέαι» 
θά έρμηνεύηται αναλόγως' 

«αναπηρία» σημαίνει άπώλειαν υγείας, δυνάμεων ή τής προς το 
άπολαμβάνειν τήν ζωήν ικανότητος* 

«ανήλικος» σημαίνει πρόσωπον μή συμπληρώσαν το δέκατον 
πέμπτον έτος τής ηλικίας του ή πρόσωπον άγαμον μεταξύ τών 
δεκαπέντε και δεκαοκτώ ετών, δπερ τυγχάνει τακτικής εκπαιδεύ­
σεως ή εγκεκριμένης παρά του Διευθυντού μαθητείας, ή πρόσω­
πον άγαμον δπερ, καίτοι συμπληρώσαν το δέκοπον πέμπτον έτος 
τής ηλικίας αυτού, στερείται μονίμως τής προς συντήρησιν έαυτου 
Ικανότητος· 

«άνικανότης προς έργασίαν» σημαίνει ανικανότητα προς έργα­
σίαν όφειλομένην εις είδικήν τινά νόσον ή σωματικήν ή πνευματι­
ικήν άναπηρίαν, ό δέ δρος «ανίκανος προς έργασίαν» θά έρμηνεύη­
ται αναλόγως' 

«άπο'δοχαί» περιλαμβάνει πάσαν χρηματικήν άντιμισθίαν έκ τής 
απασχολήσεως μισθωτού ή παν κέρδος έκ τής τοιαύτης απασχο­
λήσεως δεκτικόν χρημοττικής αποτιμήσεως, εξαιρουμένων έκτα­
κτων προμηθειών και χαριστικών (ex­gratia) πληρωμών* 

«ασφαλιστέα άπασχόλησις» σημαίνει οιανδήποτε άπασχόληοιν έκ 
τών καθοριζομένων έν τω Μέρει Ι του Πρώτου Πίνακος και έν 
τω Μέρει Ι του Δευτέρου Πίνακος, έκτος έάν αυτή εΐναι έκ τών 
εξαιρουμένων, ήτοι άπασχόλησις καθοριζομένη έν τω Μέρει 11 του 
Πρώτου Πίνακος καΐ έν τω Μέρει 11 του Δευτέρου Πίνακος* 

«αυτοτελώς εργαζόμενος» σημαίνει πρόσωπον έργαζόμενον εις 
οιανδήποτε άσφαλιστέαν άπασχόλησιν καθοριζομένην έν τώ Μέρει 
Ι του Δευτέρου Πίνακος* 

«Διευθυντής» σημαίνει τόν Διευθυντήν ή Άναπληρωτήν Διευθυν­
τήν τών Υπηρεσιών Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων' 

«δικαιούχος» άναφορικώς προς οιανδήποτε παροχήν σημαίνει τό 
δικαιούμενον ε'ις τοιαύτην παροχήν πρόσωπον' 

«έδδομάς εισφορών» σημαίνει περίοδον επτά ήμερων, άρχομέ­
νην τό μεσονύκτιον μεταξύ Κυριακής καΐ Δευτέρας' 
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«έξαιρούμενον πρόσωπον» σημαίνει πρόσωπον ασκούν έξαιρου­
μένην άπασχόλησιν, ώς αυτή καθορίζεται εν τω Μέρει 11 τοΟ Πρώτος 
Πρώτου Πίνακος και εν τώ Μέρει 11 του Δευτέρου Πίνακος' πίναξ. 

1 ­5 ι. r r ■» Δεύτερος 
«εξαρτώμενος» άναφορικώς προς πρόσωπον τι σημαίνει τό πρό­ Πίνα^· 

σωπον εν σχέσει προς τό όποιον τώ καταβάλλεται αϋξησις παρο­
χής δυνάμει του άρθρου 43' 

«εργατική διαφορά» σημαίνει διαφοράν άναφυομένην μεταξύ έρ­
δότου και μισθωτών, ή μεταξύ μισθωτών, σχετικώς με την άπα­
σχόλησιν η μη άπασχόλησιν, τους δρους απασχολήσεως ή τάς συν­
θήκας απασχολήσεως οιωνδήποτε προσώπων, έν τη ύπηρεοία του 
εργοδότου μεΟ' οδ προέκυψεν ή διαφορά ή μή* 

«εργοδότης» περιλαμβάνει και τήν Κϋβέρνησιν τής Δημοκρατίας 
της Κύπρου' 

«ιέτήσιος μέσος δρος εισφορών» άναφορικώς προς οιανδήποτε 
παροχήν σημαίνει τον έτήσιον μέσον δρον τών καταβληθεισών ή 
πιστωθεισών εισφορών, όπολογιζόμενον συμφώνως προς τάς δια­ Πέμπτος 
τάξεις του Πέμπτου Πίνακος' Πίναξ. 

«έτος εισφορών» σημαίνει περίοδον πεντήκοντα δύο ή πεντήκοντα 
τριών εβδομάδων εισφορών, άρχομένην την πρώτην Δευτέραν του 
Ό'κτωιβρίου ενός εκάστου έτους και λήγουσαν τήν Κυριακήν πρό 
της πρώτης Δευτέρας του 'Οκτωβρίου του επομένου έτους ή άνα­
φορικώς προς ήσφαλισμένον τινά, πάσαν έτέραν περίοδον πεντή­
κοντα δύο ή πεντήκοντα τριών εβδομάδων εισφορών, ώς αϋτη ^θε­
λε ικαθοριάθή διά Κανονισμών 

«'έτος παροχών» σημαίνει περίοδον άρχομένην τήν πρώτην Δευ­
τέραν 'Απριλίου εκάστου έτους και λήγουσαν τήν πρό της πρώτης 
Δευτέρας 'Απριλίου του επομένου έτους Κυριακήν ή άναφορικώς 
προς ήσφαλισμένον τινά, πασαν έτέραν περίοδον πεντήκοντα δύο 
ή πεντήκοντα τριών εβδομάδων εισφορών, ώς αυτή ήθελε καθο­
ρισθώ διά Κανονισμών* 

«ημέρα διακοπής της απασχολήσεως» σημαίνει ήμέραν άνικανό­
τητος προς έργασίαν ή ήμέραν ανεργίας και «περίοδος διακοπής 
της απασχολήσεως» σημαίνει οιασδήποτε δύο ημέρας διακοπής της 
απασχολήσεως, συναπτάς ή μή, εντός περιόδου εξ συναπτών ήμε­
ρων ή οιασδήποτε δύο ή πλείονας τοιαύτας περιόδους ε'ίς άς δεν 
παρεμβάλλεται περίοδος μεγαλύτερα τών δεκατριών εβδομάδων" 

«ήμερήσίον υψος» άναφορικώς προς οιανδήποτε περιοδικήν πα­
ροχήν, σημαίνει τό εν έκτον του εβδομαδιαίου ύψους της τοιαύτης 
παροχής' 

«ήσφαλιομένος» σημαίνει ήσφαλισμένον δυνάμει του παρόντος 
Νόμου' 

«ίοΓτρί'κή αρχή» σημαίνει τό Ίατρικόν Συμβούλιον ή τό Ίατρικόν ­
Συμβούλιον Πνευμονοκονιάσεως τό όριζόμενον δυνάμει του άρ­
θρου 51 ή Ίατρικόν Λειτουργόν' 

«ιατρική περίθαλψις» σημαίνει ίατρικήν περίθαλψιν, χειρουργι­
κήν έπέμβασιν και θεραπείαν προς άποκατάστασιν της υγείας, 
περιλαμβάνονται δε αί πάσης φύσεως θ'εραπεΐαι, δίαιται ή ετεραι '■' 
θεραπευτικά! άγωγαί, ώς κα! φαρμακευτική περίθαλψις· . ; . . . 

«'Ιατρικός Λειτουργός» σημαίνει Κυβερνητικόν Ίατρικόν Λει­

τουργόν' 
"­ '«κοίθωρισμένος» σημαίνει καθωρισμένον διά Κανονισμών* . „ 

«Κανονισμοί» σημαίνει κανονισμούς εκδιδόμενους ύπό του 
Υπουργικού Συμβουλίου' 


