
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
υπ* "Αρ. 603 τής 20ής ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1967 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Ό Κυρωτικός τοΰ Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτου Νόμος του 1967, εκδίδε­

τα ι δια δημοσιεύσεως εις την έπίσημον εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας 
συμφώνως τω "Αρθρω 52 του Συντάγματος. 

'Αριθμός 64 του 1967 

ΝΟΜΟΣ ΚΥΡΩΤΙΚΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑ'ΓΚΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ 
ΧΑΡΤΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΓΡΑΦΕΝΤΟΣ ΕΝ ΤΟΥΡ ΙΝΩ 

ΤΗΝ 18ην ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1961 

Ή Βουλή των 'Αντιπροσώπων ψηφίζει ώς ακολούθως : 

1. Ό παρών Νόμος δύναται να άναψέρηται ώς ό Κυρωτικός τοΟ Συνοπτικός 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτου Νόμος τοΟ 1967. τίτλος. 

2. Έν τω παρόντι Νόμω, έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ του κειμέ­ Ερμηνεία, 
νου— 

«Δημοκρατία» σημαίνει την Κυπριακήν Δημοκρατίαν" 
«Χάρτης» σημαίνει τόν Χάρτην δστις επισυνάπτεται έν τω συνημ­

μένω τω παρόντι Νόμω Πίνακι ' 
.­^Υπουργός» σημαίνει τόν Ύπουργόν 'Εργασίας και Κοινωνικών 

'Ασφαλίσεων, περιλαμβάνει δέ πάν έτερον έπί τούτω έξουσιοδοτη-
μένον ύπό του ε'ιρημένου Υπουργού πρόσωπον. 

3. Δια τοΰ παρόντος κυρουται ό Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρ- ^ύρωοιςτου 
της επιφυλασσομένων δέ τών προνοιών του άρθρου 4 του πα-

 ρτου
' 

ρόντος Νόμου κηρύττονται έγκυρα άπαντα τά δικαιώματα, αϊ 
έξουσίαι, υποχρεώσεις και καθήκοντα ών σκοπεΐται ή παραχώρησις 
ή' επιβολή δυνάμει του προειρημένου Χάρτου" ανεξαρτήτως δέ παντός 
διαλαμβανομένου έν οίωδήποτε νόμω δ Υπουργός ή ό αρμόδιος υπάλ­
ληλος τής Δημοκρατίας κέκτηται έξουσίαν δπως πράττη παν δ,τι ό 
Χάρτης δυνατόν να έπιτρέπη ή έπιδάλλη. 

4. Δια τους σκοπούς του άρθρου 20 (1) (6) και (γ) ή Κυπριακή 'Αναγνώριση 
Δημοκρατία αναγνωρίζει δτι δεσμεύεται ύπό τών άρθρων 1, 3, 5, 6,

 δεσ
μ

εύσεω
ζ· 

11, 12, 14, 15 καΐ 19 του προειρημένου Χάρτου. 
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ΓΙΙΝΑΞ 
("Αρθρον 2) 

ΕΥΡΩΠΑ ΪΚΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΧΑΡΤΗΣ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Αι ύπογράψασαι Κυβερνήσεις, Μέλη του Συμβουλίου της Ευρώπης, 
"Εχουσαι ύπ' όψιν δτι ό σκοπός του Συμβουλίου της Ευρώπης είναι ή έπί­

τευξις στενωτέρων δεσμών μεταξύ των Μελών του προς τον σκοπόν διαφυλά­
ξεως και προαγωγής τών ιδεωδών και τών άρχων τών αποτελούντων τα κοινά 
πάτρια των, καθώς και προωθήσεως της οικονομικής και κοινωνικής των προό­
δου, και δλως ιδιαιτέρως δια τής υπερασπίσεως και τής αναπτύξεως τών Δικαιω­
μάτων του 'Ανθρώπου και τών Βασικών Ελευθεριών, 

"Εχουσαι ύπ' δψιν δτι δυνάμει τής περί «Διασφαλίσεως τών Δικαιωμάτων του 
'Ανθρώπου και τών Βασικών Ελευθεριών» Συμβάσεως, ήτις υπεγράφη εν 
Ρώμη τήν 4ην Νοεμβρίου 1950, καθώς και του Συμπληρωματικού ταύτης Πρω­
τοκόλλου, το όποιον υπεγράφη έν Παρισίοις τήν 20ήν Μαρτίου 1952, τά Κράτη 
Μέλη του Συμβουλίου τής Ευρώπης συνεφώνησαν δπως εξασφαλίσουν εις τους 
πληθυσμούς των τά αστικά και πολιτικά των δικαιώματα καθώς καΐ τάς είδι­
κώς υπό τών ανωτέρω έγγραφων προσδιοριζόμενος ελευθερίας, 

"Εχουσαι ύπ' δψιν δτι ή άπόλαυσις τών κοινωνικών δικαιωμάτων δέον νά 
εξασφαλίζεται άνευ ουδεμίας διακρίσεως σχετικώς προς την φυλήν, τό χρώμα, 
το φυλον, τήν θρησκείοα/, τάς πολιτικάς αντιλήψεις, τήν εθνικότητα τών προγό­
νων ή τήν κοινωνικήν καταγωγήν, 

Λαβουσαι τήν άπόφασιν δπως άπό κοινού καταβάλλουν πάσαν προσπάθειαν 
προς τόν σκοπόν βελτιώσεως του βιοτικού επιπέδου καθώς και προαγωγής τής 
ευημερίας δλων τών κατηγοριών τών πληθυσμών των, τόσον τών αγροτικών 
δσον και τών αστικών, διά καταλλήλων θεσμών και πραγματοποιήσεων, 

Συνεφώνησαν έπί τών έξης : 
ΜΕΡΟΣ Ι 

Τά Συμβαλλόμενα Μέρη, άναγνωρίζοντα δτι οι αντικειμενικοί σκοποί τής 
πολιτικής τήν οποίαν προτίθενται νά ακολουθήσουν διά παντός χρησίμου μέσου, 
τόσον έπί του εθνικού δσον και έπί του διεθνούς επιπέδου, αποσκοπούν εις τήν 
έπίτευξιν προϋποθέσεων ικανών νά εξασφαλίσουν τήν πραγματικήν άσκησιν 
τών έξης δικαιωμάτων και αρχών : 

1. Πάν άτομον δέον νά εχη τήν δυνατότητα νά κερδίζη τήν ζωήν του δι' εργα­
σίας αυτοβούλως αναληφθείσης. 

2. "Απαντες ο'ι εργαζόμενοι £χουν τό δικαίωμα δικαίων δρων εργασίας. 
3. "Απαντες οί εργαζόμενοι έχουν τό δικαίωμα δπως εξασφαλίζεται ή ασφά­

λεια και ή υγιεινή εις τήν έργασίαν των. 
4. "Απαντες οί εργαζόμενοι δικαιούνται δπως αί άποδοχαί των εΐναι δίκαιαι 

και εξασφαλίζουν είς αυτούς, και τάς οικογενείας των, ίκανοποιητικόν βιοτικόν 
έπίπεδον. 

5. "Απαντες οί εργαζόμενοι και οί έργοδόται έχουν τό δικαίωμα δπως αυτο­
βούλως συνεταιρίζωνται μετά εθνικών ή διεθνών 'Οργανώσεων διά τήν προά­
σπιση/ τών οικονομικών και κοινωνικών συμφερόντων των. 

6. "Απαντες οί εργαζόμενοι και οί έργοδόται έχουν τό δικαίωμα συλλογικών 
διαπραγματεύσεων. 
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7. Τά παιδιά και οι έφηβοι δικαιούνται είς είδικήν ιτροστασίαν κατά των κιν­
δύνων, τόσον των φυσικών δσον και τών ηθικών, είς τους όποιους ευρίσκονται 
εκτεθειμένοι. 

8. "Οσον άφορα τάς έργαζομένας, τόσον εις τάς περιπτώσεις μητρότητος 
δσον και εις άλλας εΐδικάς του φύλου των περιπτώσεις, έχουν τό δικαίωμα 
ειδικής προστασίας κατά τήν έργάσίαν των. 

9. Πάν πρόσωπον έχει τό δικαίωμα δπως παρέχωνται εις αυτό τά κατάλληλα 
μέσα διά τήν έπαγγελματικήν του κατεύθυνσιν προς τον σκοπόν δπως βοηθηθή 
εις τήν έκλογήν επαγγέλματος συμφώνου προς τά προσόντα του και τά συμφέ­
ροντα του. 

10. Πάν πρόσωπον δικαιούται είς τά κατάλληλα μέσα επαγγελματικής εκπαι­
δεύσεως. 

11. Παν πρόσωπον έχει τό δικαίωμα νά έπωφελήται απάντων τών μέτρων και 
μέσων διά τών οποίων θά έξασφαλισθή ή κατά τό δυνατόν καλύτερα κατάστα­
σις τής υγείας του. 

12. "Απαντες οΊ εργαζόμενοι, καθώς και οί προστατευόμενοι των, έχουν δι­
καίωμα κοινωνικών ασφαλίσεων. 

13. Πάν πρόσωπον στερούμενον επαρκών πόρων, δικαιούται νά τυγχάνη κοι­
νωνικής και ιατρικής περιθάλψεως. 

14. Παν πρόσωπον έχει τό δικαίωμα νά έπωφελήται τών καταλλήλων κοινω­
νικών υπηρεσιών. 

15. Πάν πρόσωπον άνάπηρον έχει τό δικαίωμα νά παρασχεθή είς αυτόν επαγ­
γελματική έκπαίδευσις καθώς καΐ επαγγελματική και κοινωνική αναπροσαρ­
μογή, ανεξαρτήτως τόσον τής αιτίας δσον καΐ τής φύσεως τής αναπηρίας του. 

16. Ή δέ οίκογένεια, ώς έκ του λόγου δτι αποτελεί τόν πυρήνα τής κοινωνίας, 
δικαιούται είς τήν δέουσαν προστασίαν, τόσον κοινωνικήν δσον και δικαστικήν 
και οίκονομικήν, διά νά έξασφαλισθή ή πλήρης άνάπτυξίς της. 

17. Ή μήτηρ και τό τέκνον, ανεξαρτήτως τής καταστάσεως άπό απόψεως έγ­
γαμου βίου και οίκογενειακών σχέσεων, έχουν τό δικαίωμα νά λαμβάνουν τήν 
δέουσαν κοινωνικήν και οίκονομικήν προστασίαν. 

18. ΟΊ υπήκοοι ενός τών Συμβαλλομένων Μερών έχουν τό δικαίωμα δπως 
ασκούν έπί του εδάφους οιουδήποτε έκ τών έτερων Μερών πασαν δραστηριό­
τητα αποσκοπούσαν είς κέρδος και δπως τελούν έν πλήρει Ισότητι σχετικώς μέ 
τους υπηκόους του τελευταίου τούτου Μέρους, ύπό τήν έπιφύλαξιν τυχόν απα­
γορεύσεων βασιζόμενων έπί σοβαρών λόγων οίκονομικοΟ ή κοινωνικού χαρά­
κτη ρος. 

19. ΟΊ μετανάσται εργαζόμενοι, οΐτινες είναι υπήκοοι ενός τών Συμβαλλο­
μένων Μερών, καθώς και αί οίκογένειαί των δικαιούνται προστασίας και περι­
θάλψεως έπί του εδάφους οιουδήποτε τών έτερων Συμβαλλομένων Μερών. 

ΜΕΡΟΣ II 
Τά Συμβαλλόμενα Μέρη αναλαμβάνουν τήν ύποχρέωσιν καΐ αναγνωρίζουν 

δτι δεσμεύονται, ως προβλέπεται ύπό τοΟ Μέρους I I I , άπό τάς υποχρεώσεις 
αΐτινες προκύπτουν έκ τών ακολούθων άρθρων και παραγράφων. 

"Αρθρον 1 : Δικαίωμα είς έργάσίαν. 
Προς τον σκοπόν δπως έξασφαλισθή ή πραγματική άσκησις του δικαιώματος 

είς έργάσίαν, τά Συμβαλλόμενα Μέρη αναλαμβάνουν τήν ύποχρέωσιν δπως : 
(1) αναγνωρίσουν δτι μεταξύ τών κυριωτέρων σκοπών καΐ ευθυνών των 

είναι ή πραγματοποίησις και ή διατήρησις τής σταθερότητος τοΟ έν τώ 
μέτρω του δυνατού ανωτέρου επιπέδου τής απασχολήσεως μέ άπώτε­
ρον σκοπόν τήν έπίτευξιν τής πλήρους απασχολήσεως* 
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(2) προστατεύουν bia του πλέον αποτελεσματικού τρόπου τό δικαίωμα 
πού έχει ό εργαζόμενος νά κερδίση την ζωήν του δι' εργασίας αυτο­
βούλως αναληφθείσης* 

(3) ιδρύσουν ή συντηρήσουν δωρεάν υπηρεσίας περί απασχολήσεως δι" 
δλους τους εργαζομένους' 

(4) εξασφαλίσουν ή διευκολύνουν κατάλληλον έπαγγελματικήν κατεύθυν­
σιν, ή έκπαίδευσιν ή αναπροσαρμογή ν. 

"Αρθρον 2 : Δικαίωμα δια δικαίους δρους εργασίας 
Προς τον σκοπόν δπως έξασφαλισθή ή πραγματική άσκησις του δικαιώματος 

δια δικαίους δρους εργασίας, τα Συμβαλλόμενα Μέρη αναλαμβάνουν τήν ύπο­
χρέωσιν : 

(1) δπως ορίσουν λογικήν διάρκειαν της εργασίας προκειμένου τόσον περί 
ημερησίας δσον και περί εβδομαδιαίας απασχολήσεως, μέ προοπτικήν 
βαθμιαίας μειώσεως των ωρών της εβδομάδος εργασίας έάν ή αϋξησις 
της παραγωγικότητος και άλλοι παρεμβάλλοντες παράγοντες επιτρέ­
πουν τούτο" 

(2) δπως προβλέπουν ημέρας αργίας μετ' αποδοχών 
(3) δπως εξασφαλίσουν τήν παροχήν ετησίας άδειας μετ' αποδοχών διαρ­

κείας κατ' ελάχιστον δριον δύο εβδομάδων" 
(4) δπως εξασφαλίσουν ε'ις εργαζομένους οΐτινες χρησιμοποιούνται εις ώρι­

σμένας επικίνδυνους ή άνθυγιεινάς απασχολήσεις, είτε μείωσιν της διαρ­
κείας της εργασίας εϊτε επιπρόσθετους άδειας μετ' αποδοχών' 

(5) δπως εξασφαλίσουν έβδομαδιαίαν άργίαν (ρεπώ) ήτις κατά προτί­
μησα/ νά συμπίπτη μέ τήν ήμέραν ή όποια κατά τάς παραδόσεις κα ι 
τά Μθιμα του Κράτους ή της περιοχής αναγνωρίζεται ώς ήμερα αργίας. 

"Αρθρον 3 : Δικαίωμα δι ' άσφάλειαν κα ι Ύγιεινήν κατά τήν έργασίαν 
Προς τόν σκοπόν δπως έξασφαλισθή ή πραγματική άσκησις του δικαιώματος 

διά τήν άσφάλειαν και τήν ύγιεινήν κατά τήν διάρκειαν της εργασίας, τά Συμ­
βαλλόμενα Μέρη αναλαμβάνουν τήν ύποχρέωσιν : 

(1) δπως διατάξουν τήν εκδοσιν κανονισμών περί ασφαλείας και υγιεινής' 
(2) δπως διατάξουν τήν λήψιν μέτρων διά τόν έλεγχον και τήν έφαρμογήν 

τών ώς ανωτέρω κανονισμών 
(3) δπως, οσάκις παρίσταται ανάγκη, συμβουλεύωνται τάς 'Οργανώσεις 

εργοδοτών ή εργαζομένων έπί τών μέτρων τών άποσκοπούντων είς τήν 
βελτίωσιν της ασφαλείας και της υγιεινής κατά τήν έργασίαν. 

"Αρθρον 4 : Δικαίωμα διά δικαίαν άνταμοιβήν 
Προς τόν σκοπόν δπως έξασφαλισθή ή πραγματική άσκησις τοΰ δικαιώματος 

διά δικαίαν άνταμοιβήν της εργασίας, τά Συμβαλλόμενα Μέρη αναλαμβάνουν 
τήν ύποχρέωσιν : 

(1) δπως αναγνωρίσουν είς τους εργαζομένους τό δικαίωμα δι ' άνταμοι­
βήν εργασίας ήτις νά επαρκή διά νά εξασφάλιση εις αυτούς, καθώς 
κα ι εις τάς οικογενείας των, ευπρεπές βιοτικόν έπίπεδον" 

(2) δπως άναγνο^ρίσουν εις τους εργαζομένους τό δικαίωμα ηύξημένης 
ανταμοιβής διά τάς επιπρόσθετους ώρας εργασίας (υπερωρίας), εξαι­
ρέσει ειδικών τίνων περιπτώσεων" 

(3) δπως αναγνωρίζουν είς τους εργαζομένους αμφοτέρων τών φύλων τό 
δικαίωμα απαιτήσεως ϊσης ανταμοιβής δι* έργασίαν ϊσης άξιας' 

(4) δπως αναγνωρίζουν είς απαντάς τους εργαζομένους τό δικαίωμα νά 
δίδεται εις αυτούς προειδοποίησις παρέχουσα λογικήν προθεσμίαν εις 
περίπτωσιν λήξεως τής απασχολήσεως' 
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(5) δπως μή επιτρέπουν κρατήσεις έπί των μισθών και ημερομισθίων αΐτι­
νες δεν καλύπτονται ύπό των προϋποθέσεων και των ορίων πού προ­
βλέπονται υπό της εθνικής νομοθεσίας ή υπό των σχετικών Κανονισμών, 
ή αϊτινες δεν έχουν καθορισθή ύπό συλλογικών συμβάσεων ή ύπό διαι­
τητικών αποφάσεων. 

Ή άσκησις των ώς ανωτέρω δικαιωμάτων δέον/ να έξασφαλισθή εϊτε δια τοΰ 
μέσου συλλογικών συμβάσεων ελευθέρως συναφθεισών, εϊτε δια νομίμων με­
θόδων καθορισμού τών ημερομισθίων και μισθών, ή και δια παντός άλλου τρό­
που συμφώνου προς τάς έθνικάς προϋποθέσεις. 

"Αρθρον 5 : Συνδικαλιστικόν δικαίωμα 
Προς τον σκοπόν δπως παρασχεθή πάσα έγγύησις και έξασφάλισις δτι τόσον 

οι εργαζόμενοι δσον και οι έργοδόται θα έχουν πλήρη έλευθερίαν να ιδρύσουν 
οργανώσεις, εϊτε τοπικάς ή έθνικάς ή διεθνείς, δια την προστασίαν τών οικο­
νομικών και κοινωνικών συμφερόντων των, καθώς και να προσχωρούν εις τάς 
οργανώσεις ταύτας, τά Συμβαλλόμενα Μέρη αναλαμβάνουν τήν ύποχρέωσιν 
δπως ή ώς ανωτέρω ελευθερία ουδόλως θά θίγεται ούτε ύπό της εθνικής νομο­
θεσίας ούτε ύπό του τρόπου διά του οποίου τίθεται είς έφαρμογήν ή νομοθεσία 
αϋτη. Έ ν τίνι δε μέτρω αί ύπό τοΰ παρόντος άρθρου προβλεπόμεναι εγγυήσεις 
θέλουν έφαρμοσθή προκειμένου περί της αστυνομίας, δέον νά καθορισθή ύπό 
τής εθνικής νομοθεσίας ή τών σχετικών κανονισμών. 

Ή αρχή τής εφαρμογής τών ώς ανωτέρω εγγυήσεων προκειμένου περί τών 
μελών τών ένοπλων δυνάμεων και έν τίνι μέτρω θέλουν έφαρμοσθή εϊς την κα­
τή γορίαν ταύτη ν δέον επίσης νά καθορισθούν ύπό τής εθνικής νομοθεσίας ή ύπό 
τών σχετικών κανονισμών. 

"Αρθρον 6 : Δικαίωμα διά συλλογικάς διαπραγματεύσεις 
Προς τόν σκοπόν δπως έξασφαλισθή ή πραγματική άσκησις του δικαιώματος 

συλλογικών διαπραγματεύσεων, τά Συμβαλλόμενα Μέρη αναλαμβάνουν τήν 
ύποχρέωσιν : 

(1) δπως υποστηρίζουν τάς έν πλήρει Ίσότητι γενομένας συσκέψεις μεταξύ 
εργαζομένων και εργοδοτών 

(2) δπως υποστηρίζουν, οσάκις τούτο εΐναι άναγκαΐον ή χρήσιμον, τόν 
θεσμόν διαδικασίας αυτοβούλων διαπραγματεύσεων μεταξύ άφ* ενός 
τών εργοδοτών ή τών οργανώσεων εργοδοτών καί, άφ' έτερου, τών 
εργατικών οργανώσεων, προς τόν σκοπόν διακανονισμού διά συλλο­
γικών συμβάσεων τών προϋποθέσεων απασχολήσεως' 

(3) δπως διευκολύνουν τήν σύστασιν καί χρήσιν καταλλήλων διαδικασιών 
συμβιβασμού ή εθελουσίας διαιτησίας προς διακανονισμόν τών ιτερί 
εργασίας διαμαχών 

καί αναγνωρίζουν : 
(4) τόσον είς τους εργαζομένους δσον καί είς τους έργοδότας, τό δικαίω­

μα νά προβαίνουν είς συλλογικάς ενεργείας είς περίπτωσιν συγκρού­
σεως συμφερόντων, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος απεργίας, 
μέ τήν έπιφύλαξιν τυχόν υποχρεώσεων προκυπτουσών έκ τών έν ίσχύϊ 
συλλογικών συμβάσεων. 

"Αρθρον 7 : Δικαίωμα τών παίδων καί τών έφηβων διά προστασίαν 
Προς τόν σκοπόν δπως έξασφαλισθή ή πραγματική άσκησις τοΟ δικαιώματος 

δπως τυγχάνουν προστασίας οι παίδες καί οί έφηβοι, τά Συμβαλλόμενα Μέρη 
αναλαμβάνουν τήν ύποχρέωσιν : 

(1) δπως καθορισθή τό δέκατον πέμπτον έτος ηλικίας ώς κατώτατον δριον 
προσλήψεως δι' άπασχόλησιν, θά γίνωνται δμως άποδεκταΐ εξαιρέσεις 
προκειμένου περί παίδων απασχολουμένων είς ώρισμένας έΧα^ράς έρ­


