
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
υπ Άρ. 577 της 27ης ΜΑΨΟΥ 1967 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
. Ό περί Τερματισμού 'Απασχολήσεως Νόμος του 1967, εκδίδεται διά δημο­

σιεύσεως εις την έπίσημον εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας συμφώνως 
τω "Αρθρω 52 του Συντάγματος. 

'Αριθμός 24 του 1967 

ΝΟΜΟΣ ΡΥΘΜΙΖΩΝ ΤΟΝ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ 
ΤΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥ, ΠΡΟΝΟΩΝ ΠΕΡΙ 
ΕΛΑΧΙΣΤΩΝ ΧΡΟΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΔΩΝ ΕΙΔΟΠΟΙΗΣΕΩΣ 
Ε Ι Σ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΚΑΘΙΔΡΥΩΝ ΤΑΜΕΙΟΝ 
ΔΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΜΗΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ Ε Ι Σ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕ­

ΝΟΥΣ ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΚΗΡΥΤΤΟΝΤΑΙ ΩΣ ΠΛΕΟΝΑΖΟΝΤΕΣ 

Ή Βουλή των 'Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως : 

Μέρος Ι . -Ε Ι Σ ΑΓΩΓΙ ΚΑ Ι ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 
1. Ό παρών Νόμος θα άναφέρηται ώς ό περί Τερματισμού Άπα- Συνοπτικός 

σχολήσεως Νόμος του 1967. τίτλος. 

2. Έ ν τω παρόντι Νόμω, έκτος έάν έκ του κειμένου προκύπτη διά­ Ερμηνεία, 
φόρος έννοια— 

«Διαιτητικόν Δικαστήριον» σημαίνει τό δυνάμει του άρθρου 12 
του περί Ετησίων 'Αδειών μετ' 'Απολαβών Νόμου του 1967 συστα­ 8τοθΐ967. 
θέν ύπό του 'Υπουργικού Συμβουλίου Διαιτητικόν Δικαστήριον' 

«εργατική διαφορά» σημαίνει οιανδήποτε διαφοράν μεταξύ ερ­
γοδοτών και έργοδοτουμένων ή μεταξύ έργοδοτουμένων και 
έργοδοτουμένων, έν σχέσει προς τήν άπασχόλησιν ή τήν μή απα­
σχόλησα/ ή τάς συνθήκας απασχολήσεως ή τους δρους απασχολή­
σεως οιωνδήποτε προσώπων είτε έργοδοτουμένων ύπό του εργο­
δότου μετά τοΟ όποιου εγείρεται ή διαφορά είτε μή· 

«Έργοαικόν Συμδουλευτικόν Σώμα» σημαίνει τό ύπό του 'Υ­
πουργού καθιδρυθέν δυνάμει του περί 'Ωρών 'Απασχολήσεως Νό­ Κεφ. 182. 
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μου Σώμα ίνα συμβουλεύη έπί εργατικών ζητημάτων και συνιστά-
μενον εκ μελών άντιπροσωπευόντων έργοδότας και έργοδοτουμέ-
νους αντιστοίχως, υπό την προεδρίαν τοΰ Υπουργού" 

«έργοδοτούμενος» σημαίνει πρόσωπον έργαζόμε,νον δυνάμει συμ­
βάσεως εργασίας (contract of service) : 

Νοείται δτι, και αν έ'τι δέν υφίσταται σύμβασις εργασίας το Δι­
αιτητικόν Δικαστήριον δύναται να θεώρηση πρόσωπον τι ως έργο­
δοτούμενον έάν αί μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών σχέσεις εΐναι 
τοιαΰται ώστε να άγάγωσι το Διαιτητικόν Δικαστήριον ε'ις το συμ­
πέρασμα δτι υφίσταται σχέσις εργοδότου και έργοδοτουμένου' 

«εργοδότης» σημαίνει το πρόσωπον μεθ' οδ ό έργοδοτούμενος 
συνήψε σύμβασιν εργασίας (contract of service) και περιλαμβάνει 
τά πρόσωπα άτινα το Διαιτητικόν Δικαστήριον ήθελε κρίνει ώς 
επέχοντα θέ'σιν εργοδότου και άν έτι δέν υφίσταται σύμβασις ερ­
γασίας. Ό δρος περιλαμβάνει τήν Κυβέρνησιν της Δημοκρατίας 
της Κύπρου ώς και πάντα όργανισμόν μετά ή άνευ νομικής προ­
σωπικότητος και τόν νόμιμον προσωπικόν άντιπρόσωπον θοτνόντος 
εργοδότου' 

«ήμερομίσθιον» σημαίνει χρηματικήν άντιμισθίαν πληρωνομένην 
εις έργοδοτούμενον συνεπεία τής απασχολήσεως του και περιλαμ­
βάνει οιονδήποτε επίδομα πληρωνόμενον υπό τού εργοδότου τό 
όποιον σχετίζεται αμέσως ή εμμέσως με τόν τιμάριθμον και έν 
περιπτώσει τερματισμού τής απασχολήσεως πάσαν χρηματικήν 
πληρωμήν γενομένην άντι προειδοποιήσεως. Ή αντιμισθία αυτή 
δύναται νά βασίζηται— 

(α) έπί τής εργασίας τής έκτελουμένης εντός τών συνήθων 
ωρών εργασίας, εξαιρουμένων τών υπερωριών, ή 

(β) έπί του αριθμού τών υπό του έργοδοτουμένου εκτελεσθέν­
των έργων ή συμπληρωθέντων ταξιδιών, ή 

(γ) έπί του δγκου τής υπό του έργοδοτουμένου συμπληρωθεί­
σης εργασίας, ή 

(δ) έπί οιουδήποτε συνδυασμού τών (α), (β), ή (γ) ανωτέρω : 
Νοείται δτι οσάκις εκτελείται εργασία κατά τήν διάρκειαν ορι­

σμένων τακτικών υπερωριών ή διά τοιαύτην έργασίαν αντιμισθία 
λσγίζεται διά τους σκοπούς καθορισμού τών ημερομισθίων του 
έργοδοτουμένου : 

Νοείται περαιτέρω δτι έκτακτα φιλοδωρήματα, προμήθειαι και 
πληρωμαί ex­gmtia δέν λογίζονται ώς ημερομίσθια διά τους σκο­
πούς του παρόντος Νόμου" 

«ορισθείσα ήμερα» σημαίνει τήν διά γνωστοποιήσεως, δημοσιευ­
ομένης έν τή έπισήμω έφημερίδι τής Δημοκρατίας, όρισθεΐσαν ύπό 
του Υπουργικού Συμβουλίου ήμέραν ενάρξεως τής ύπό εργοδο­
τών καταβολής εισφορών δυνάμει του παρόντος Νόμου" 

«πληρωμή λόγω πλεονασμού» σημαίνει πληρωμήν έκ του Τα­
μείου ή οίοα/δήποτε πληρωμήν γενομένην έν δλω ή έν μέρει, δυνά­
μει της επιφυλάξεως του εδαφίου (3) του άρθρου 16, εις έργοδο­
τούμενον του όποιου ή άπασχόλησις έτερματίσθη λόγω του δτι 
ούτος ήτο πλεονάζων 

«Ταμεΐον» σημαίνει τό δυνάμει του άρθρου 24 συσταθέν ύπό του 
Υπουργικού Συμβουλίου Ταμεΐον διά πλεονάζον προσωπικόν" 

«Υπουργός» σημαίνει τόν Ύπουργόν Εργασίας και Κοινωνικών 
'Ασφαλίσεων. 
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Μέρος 11.­ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ 
3 . "Οταν, κατά ή μετά την όρισθεΐσαν ήμέραν, ό εργοδότης τερ­ Δικαίωμα 

ματίζη δι' οιονδήποτε λόγον άλλον ή των έν τω άρθρω 5 εκτιθεμένων του έΡΥ°δ°­
λόγων, την άπασχόλησιν έργοδοτουμένου ό όποιος έχει άπασχοληθή ^οζημίωσιν 
συνεχώς ύπ' αύτου έπί είκοσιέξ τουλάχιστον εβδομάδας, ό έρ­ έπίτφτερ­
γοδοτούμενος κέκτηται δικαίωμα είς άποζημίωσιν καταβαλλομένη ν ματισμφτης 
ύπό του εργοδότου του και υπολογιζόμενη ν συμφώνως προς τον άπασχολή­
Πρώτον Πίνακα : σ

η%™' 
Νοείται δτι εργοδότης και έργοδοτούμενος δύναται δι' έγγραφου Πίναξ. 

συμβάσεως συναφθείσης κατά τόν χρόνο ν της προσλήψεως του έρ­
γοδοτουμένου νά παρατείνωσι τήν ύπό του παρόντος άρθρου προ­
βλεπομένην περίοδον συνεχούς απασχολήσεως μέχρις ανωτάτου 
ορίου εκατόν τεσσάρων εβδομάδων. 

4. Έργοδοτούμενος δεν δικαιούται ε'ις άποζημίωσιν λόγω τέρμα­ Απώλεια 
τισμου της απασχολήσεως του δυνάμει του παρόντος Νόμου έάν προ δικαώματος 
της ημερομηνίας τοΟ τερματισμού της απασχολήσεως του συνεπλή­ ε1^&ηο1^\-
ρώσε τήν ήλικίαν τών έξήκοντα πέντε ετών. μ 

5. Τερματισμός απασχολήσεως δι' οιονδήποτε τών ακολούθων λό­ Άπόλυσις 
γων δέν παρέχει δικαίωμα είς άποζημίωσιν : μη παρέχουσα 

(α) δταν ό έργοδοτούμενος παραλείπη νά εκτέλεση τήν έργα­ άποζημίωσιν. 
σίαν του κατ' ευλόγως Ίκανοποιητικόν τρόπον : 

Νοείται δτι προσωρινή άνικανότης προς έργασίαν οφειλο­
μένη εις άσθένειαν, βλάβην, τοκετόν ή νόσον δέν θεωρείται 
ώς εμπίπτουσα εντός της παραγράφου ταύτης* 

(β) δταν ό έργοδοτούμενος κατέστη πλεονάζων ύπό τήν εννοιαν 
του Μέρους IV. 

(γ) δταν ό τερματισμός όφείληται εις άνωτέραν βίαν, πολεμικήν 
ένέργειαν, πολιτικήν έξέγερσιν, θεομηνίαν ή καταστροφήν 
τών εγκαταστάσεων διά πυρκαϊάς μή οφειλομένης είς 
έσκεμμένην ένέργειαν ή άμέλειαν του εργοδότου' 

(δ) δταν ή άπασχόλησις τερματίζηται κατά τήν λήξιν συμβά­
σεως τακτής περιόδου, ή λόγω της ύπό του έργοδοτου­
μένου συμπληρώσεως της κανονικής ηλικίας άφυπηρετήσε­
ως βάσει εθίμου, νόμου, συλλογικής συμφωνίας, συμβάσε­
ως, κανόνων της εργασίας ή άλλως : 

Νοείται δτι δταν το Διαιτητικόν Δικαστήριον θεωρή δτι 
οιαδήποτε σύμβασις τακτής περιόδου ή οιαδήποτε σειρά 
συμβάσεων τακτών περιόδων δέον νά θεωρηθώσιν είτε κε­
χωρισμένως είτε έν συνδυασμώ ώς σύμβασις ακαθορίστου 
περιόδου, τότε ή τοιαύτη σύμβασις ή ή τοιαύτη σειρά συμ­
βάσεων θεωρείται ώς μή αποτελούσα σύμβασιν τακτής πε­
ριόδου διά τους σκοπούς τής παρούσης παραγράφου' 

(ε) δταν ό έργοδοτούμενος έπιδεικνύη τοιαύτη ν διαγωγή ν ώστε 
νά καθίστα εαυτόν ύποκείμενον είς άπόλυσιν άνευ προειδο­
ποιήσεως : 

Νοείται δτι δταν ό εργοδότης δέν άσκή το δικαίωμα του 
προς άπόλυσιν εντός λογικού χρονικού διαστήματος άπό του 
γεγονότος το όποιον του παρέσχε τό δικαίωμα τούτο, θεω­
ρείται οδτος ώς έγκαταλείψας τό δικαίωμα του νά απόλυ­
ση τόν εργοδότουμενον 

(στ) άνευ επηρεασμοί) τής γενικότητος τής αμέσως προηγουμέ­
νης παραγράφου, τά ακόλουθα δύνανται, μεταξύ άλλων, νά 
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Β άρος απο­

δείξεως. 

Τερματισμός 
ύτιό του έρ­

γοδοτουμένου. 

Πιστοποιητι­
κόν ύπό τοΰ 
εργοδότου. 

άτκηελέσωσι λόγου άιιολυσι.ως άνκ) 'KpouooHou'iot ως, λαμ­
βανομένων ύπ' δψιν όλων των ­περιστατικών της περιπτώ­
σεως : 

(i) διαγωγή έκ μέρους τοΰ έργοδοτουμένου ή ότιοία καθί­
στα σαφές δτι ή σχέσις εργοδότου και έργοδοτουμέ­
νου δεν δύναται ευλόγως νά άναμένηται δπως συνε­

(ii) διάπραξις σοδαροΰ παραπτοψατος ύπό του έργοδο­
τουμένου έν τη εκτελέσει των καθηκόντων του' 

(iii) διάπραξις ποινικού αδικήματος ύπό του έργοδοτου­
. μένου έν τη εκτελέσει του καθήκοντος του, άνευ της 

ρητής ή σιωπηρας συγκαταθέσεως τοΰ εργοδότου του' 
(iv) απρεπής διαγωγή τοΰ έργοδοτουμένου κατά τον χρό­

νον της εκτελέσεως των καθηκόντων του" 
(ν) σοβαρά ή επαναλαμβανόμενη παράβασις ή παραγνώ­

ρισις κανόνων της εργασίας ή άλλων κανόνων έν 
σχέσει προς τήν άπασχόλησιν. 

6.—(1) Καθ' οιανδήποτε ενώπιον τοΰ Διαιτητικού Δικαστηρίου δι­
αδικασίοα/ ό ύπό τοΰ εργοδότου τερματισμός απασχολήσεως τοΰ έρ­
γοδοτουμένου τεκμαίρεται, μέχρις αποδείξεως τοΰ εναντίου, ώς μή 
γενόμενος διά τίνα των έν τω αρθρω 5 εκτιθεμένων λόγων. 

(2) "Ανευ επηρεασμού' της γενικότητος τοΰ αμέσως προηγουμένου 
εδαφίου τά ακόλουθα, μεταξύ άλλων, ουδέποτε συνιστώσι βάσιμους 
λόγους διά τόν τερματισμόν απασχολήσεως : 

(α) ή Ίδιότης μέλους Συντεχνίας ή ή συμμετοχή εις συντεχνια­
κός δραστηριότητας έκτος των εργασίμων ωρών ή, τη συγ­
καταθέσει τοΰ εργοδότου, κατά τάς εργασίμους ώρας' 

(β) ή έπιζήτησις αξιώματος ώς αντιπροσώπου εργατών ή ιτα­
ροΰσα ή παρελθούσα ενέργεια ύπό τήν ιδιότητα ταύτην' 

(γ) ή καλή τή πίστει υποβολή παραπόνου ή ή συμμετοχή εις 
διαδικασίαν εναντίον εργοδότου συνεπαγομένην ίσχυριζομέ­
νην παραβίασιν αστικής και ποινικής φύσεως νόμων ή κα­
νονισμών" 

(δ) φυλή, χρώμα, φΰλον, οικογενειακή κατάστασις, θρησκεία, 
πολιτικαί απόψεις, εθνική προέλευσις ή κοινωνική καταγωγή" 

(ε) εγκυμοσύνη ή μητρότης. 

7.—(1) "Οταν έργοδοτούμενος νομίμως τερματίζη τήν άπασχό­
λησιν του παρ' εργοδότη λόγω της διαγωγής τοΰ εργοδότου, τότε ό 
τερματισμός οΰτρς θεωρείται ώς τερματισμός ύπό τοΰ εργοδότου 
ύπό τήν έ'ννοιαν τοΰ άρθρου 3. 

(2) Καθ' οιανδήποτε ενώπιον τοΰ Διαιτητικού Δικαστηρίου διαδι­
κασίαν δυνάμει τοΰ παρόντος άρθρου τεκμαίρεται, μέχρις αποδεί­
ξεως τοΰ εναντίου, δτι ό έργοδοτούμενος δεν έτερμάτισε τήν άπασχό­
λησιν του νομίμως. 

8.—(1) Έργοδοτούμενος τοΰ οποίου ή άπασχόλησις έτερματίσθη 
δι' οιονδήποτε λόγον δικαιούται νά λάβη, δταν ζητήση τοΰτσ κατά 
τόν χρόνον τοΰ τερματισμοΰ', πιστοποιητικόν παρά τοΰ εργοδότου 
καθορίζον τάς ημερομηνίας της απασχολήσεως του και τό είδος ή 
τά εϊδη της εργασίας εις τήν οποίαν άπησχολήθη. 

(2) Ουδέν δυσμενές διά τόν έργοδοτούμενον περιλαμβάνεται ε'ις 
τό πιστοποιητικόν τοΰτο. 
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σεως την 
οποίαν δίδει 
εργοδότης. 

Μέρος Ι11.­ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΙΣ 
9.—(1) Κατά ή μετά την όρισθεΐσαν ήμέραν ή ελαχίστη περίοδος Περίοδος 

προειδοποιήσεως ή δοθησομένη ύπό του εργοδότου είς τον έργοδο­ "ροειδοποιή 
τούμενον είναι ώς ακολούθως : 

(α) δταν ό έργοδοτούμενος άπησχολήθη συνεχώς δι' είκοσιέξ ή 
πλείονας εβδομάδας αλλ' όλιγωτέρας των πεντήκοντα δυο, 
περίοδος μιας εβδομάδος" 

(β) δταν ό έργοδοτούμενος άπησχολήθη συνεχώς δια πεν­
τήκοντα δύο ή πλείονας εβδομάδας άλλ' όλιγωτέρας τών 
εκατόν τεσσάρων, περίοδος δύο εβδομάδων' 

(γ) δταν ό έργοδοτούμενος άπησχολήθη συνεχώς δι' εκατόν τεσ­
σάρας ή πλείονας εβδομάδας, περίοδος τεσσάρων εβδομά­
δων : 

Νοείται δτι δταν ή άπασχόλησις ήτο έπί δοκιμαστικής βάσεως, ου­
δεμία προειδοποίησις απαιτείται έάν κατά τήν διάρκειαν ή το τέλος 
της δοκιμαστικής περιόδου οιονδήποτε μέρος άποφασίση όπως ή άπα­
σχόλησις μή συνεχισθή : 

Νοείται περαιτέρω δτι ουδεμία δοκιμαστική περίοδος θά είναι μα­
κροτέρα τών εκατόν τεσσάρων εβδομάδων, πάσα δέ δοκιμαστική 
περίοδος μακροτέρα τών είκοσιέξ εβδομάδων δεν εμπίπτει εντός της 
παρούσης επιφυλάξεως ε'ιμή δι' έγγραφου συμφωνίας μεταξύ του 
εργοδότου και του έργοδοτουμένου γενομένης κατά τον χρόνον της 
ενάρξεως της απασχολήσεως του έργοδοτουμένου. 

(2) Είς πάσας τάς ενώπιον του Διαιτητικού Δικαστηρίου διαφο­
ράς δυνάμει τοΰ* παρόντος άρθρου τεκμαίρεται, μέχρις αποδείξεως 
του εναντίου, δτι ή άπασχόλησις δέν ήτο έπί δοκιμαστικής βάσεως. 

(3) Ουδέν τών έν τω παρόντι άρθρω ή τών εν τω άρθρω 10 επη­
ρεάζει τό δικαίωμα του εργοδότου ή του έργοδοτουμένου είς μακρο­
τέραν περίοδον προειδοποιήσεως έάν οδτοι δικαιούνται είς ταύτην 
δυνάμει εθίμου, νόμου, συλλογικής συμφωνίας, συμβάσεως ή δι' άλ­
λον λόγον. 

(4) Πάσα πρόνοια έν οιαδήποτε συμβάσει ή άλλη συμφωνία διά 
προειδοποίησα/ μικροτέραν της ύπό του παρόντος άρθρου προνοου­
μένης είναι άκυρος. 

10. Ή ελαχίστη περίοδος προειδοποιήσεως ή δοθησομένη παρ' έρ­
γοδοτουμένου δστις άπησχολήθη συνεχώς δι' είκοσιέξ ή πλείονας 
εβδομάδας είναι μία έβδομάς. 

11.—(1) 'Εργοδότης ό όποιος δίδει προειδοποίησα/ είς έργοδο­
τούμενον έχει τό δικαίωμα νά απαίτηση παρά του έργοδοτουμένου 
δπως ούτος άποδεχθή πληρωμήν αντί προειδοποιήσεως. Ή πληρωμή 
αϋτη υπολογίζεται συμφώνως προς τάς διατάξεις του Τρίτου Πί­
νακος : 

Νοείται δτι δταν εργοδότης άσκή τό δυνάμει του παρόντος εδα­
φίου δικαίωμα αύτου, ό έργοδοτούμενος θεωρείται, διά τους σκο­
πούς τών Μερών 11 και ΙV, ώς απασχολούμενος μέχρι της λήξεως 
τής περιόδου τής προειδοποιήσεως τήν οποίαν θά έλάμβανεν έάν δέν 
είχε λάβει πληρωμήν άντ' αυτής. 

(2) Έργοδοτούμενος είς τόν όποιον δίδεται προειδοποίησις ύπό 
τοΰ εργοδότου έ'χει τό δικαίωμα, έάν λάβη προσφοράν νέας απασχο­
λήσεως παρ' έτέρω εργοδότη διαρκούσης τής περιόδου τής προειδο­
ποιήσέως, νά εγκατάλειψη τήν παρά τω εργοδότη αύτου απασχό­
λησα/ άνευ περαιτέρω προειδοποιήσεως, Ινα άναλάβη τήν νέαν απα­
σχόλησα/ : 

Νοείται δτι δταν έργοδοτούμενος άσκή τό δυνάμει τοΰ παρόντος 
εδαφίου δικαίωμα αύτου, ούτος άπόλλυσι τό δικαίωμα του προς πλη­
ρωμήν διά τό ύπόλοιπον τής περιόδου τής προειδοποιήσεως. 

Περίοδος 
προειδοποιή­
σεως δοθησο­
μένη παρ' έρ­
γοδοτουμένου. 
Πληρωμή 
αντί προειδο­
ποιήσεως καΐ 
έγκατάλειψις 
τοΰ είς προει­
δοποίησιν 
δικαιώματος. 
Τρίτος 
Πίναξ. 


