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ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

ΜΕΡΟΣ I I I 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ HOMO Ι ΤΟΥΡΚΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ 
ΣΥΝΜΛΕΥΣΕΩΣ 

Ό περί Τουρκικής Κοινοτικής Σ υ ν ε λ ε ύ σ ε ι ς Νό|«ος (Νόμος π*ρι 
Δημοσίας "Υπηρεσίας), ό υπογραφείς ύπό τοΰ 'Αντιπροέδρου την 
24ην "Οκτωβρίου. I960, δημοσι; ύτται ουμφώνωι. προς ίο Αρθρον 49, 
παράγραφος (ι) τοΰ Σ υ ν τ ά γ μ α τ ο ς . 

"Αριθμός 2 του I960 

Ο ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΗΣ ΤΟΥΡΚΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ ΝΟΜΟΣ 

" Α ρ θ ρ ο ν 1 
ΟΙ λειτουργοί., ol διορισθέντες εις οιανδήποτε θέσιν. είς τά μόνιμα 

γραφεία δημοσίας υπηρεσίας της Συνελεύσεως, είναι τά μέλη της 
δημοσίας υπηρεσίας της Συνελεύσεως. 

" Α ρ θ ρο ν 2 
Τά μόνιμα γραφε ία δημοσίας ΰπηριοίητς της Σιη ιλεόσεως και αϊ 

θέσεις είς τά γραφε ία ταΰτα, ορίζονται ύπό των σχετικών νόμων. 

" Α ρ θ ρ ο ν 3 
Είδικοί έ π α γ γ ε λ μ α τ ί α ι η λειτουργοί δύνανται νά διορίζονται υπό 

του Εκτελεστ ικού Σ ώ μ α τ ο ς δια πρ"«<·'.·»ρινήν πι­ρίοδυν, έκτος των 
μονίμων γραφείων δημοσίας υπηρεσίας της Συνελεύσεως. Ή αντι­
μισθία τούτων καΐ ol οροί υπηρεσίας καθορίζονται tic τό £γγραφον 
του διορισμού. 

" Α ρ θ ρ ο ν 4 
Τό Έκτελεστικόν Σ ώ μ α , άνεξαρτή ιως της προνοίας τοΰ άρθρου 1, 

δύναται νά πληρώνη θέσεις είς τά μόνιμα γραφεία δημοσίας υπηρε­
σίας της Συνελεύσεως, διά συμφωνιών, γινομένων σομφώνως προς 
τους όρους καΐ τάς προϋποθέσεις, τάς όριζομένας διά των αποφά­
σεων του. 

" Α ρ θ ρ ο ν 5 
Λειτουργοί, ol όποιοι πρόκειται νά διορισθούν είς οίανδήποτε θέσιν 

είς τά μόνιμα γραφε ία δημοσίας υπηρεσίας της Συνελεύσεως, πρέπει 
νά κατέχουν τά έξης προσόντα, κατ' ελάχιστον : 

(1) Νά είναι ηλικίας ουχί κάτω τών δεκαοκτώ ετών καΙ ουχί 
Λνω τών πεντήκοντα. 

0) 
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(2) Νά έχουν τύχει μορφώσεως τουλάχιστον είς Λύκειον ΐ\ βίς 
ίσοδύναμον σχολήν, ή νά κατέχουν τάς άπαιτουμένας τεχνι­
κάς γνώσεις ή πεΐραν. ("Η πρόνοια αϋτη δέν άφορφ τους 
κλητήρας). 

(3) Να μή έχουν καταδικασθή δι* αδίκημα παραβλάπτον τήν 
άξιοπρέπειαν ή την ηθική ν. 

" Α ρ θ ρ ο ν 6 
Οι λειτουργοί εκτελούν, άνευ ενστάσεως, τάς σχετικάς μέ τάς 

θέσεις των έντολάς, τάς διδομένας εις αυτούς ϋπό των ανωτέρων 
των, συμφώνως προς ιόν Νόμον. τους Κανονισμούς και τα Διατάγ­
ματα. Ούτοι δύνανται να ζητούν γραπτάς έντολάς έπ! θεμάτων, τά 
όποια, ώς φρονούν ούτοι, δεν ευρίσκονται έν συμφωνία μέ τον Νόμον, 
τους Κανονισμούς και τά Διατάγματα. 

Οι λειτουργοί, κατά τήν διάρκειαν της περιόδου της υπηρεσίας 
των, δέν αναλαμβάνουν άλλη ν έργαοίαν και δέν επιδίδονται εις άλλο 
επάγγελμα, είτε επικερδές, είτε οχ ι, αμέσως ή εμμέσως, έπ* ονόματι 
των ιδίων ή έπ' ονόματι άλλου τινός. 

Οι λειτουργοί δέον δπως μή είναι μέλη οιουδήποτε πολιτικού 
κόμματος και μή αναμειγνύονται· είς πολιτικός δραστηριότητας. 

" Α ρ θ ρ ο ν 7 
"Ο προϊστάμενος δέον, δπως μ.»

5
) σπαόχολή τους λειτουργούς, τους 

ύπ' αυτόν εργαζομένους, είς ίδιωτικάς του υποθέσεις. 
" Α ρ θ ρ ο ν 8 

Τό τιμαριθμικόν επίδομα, τό πληρωτέον εις τους λειτουργούς της 
δημοσίας υπηρεσίας" της Δημοκρατίας, καταβάλλεται και είς τους 
λειτουργούς, επιπροσθέτως των οργανικών μισθών των. Δι ' οιον­
δήποτε άλλο επίδομα ή άντιμισθίαν, πληρωτέαν είς τους λειτουργούς, 
λαμβάνεται πρόνοια υπό ειδικού νόμου : Νοεΐ ιαι , δτι τό τιμαριθ­
μικόν επίδομα καταβάλλεται μόνον είς ιόν σύζυγον, οσάκις, προκει­
μένου περί έγγαμου λειτουργού, τόσον αυτός, δσον καϊ ή σύζυγος 
του εργάζονται είς τήν δημοσίαν ύπηρεσίαν της Συνελεύσεως. 

" Α ρ θ ρ ο ν 9 
Ή Σ.υνέλευσις έχει τήν έξουσίαν να άναδιοργανώνη τά γραφεία 

δημοσίας υπηρεσίας και νά καταργή οιασδήποτε θέσεις είς αυτά, 
έάν τούτο υπαγορεύεται έκ. λόγων αποδόσεως και οικονομίας, ol δέ 
λειτουργοί δέν δύνανται νά ένίστανται κατά των τοιούτων οικονο­
μιών : Νοείται, δτι σύνταζις και φιλοδώρημα, ώς προνοείται είς τό 
άρθρον 29, καταβάλλονται είς τους λειτουργούς, τους ούτως επηρεα­
ζόμενους. 

" Α ρ θ ρ ο ν 10 
Οι λειτουργοί, άμα τη είσόδω των είς τήν δημοσίαν ύπηρεσίαν 

τής Συνελεύσεως, υπηρετούν δοκιμαστικώς διά περίοδον δύο ετών : 
Νοείται, δτι εις περιπτώσεις ανάγκης, ή περίοδος αϋτη δύναται νά 
μειωθί), κατόπιν αποφάσεως του 'Εκτελεστικού Σώματος, είς κατώ­
τάτον δριον έξ μηνών. Ό διορισμός ενός λειτουργού, μή έπικυρού­
μενος μετά ­τό ϋέρας της περιόδου ταύτης, τερματίζεται. 

" Α ρ θ ρ ο ν 11 
Ot λειτουργοί δικαιούνται αδείας τεσσαράκοντα καϊ δύο ήμερων 

κατ* έτος. Διά τους ύπηρετούντας δοκιμαστικώς, ή περίοδος άΟτη 
ορίζεται είς τριάκοντα ημέρας. 

Έ ξ άδειων, των Οποίων δέν έγένετο χρήσις κατά τήν διάρκειαν 
των τελευταίων τριών ετών, μόνον δύο μήνες λαμβάνονται ώς τό 
άνώτατόν δριον. 

Εις περιπτώσεις επειγούσης φύσεως, έΤς λειτουργός έπ* αδεία δύ­
ναται νά άνακληθί) είς τά καθήκοντα του, υποχρεούται δέ νά 
ύπάκούστ). 
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" Α ρ θ ρ ο ν 12 
ΑΙ άδειαι των λειτουργών δύνανται νά αναβάλλονται δια μελλον­

τικάς ημερομηνίας, ωσαύτως δέ δύνανται νά επιβάλλονται δροι ώς 
προς τους μήνας, κατά τους οποίους οί λειτουργοί δύνανται νά κά­
μνουν χρήσιν τών άδειων των, οσάκις αί συνθήκαι απαιτούν τούτο. 

Οί λειτουργοί δεν δύνανται νά ένίστανται εις τά θέματα αυτά. 
" Α ρ θ ρ ο ν 13 

Οί λειτουργοί φθάνουν είς τάς ύψηλοτέρας μισθολογικός κλίμα­
κας τών θέσεων των έπί προαγωγή. Κατά την προαγωγήν, ή περίο­
δος υπηρεσίας και τά προσόντα είναι ουσιώδεις παράγοντες. 

Το Έκτελεστικόν Σώμα δύναται, έάν κρίνι] τοΰτο πρέπον, νά 
έπιτρέψη είς λειτουργόν, τον όποιον διώρισεν είς θέσιν τινά, νά άρ­
χίση μέ κλίμακα ύψηλοτέραν της καθοριζομένης διά την έν λόγω 
θέσιν, σύμφωνος προς τά προσόντα και την πεϊραν τούτου. 

Α ρ θ ρ ο ν 14 
Οιοσδήποτε λειτουργός δύναται νά μετατεθή έκ θέσεως, Τμήμα­

τος ή τόπου εις άλλην θέσιν, Τμήμα ή τόπον. 
Οιοσδήποτε λειτουργός, είς τον όποιον εδόθησαν έντολαί διά την 

μετάθεσίν του έκ τόπου είς άλλον τόπον, αναλαμβάνει τά καθήκοντα 
του είς τον νέον τόπον, εντός δεκαπέντε ήμερων, το άργότερον, 
άλλως θεωρείται παραιτηθείς. 

" Α ρ θ ρ ο ν 15 
Διαγωγή και ένέργειαι λειτουργούν, ως αί κατωτέρω, συνεπά­

γονται πειθαρχικά μέτρα : 
(1) Αμέλε ια και νωθρότης είς το καθήκον. 
(2) Βραδεία προσέλευσις είς τό γραφείο ν δις κατά μήνα, άνευ 

δικαιολογίας. 
(3) Μερική ή πλήρης απουσία έκ του γραφείου, άπό μιας ημέ­

ρας μέχρι μιας εβδομάδος, κατά μήνα, άνευ δικαιολογίας. 
(4) Βραδεία προσέλιυσις είς τό γραφεϊον πλέον τών δύο ήμε­

ρων κατά μήνα άνευ δικαιολογίας. 
(5) Μερική ή πλήρης απουσία έκ τοΰ γραφείου πλέον της μιας 

εβδομάδος κατά μήνα, άνευ δικαιολογίας. 
(6) "Ελλειψις σεβασμού προς τους ανωτέρους διά λόγων ή 

δι* έργων. 
(7) Μη έκτέλεσις τών παρεχομένων εντολών άνευ δικαιολογίας. 
(8) Κακομεταχείρισις τών έν υπηρεσία προσώπων. 
(9) Προσέλευσις είς τό γραφεΐον είς κατάστασιν μέθης. 

(10) Καταδίκη δι ' οιονδήποτε αδίκημα. 
(11) Άνακάλυψις καταχρήσεως είς τό γραφεΐον. 
(12) Διάπραξις ενεργειών άντιβαινουσών προς τους Νόμους, τά 

Διατάγματα ή τάς έντολάς. 
" Α ρ θ ρ ο ν 16 

Αί ακόλουθοι ποιναί προνοούνται διά τά έν τω ανωτέρω άρθρο 
αναφερόμενα αδικήματα : — 

Προειδοποίησις, μείωσις μισθού, υποβιβασμός βαθμού, ανα­
στολή, άπόλυσις. 
Τρεις προειδοποιήσεις δύνανται νά προκαλέσουν μείωσιν μισθού, 

τρεις μειώσεις μισθού ύποβιβασμόν βαθμού, τρεϊς υποβιβασμοί 
βαθμού άναστολήν ή άπόλυσιν και δύο άναστολαί άπόλυσιν. 

" Α ρ θ ρ ο ν 17 
Έ κ τών πειθαρχικών ποινών, ή προειδοποίησις δίδεται υπό του 

Προέδρου του Εκτελεστικού Σώματος, του ενδιαφερομένου μέλους 
του* Εκτελεστικού Σώματος ή του Τμηματάρχου του έν λόγω λει­
τουργού ή του Διοικητικού Λειτουργού. 

ΑΙ λβιπαί ποιναί εκτελούνται ώς δεικνύεται είς τά "Αρθρα 
34 καΐ 35. 
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" Α ρ θ ρ ο ν 18 f 
Λειτουργοί επιδεικνύοντες έξαιρετικήν έπίδοσιν εις τ ά καθήκοντα 

των άμεΐ&ονται δια συστατικής επιστολής κατόπιν αποφάσεως του 
Εκτελεστ ικού Σώματος . 

Ό λειτουργός, ο λαμβάνουν συστατι κήν έπιοτολήν, δύναται νά 
τύχη ενός μέχρι τριών ετών π ρ ο α γ ω γ ή ς . "Εάν δέν υπάρχω δυνα­
τότης προαγωγής , τότε λαμβάνει ποσόν Ισοδύναμον προς προάγω­ "V 
γήν τριών/, ετών, κατ' ανώτατο ν οριυν. 

" Α ρ θ ρ ο ν 19 
Λειτουργοί κρινόμενοι κατάλληλ.οι ύπό του Εκτελεστ ικού Σώμα­

τος δύνανται να αποστέλλονται εις ξένας χο>ρας δια πλουτισμόν τής 
πείρας των ή δια σπουδάς ή επί καθήκοντι. 

Ο? έν λ ό γ ω λειτουργοί λαμβάνουν, επιπροσθέτως προς τους 
μισθούς των, επίδομα διά την προυωπικήν των διαμονήν εις τάς έν 
λ ό γ ω χώρας, καθώς επίσης και επίδομα ναύλων. 

Ύπό τήν έπιφύλαξίν τής εγκρίσεως τόυ Εκτελεστικοί) Σώματος , 
δύναται νά παρασχεθή είς οιονδήποτε λειτουργόν άδεια νά οποο­
δάοτ) εις ξένας ­χώρας. Είς έκαστη ν. των περιπτώσεων, ό μισθός 
ή μέρος του μισθού ή άλλο επίδομα, πληρωτέον είς τύν έν λ ό γ ω λει­
τουργόν, αποφασίζονται δι' ειδικού νόμου. 

" Α ρ θ ρ ο ν 20 
"Επιδόματα, τάξε ιδίου και συντηρήσεως, διά τά όποΐα λαμβάνεται 

άπόφασις δ»" ειδικού νόμου, καταβάλλονται είς τον λειτουργόν, όστις 
ταξειδεύει έκ του τόπου του' γραφείου του είς άλλον τόπον έπι 
καθήκοντι. ^ 

" Α ρ θ ρ ο ν 21 
"Εξοδα μεταφοράς καταβάλλονται είς λειτουργόν, δστις μετά­ * 

τίθεται άπό ενός τόπου είς άλλον,. δΓ εαυτόν, τήν οί.κογένειαν και 
τα προσωπικά του αντικείμενα, εις αναλογ ίας καθοριζομένας 
δι* ειδικού" νόμου. 

" Α ρ θ ρ ο ν 22 * 
Είς λειτουργός δύναται νά τύχη αναρρωτικής αδείας, μη ύπερ­ * 

βαινούσης το εν έτος. Είς έκάστην περίπτωσιν ασθενείας, λειτουρ­
γός , όστις έχει ύπηρεσίαν μέχρι δεκαπέντε ετών, εισπράττει πλήρη 
μισθύν διά τους πρώτους τρεις μήνας, και. ήμισυ μισθόν διά τους ακο­
λούθους τρεις μήνας, δέν λαμβάνει δε διόλου μισθόν διά τους 'υπο­
λοίπους £ξ μήνας. Λειτουργός, δστις έχει ύπηρεσίαν άνω των δεκα­
πέντε ετών, εισπράττει πλήρη μισθόν διά τους τρεις πρώτους μήνας 
και τά δύο τρίτα του μισθού του διά τους ύπολ.οίπους εννέα μήνας. 

Λειτουργός, ή διάρκεια τής ασθενείας τοΰ οποίου υπερβαίνει τό 
'έν έτος, είς μίαν μόνον περίπτωσιν, άφυπηρετεΐ. Ύπό τοιαύτας συν­
θήκας, ή σύνταξις και τό φιλοδώρημα, ώς έν τω "Αρθρω 26, κατα­
βάλλονται είς τύν έν λ ό γ ω λειτουργόν ανεξαρτήτως τοΟ κατωτάτου 
ορίου υπηρεσίας, του απαιτουμένου διά παροχήν συντάξεως. 

Είς περιπτχόσεις ασθενείας, ή διάρκεια της οποίας υπερβαίνει 
τους εννέα μήνας, ή άνάρρωσις δέον νά πιστοποιήται δι" εκθέσεως 
ιατρικού συμβουλίου. 

" Α ρ θ ρ ο ν 23 * 
ΕΙς περιπτώσεις ασθενείας με διαλείμματα, δ λειτουργός λαμ­

βάνει πλήρη μισθόν διά συνολικήν περίοδον τεσσαράκοντα και δύο * 
ήμερων ετησίως, πλην δέ τής περιόδου ταύτης ούδένα μισθόν λαμ­
βάνει, ψ. 

Άναφορικώς προς τήν άσθένειαν κατά τήν διάρκειαν των τεσσα­
ράκοντα και δύο τούτων ήμερων, απαιτείται πιστοποιητικόν ΙατροΟ, 
οσάκις πρόκειται δι' άσθένειαν διαρκείας μέχρις ενός μηνός, και 
Ικθεσις ιατρικού* συμβουλίου οσάκις πρόκειται δι' άσθένειαν, ή ν 
&ιάρκειά της οποίας υπερβαίνει τήν περίοδον ,αότήν. 


