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Ο περί της Ίδρυσης Υφυπουργείου Κοινωνικής Πρόνοιας και περί Συναφών Θεμάτων Νόμος του 2021 
εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

 
Αριθμός 89(Ι) του 2021 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΔΡΥΣΗ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΓΙΑ ΣΥΝΑΦΗ ΘΕΜΑΤΑ 

 

Προοίμιο.  ΕΠΕΙΔΗ, η χάραξη και εφαρμογή εθνικής πολιτικής και στρατηγικής για τη διασφάλιση συνθηκών 
κοινωνικής συνοχής, κοινωνικής αλληλεγγύης και ενός αξιοπρεπούς επιπέδου διαβίωσης, καθώς και 
η παροχή κοινωνικής προστασίας, η καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, η προώθηση των 
συμφερόντων ατόμων, οικογενειών και κοινοτήτων και η προώθηση της ισότητας των ευκαιριών για 
όλους  τους πολίτες που διαμένουν νόμιμα στη Δημοκρατία, συνιστούν έργο υψίστης σημασίας, 

  

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, η υλοποίηση του Σχεδίου Αναδιάρθρωσης και  Εκσυγχρονισμού των Υπηρεσιών 
Κοινωνικής Ευημερίας εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο τη 2α Οκτωβρίου 2019, γεγονός το 
οποίο θα ενισχύσει τις κοινωνικές υπηρεσίες πρόνοιας και αλληλεγγύης, 

  

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, η ενίσχυση των κοινωνικών υπηρεσιών πρόνοιας και αλληλεγγύης και η αντιμετώπιση 
των κοινωνικών υποθέσεων που αντιμετωπίζει ο πολίτης και η κοινωνία γενικότερα αποτελούν 
προτεραιότητα,      

  

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, η πολιτεία αναγνωρίζει τη σημασία και ανάγκη προς εκσυγχρονισμό, κυρίως μέσω της 
αναβάθμισης  των δομών και του τρόπου λειτουργίας των κοινωνικών υπηρεσιών του Κράτους, με 
στόχο τη δημιουργία συνθηκών αποδοτικότερης και αποτελεσματικότερης λειτουργίας και 
αλληλεγγύης προς όφελος των πολιτών και των ευάλωτων οικογενειών και ομάδων, 

  

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, το υφιστάμενο πλαίσιο κοινωνικής πρόνοιας κρίνεται ότι χρήζει εκσυγχρονισμού, ώστε 
να αποδίδει αποτελεσματικά και στο μέγιστο δυνατό βαθμό στον οριζόντιο χειρισμό των αυξανόμενων 
αναγκών της κοινωνίας για αντιμετώπιση και πρόληψη,  

  

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, διαπιστώνεται η ανάγκη δημιουργίας ενός ισχυρού κεντρικού φορέα με συντονιστικές 
και οριζόντιες αρμοδιότητες για σκοπούς προώθησης του εκσυγχρονισμού των υπηρεσιών της 
κοινωνίας, στο οποίο να υπαχθούν όλες οι αρμοδιότητες οι οποίες μέχρι και την ημερομηνία έναρξης 
της ισχύος του παρόντος Νόμου ασκούνταν από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας βάσει 

θεματικών υποδιαιρέσεων 

  

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, οι προτεινόμενες θεσμικές ρυθμίσεις αναμένεται να οδηγήσουν σε αποτελεσματικότερο 
σχεδιασμό και εφαρμογή πολιτικών και μέτρων εκσυγχρονισμού, όπως και στην ενίσχυση της 
υποδομής και δραστηριότητας των προσφερόμενων κοινωνικών υπηρεσιών στη Δημοκρατία με 

πολλαπλά οφέλη για την κοινωνία, τους πολίτες και τους νόμιμα διαμένοντες στη Δημοκρατία  

  

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, ως αποτέλεσμα των πιο πάνω, επιβάλλεται η θεσμοθέτηση του αξιώματος του 
Υφυπουργού Κοινωνικής Πρόνοιας παρά τω Προέδρω ως επικεφαλής του Υφυπουργείου Κοινωνικής 
Πρόνοιας, με συντονιστικές και οριζόντιες αρμοδιότητες και εξουσίες σε θέματα κοινωνικών 
υποθέσεων και μέριμνας, 

  

 Η Βουλή των Αντιπροσώπων, ψηφίζει ως ακολούθως: 

  

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί της Ίδρυσης Υφυπουργείου Κοινωνικής Πρόνοιας 
και περί Συναφών Θεμάτων Νόμος του 2021.   

  

 ΜΕΡΟΣ I  

 ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

  

Ερμηνεία. 2. Στον παρόντα Νόμο, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια- 

  

 «αρμόδια αρχή» σημαίνει τον Υφυπουργό Κοινωνικής Πρόνοιας παρά τω Προέδρωˑ 

  

 «Δημοκρατία» σημαίνει την Κυπριακή Δημοκρατία· 
 

1 του 1990 
71 του 1991 

211 του 1991 

«δημόσιος υπάλληλος» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από τον περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμο∙ 



 
 

27(I) του 1994 
83(I) του 1995 
60(I) του 1996 

109(I) του 1996 
69(I) του 2000 

156(I) του 2000 
4(I) του 2001 

94(I) του 2003 
128(I) του 2003 
183(I) του 2003 

31(I) του 2004 
218(I) του 2004 

68(I) του 2005 
79(I) του 2005 

105(I) του 2005 
96(I) του 2006 

107(I) του 2008 
137(I) του 2009 
194(I) του 2011 

78(I) του 2013 
7(Ι) του 2014 

21(I) του 2014 
100(I) του 2015 
148(I) του 2017 
151(I) του 2017 
152(I) του 2017 

98(Ι) του 2020 
136(Ι) του 2020. 

  

 
70(Ι) του 2016. 

 

«εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου» σημαίνει πρόσωπο που έχει συνάψει σύμβαση εργασίας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και 
Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου· 

  

 
 

 

«εργοδοτούμενος ορισμένου χρόνου» σημαίνει πρόσωπο που έχει συνάψει σύμβαση εργασίας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και 
Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου· 

  

 «νομοθεσία» σημαίνει τους νόμους και τους δυνάμει αυτών εκδιδόμενους Κανονισμούς και διατάγματα 
που αφορούν στις δραστηριότητες, εξουσίες και καθήκοντα των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας 
που βρίσκονται σε ισχύ κατά την αμέσως πριν από την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος 
Νόμου ημερομηνία· 

  

 «Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας» σημαίνει τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, οι οποίες  αμέσως 
πριν από την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου υπάγονταν στο Υπουργείο 
Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων· 

  

 «υπάλληλος» σημαίνει υπάλληλο των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας περιλαμβανομένου 
λειτουργού κοινωνικών υπηρεσιών, λειτουργού ευημερίας, ιδρυματικού λειτουργού και ωρομίσθιου 
υπαλλήλου, ο οποίος αμέσως πριν από την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου 
κατείχε μόνιμη θέση στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας ή υπηρετούσε ως εργοδοτούμενος 
ορισμένου χρόνου ή ως εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ή ως ωρομίσθιος· 

  

 «Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας» ή «Υφυπουργείο» σημαίνει το Υφυπουργείο, το οποίο ιδρύεται 
δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 3ˑ 

  

 «Υφυπουργός Κοινωνικής Πρόνοιας παρά τω Προέδρω» ή «Υφυπουργός» σημαίνει πρόσωπο 
διοριζόμενο από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 6. 

  

 ΜΕΡΟΣ ΙΙ 

 ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

  

Υφυπουργείο 
Κοινωνικής 
Πρόνοιας. 

3. Με τον παρόντα Νόμο καθιδρύεται υφυπουργείο, καλούμενο Υφυπουργείο Κοινωνικής 
Πρόνοιας ως αποτέλεσμα μετεξέλιξης των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας, στο οποίο εμπίπτουν 
οι ακόλουθες αρμοδιότητες:  

  

           (α) Η υποβολή προτάσεων για τη διαμόρφωση εθνικής πολιτικής και στρατηγικής και 
κατάλληλου θεσμικού πλαισίου και η εφαρμογή της εν λόγω πολιτικής και στρατηγικής για 



 
 

σκοπούς διασφάλισης συνθηκών κοινωνικής συνοχής και κοινωνικής αλληλεγγύης, η 
παροχή κοινωνικής προστασίας, η επίτευξη κοινωνικής ενσωμάτωσης, η προώθηση της 
ισότητας ευκαιριών, η καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού και η 
προώθηση των συμφερόντων ατόμων, οικογενειών και κοινοτήτων· 

  

  (β) η υποβολή προτάσεων για τη χάραξη εθνικής στρατηγικής για τη διασφάλιση ενός 
αξιοπρεπούς επιπέδου διαβίωσης και ο συντονισμός και η υλοποίηση της εν λόγω 
στρατηγικής και ειδικότερα- 

  

   (i) η λήψη μέτρων για την ενδυνάμωση της οικογένειας, ώστε να δύναται να 
ανταποκριθεί στον πολυσύνθετο ρόλο της, 

    

   (ii) η στήριξη ατόμων και οικογενειών με σοβαρά κοινωνικά προβλήματα, 

    

   (iii) η διασφάλιση της προστασίας και της φροντίδας των παιδιών και άλλων ευάλωτων 
ομάδων του πληθυσμού, 

    

   (iν) η κινητοποίηση και ενδυνάμωση της κοινωνίας των πολιτών στον τομέα παροχής 
κοινωνικών υπηρεσιών υψηλής ποιότητας σε τοπικό επίπεδο, 

    

   (ν) η αναβάθμιση των υπηρεσιών που παρέχονται από κρατικά ιδρύματα και ανάδοχες 
οικογένειες σε ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού· 

  

  (γ) η αναβάθμιση και ο εκσυγχρονισμός της δομής και των διαδικασιών του Υφυπουργείου και 
η συνεχής αναβάθμιση της ποιότητας των υπηρεσιών που παρέχονται· 

   

  (δ) η υποβολή προτάσεων για τη χάραξη εθνικής πολιτικής και στρατηγικής και η εφαρμογή τους, 
όπως και η διαμόρφωση κατάλληλου θεσμικού πλαισίου για την πρόληψη κοινωνικών 
προβλημάτων των πολιτών∙ και   

   

  (ε) οποιεσδήποτε άλλες συναφείς αρμοδιότητες δύναται να ανατεθούν σε αυτό είτε με Απόφαση 
του Υπουργικού Συμβουλίου είτε διά Νόμου.  

  

 ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ 

 ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

  

Στελέχωση 
Υφυπουργείου 
και μεταφορά 
Υπηρεσιών 
Κοινωνικής 
Ευημερίας.  

4.-(1) Το Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας στελεχώνεται και διοικείται δυνάμει των διατάξεων 
του παρόντος Νόμου, των διατάξεων του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου και των δυνάμει αυτών 
εκδιδόμενων Κανονισμών, όπως και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ρυθμίζει θέματα στελέχωσης της 
δημόσιας υπηρεσίας. 

  

  (2) Ο Υφυπουργός συνιστά τον πολιτικό προϊστάμενο και την αρμόδια αρχή για τους υπαλλήλους 
του Υφυπουργείου, ο οποίος ενεργεί μέσω του Γενικού Διευθυντή του Υφυπουργείου, κατ’ αναλογίαν 
των αρμοδιοτήτων Υπουργού αναφορικά με το προσωπικό του Υπουργείου, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 2 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου. 

  

  (3) Ο Γενικός Διευθυντής του Υφυπουργείου είναι ο αρμόδιος λειτουργός για την άσκηση της 
διοίκησης του Υφυπουργείου. 

  

  (4) Οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας  και όλα τα επαρχιακά και/ή τοπικά Γραφεία Υπηρεσιών 
Κοινωνικής Ευημερίας, από την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου μεταφέρονται 
και εφεξής συνιστούν Τμήμα του Υφυπουργείου και συνεχίζουν να έχουν τις αρμοδιότητες που είχαν 
αμέσως πριν από την έναρξη της ισχύος του παρόντος Νόμου, εκτός εάν αυτές διαφοροποιηθούν 
δυνάμει των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή των δυνάμει αυτού εκδιδόμενων Κανονισμών: 

  

  Νοείται ότι, το Υφυπουργείο δύναται να έχει επαρχιακά και/ή τοπικά γραφεία σε όλες τις επαρχίες 
της Δημοκρατίας. 

  

  (5) Οι μέχρι την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου εκχωρηθείσες στον 
Διευθυντή και σε λειτουργούς των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας, εξουσίες, από την ημερομηνία 
έναρξης της ισχύος αυτού λογίζονται ως εκχωρηθείσες στον Γενικό Διευθυντή και στους λειτουργούς 
του Υφυπουργείου, αντίστοιχα. 

  


