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ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΑΡΘΡΩΝ 
Άρθρο 

 
 

1. Συνοπτικός τίτλος. 
 

2. Ερμηνεία. 
 

3. Σκοπός του παρόντος Νόμου. 
 

4. Σύσταση Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων. 
 

5. Έργο της Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων. 
 

6. Καθήκοντα και αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή. 
 

7. Καθήκοντα και αρμοδιότητες Επιθεωρητή και Βοηθού Επιθεωρητού. 
 

8. Εξουσίες Προϊσταμένου και Επιθεωρητή. 
 

9. Δελτίο Ελέγχου. 
 

10.  Διοικητικές κυρώσεις. 
 

11. Δικαίωμα υποβολής  ένστασης. 
 

12. Απόδειξη βάσει πιστοποιητικού. 
 

13. Μητρώο Επιθεωρήσεων. 
 

14. Υποχρέωση για εχεμύθεια. 
 

15. Αδικήματα και ποινές. 
 

16. Προστασία Επιθεωρητή. 
 

17.   Πειθαρχική ευθύνη Επιθεωρητή. 
 

18. Εξουσία Υπουργού να αποφασίζει για διαδικαστικά θέματα. 
 

19.   Τεχνική Επιτροπή. 
 

20. Διεκδίκηση διοικητικού προστίμου με αγωγή. 
 

21. Μη επηρεασμός  εξουσιών και αρμοδιοτήτων.  
 

22. Εξουσία Υπουργικού Συμβουλίου να αναθέτει τη διεξαγωγή επιθεωρήσεων. 
 

23. Υφιστάμενοι Επιθεωρητές. 
 

24. Έναρξη της ισχύος του παρόντος Νόμου. 



                                                                                                                                                                           Ν. 88(Ι)/2020 

Ο περί της Σύστασης Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων στο Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων Νόμος του 2020 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας 
σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 
Αριθμός 88(Ι) του 2020 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

 

 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

  

Συνοπτικός  
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί της Σύστασης Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων στο 
Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμος του 2020.  

 

Ερμηνεία. 
 

2.-(1) Στον παρόντα Νόμο, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια- 
 

  «αρμόδια αρχή» σημαίνει τον Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 

  «Βοηθός Επιθεωρητού» σημαίνει πρόσωπο, το οποίο ορίζεται ως Βοηθός Επιθεωρητού, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του εδαφίου (3) του άρθρου 4. 
 

  «Γενικός Διευθυντής» σημαίνει το Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 

  «Δημοκρατία» σημαίνει την Κυπριακή Δημοκρατία. 
 

  «Επιθεωρητής» σημαίνει Επιθεωρητή, ο οποίος ορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (3) 
του άρθρου 4 για να ασκεί τα προβλεπόμενα στον παρόντα Νόμο καθήκοντα. 
 

  «Νόμος» σημαίνει το Νόμο για τον οποίο γίνεται αναφορά από τις διατάξεις του εδαφίου (2) του 
άρθρου 5 και τους δυνάμει του Νόμου αυτού εκδιδόμενους Κανονισμούς και διατάγματα. 
 

  «οικείος νόμος» σημαίνει το νόμο, για την εφαρμογή των διατάξεων του οποίου διεξάγεται 
επιθεώρηση, έλεγχος, έρευνα ή εξέταση δυνάμει των διατάξεων του παρόντος Νόμου. 
 

  «Προϊστάμενος» σημαίνει τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων, ο οποίος ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (2) του άρθρου 4. 
 

  «Υπηρεσία Επιθεωρήσεων» σημαίνει την Υπηρεσία Επιθεωρήσεων  που συστήνεται δυνάμει των 
διατάξεων του εδαφίου (1)  του άρθρου 4. 
 

  «Υπουργείο» σημαίνει το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 

  «Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 

 (2)  Οι όροι «αυτοτελώς εργαζόμενος», «εργοδότης», «εργοδοτούμενος» και «μισθωτός» έχουν 
την έννοια που αποδίδεται σε αυτούς στον οικείο νόμο. 

  

Σκοπός  
του παρόντος 
Νόμου. 

3. Σκοπός του παρόντος Νόμου είναι η επίτευξη της κατά το δυνατόν αποτελεσματικότερης και 
αποδοτικότερης λειτουργίας των υπηρεσιών επιθεώρησης και ελέγχου της εφαρμογής των διατάξεων 
ορισμένων νομοθεσιών για τις οποίες καθ’ ύλην αρμόδιο είναι το Υπουργείο. 

 

Σύσταση 
Υπηρεσίας 
Επιθεωρήσεων. 

4.-(1) Για τους σκοπούς του παρόντος Νόμου συστήνεται  στο Υπουργείο Υπηρεσία 
Επιθεωρήσεων, η οποία τελεί υπό την εποπτεία  της αρμόδιας αρχής και αποτελείται από τον 
Προϊστάμενο αυτής, όπως και από Επιθεωρητές και Βοηθούς Επιθεωρητού. 

 
(2) Ο Προϊστάμενος είναι δημόσιος υπάλληλος, ο οποίος διαθέτει τις κατάλληλες διοικητικές 

ικανότητες, κατάρτιση και πείρα για την άσκηση των καθηκόντων και ο οποίος ορίζεται από την 
αρμόδια αρχή για να προΐσταται της Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων. 

 
(3) Η αρμόδια αρχή ορίζει-   
  

 (α) λειτουργούς του Υπουργείου ή/και άλλους δημόσιους υπαλλήλους ως Επιθεωρητές, και  

   

 (β) λειτουργούς του Υπουργείου ή/και άλλους δημόσιους υπαλλήλους ή/και ωρομίσθιο 
κυβερνητικό προσωπικό ή και εργοδοτούμενους ορισμένου χρόνου που βρίσκονται στην 



υπηρεσία του Υπουργείου ή και σε άλλες κρατικές υπηρεσίες  ως Βοηθούς Επιθεωρητού, 

   

 για να ασκούν τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και τις εξουσίες που προβλέπονται από τις διατάξεις του 
παρόντος Νόμου.  

  

  (4) Στον Προϊστάμενο, κάθε Επιθεωρητή και κάθε Βοηθό  Επιθεωρητού εκδίδεται ταυτότητα, η 
οποία συνιστά απόδειξη της αντίστοιχης ιδιότητας του κατόχου της. 

  

  (5)  Η αρμόδια αρχή δύναται κατά την κρίση της, να τερματίζει καθ’ οιονδήποτε χρόνο τον ορισμό 
οποιουδήποτε προσώπου ως Προϊσταμένου, Επιθεωρητή ή Βοηθού Επιθεωρητού. 

  

Έργο της 
Υπηρεσίας 
Επιθεωρήσεων.  
 

5.-(1) Έργο της Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων αποτελεί ο έλεγχος της  εφαρμογής των διατάξεων 
κάθε νομοθεσίας για την οποία καθ’ ύλην αρμόδιο είναι το Υπουργείο, όπως προβλέπεται από τις 
διατάξεις  του παρόντος Νόμου: 
 

 Νοείται ότι, η αρμόδια αρχή δύναται να αναθέτει την εφαρμογή οποιωνδήποτε διατάξεων του 
παρόντος Νόμου και/ή των Νόμων σε Τμήματα ή Υπηρεσίες του Υπουργείου: 

  

 Νοείται περαιτέρω ότι, στην περίπτωση που η αρμόδια αρχή αναθέτει την εφαρμογή 
οποιωνδήποτε διατάξεων του παρόντος Νόμου ή και των Νόμων σε οποιοδήποτε Τμήμα ή Υπηρεσία 
του Υπουργείου, οι προβλεπόμενες από τις διατάξεις του παρόντος Νόμου εξουσίες της Υπηρεσίας 
Επιθεωρήσεων ασκούνται, κατ’ αναλογίαν, από το Τμήμα ή την Υπηρεσία στην οποία έχει γίνει τέτοια 
ανάθεση.   

  

 (2) Η Υπηρεσία Επιθεωρήσεων, στο πλαίσιο της αποστολής της μεριμνά για- 

   

     (α)  την οργάνωση και εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων. 

   

     (β)  τον προγραμματισμό των επιθεωρήσεων, τον συντονισμό του έργου των Επιθεωρητών και 
των Βοηθών Επιθεωρητού, όπως και για την παρακολούθηση και αξιολόγηση της 
εφαρμογής των προγραμμάτων επιθεωρήσεων με σκοπό τον εντοπισμό αναφυόμενων 
προβλημάτων και τη λήψη διορθωτικών μέτρων: 

   

           Νοείται ότι, κατά τον προγραμματισμό των επιθεωρήσεων τηρείται η αρχή της 
αναλογικότητας με αρμόδια επιτροπή η οποία θα συμφωνηθεί. 

   

    (γ)  την ετοιμασία και τη διοργάνωση προγραμμάτων συνεχούς εκπαίδευσης των Επιθεωρητών 
και των Βοηθών Επιθεωρητού σχετικά με τα προβλεπόμενα από τους Νόμους, καθώς και τις 
μεθόδους και τεχνικές επιθεώρησης και ελέγχου της εφαρμογής αυτών. 

   

    (δ)  την ετοιμασία και τη διοργάνωση προγραμμάτων  εκπαίδευσης και ενημέρωσης των 
εργοδοτών και των εργαζομένων σχετικά με τις διατάξεις των Νόμων. 

   

    (ε)  την υλοποίηση των οδηγιών της αρμόδιας αρχής. 

   

    (3) Η Υπηρεσία Επιθεωρήσεων για την εκτέλεση του έργου της επιθεωρεί και ελέγχει χώρους 
εργασίας και για τον σκοπό αυτό προβαίνει σε οποιαδήποτε αναγκαία εξέταση σε κάθε ιδιωτικό ή 
δημόσιο χώρο εργασίας ή/και σε οποιονδήποτε άλλο χώρο πιθανολογεί ότι απασχολούνται πρόσωπα, 
εξαιρουμένου κάθε χώρου που χρησιμοποιείται ως κατοικία, προκειμένου να διασφαλίσει την 
εφαρμογή των διατάξεων των οικείων νόμων στην έκταση που τέτοια εξουσία ανατίθεται σε 
Επιθεωρητή δυνάμει των διατάξεων αυτών, ήτοι των διατάξεων-  
 

59(Ι) του 2010 
114(Ι) του 2010 
126(Ι) του 2011 

2(I) του 2012 
37(Ι) του 2012 

170(Ι) του 2012 
193(Ι) του 2012 
106(Ι) του 2014 
194(Ι) του 2014 
176(Ι) του 2015 

1(Ι) του 2017 
52(Ι) του 2017 

115(Ι) του 2017 
132(Ι) του 2018 

126(Ι) του 2019. 

 (α) του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου. 
 



 
 

  

8 του 1967 
25 του 1968  
23 του 1969  
26 του 1970  
34 του 1972  
66 του 1972  

5 του 1973  
85 του 1979  
55 του 1980  

65(I) του1993  
79(I) του 1996  
26(I) του1997  

110(I) του 1999  
165(I) του 2001  

66(I) του 2002  
72(I) του 2002  

169(I) του 2002  
18(I) του 2005 

 42(I) του 2011. 
 

 (β) του περί Ετησίων Αδειών μετ’ Απολαβών Νόμου. 

10(Ι) του 2020. 
 

 (γ) του περί της Ίδρυσης, των Δραστηριοτήτων και της Εποπτείας των Ταμείων Επαγγελ-
ματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών Νόμου, καθόσον αφορά στην καταβολή των εισφορών 
στα ταμεία αυτά. 

 

125(I) του 1999 
136(I) του 2002  

52(I) του 2006  
21(I) του 2007. 

 

 (δ) του περί Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Νόμου, καθόσον αφορά στην είσπραξη από το 
Διευθυντή Υπηρεσιών Κοινωνικών Ασφαλίσεων του καταβλητέου από τους εργοδότες 
τέλους δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 20 του εν λόγω Νόμου. 

 

124(Ι) του 2002 
163(Ι) του 2003. 

 (ε) του περί Ταμείου Κοινωνικής Συνοχής Νόμου, καθόσον αφορά στην είσπραξη από τον 
Διευθυντή Υπηρεσιών Κοινωνικών Ασφαλίσεων της εισφοράς που καταβάλλεται από τους 
εργοδότες δυνάμει των διατάξεων του εν λόγω Νόμου. 

 

  (στ) οποιουδήποτε άλλου νόμου προβλέπει για την είσπραξη τέλους ή εισφοράς από το 
Διευθυντή Υπηρεσιών Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

 

63(I) του 2017. 
 

 (ζ)  του περί της Απόσπασης Εργαζομένων στο Πλαίσιο της Παροχής Υπηρεσιών και για 
Συναφή Θέματα Νόμου. 

   

58(I) του 2004 
50(I) του 2007  
86(I) του 2009. 

 (η) του περί Ίσης Μεταχείρισης στην Απασχόληση και την Εργασία Νόμου. 

   

205(I) του 2002 
191(I) του 2004  

40(I) του 2006  
176(I) του 2007  

39(I) του 2009  
150(Ι) του 2014. 

 (θ)  του περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και στην 
Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμου. 

   

100(I) του 1997 
45(I) του 2000  
64(I) του 2002  

109(I) του 2007  
8(I) του 2008  

43(I) του 2008  
70(I) του 2011  

175(I) του 2015 
118(Ι) του 2016 
116(Ι) του 2017 

20(Ι) του 2018 
11(Ι) του 2019. 

 (ι) του περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμου. 

   

117(Ι) του 2017.  (ια)  του περί της Προστασίας της Πατρότητας Νόμου. 

   



174(Ι) του 2012. 
 
 

 (ιβ) του περί της Εργασίας μέσω Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης Νόμου. 
 

 126(Ι) του 2012 
150(Ι) του 2013. 

 

 (ιγ) του περί Ιδιωτικών Γραφείων Εξεύρεσης Εργασίας Νόμου. 
 

48(I) του 2001 
15(I) του 2012.  

 

 (ιδ) του περί Προστασίας των Νέων κατά την Απασχόληση Νόμου. 
 

47(I) του 2012. 
 

 (ιε)  του περί Γονικής Άδειας και Άδειας για Λόγους Aνωτέρας Bίας Nόμου. 

   

100(I) του 2000 
12(I) του 2007. 

 

 (ιστ) του περί Ενημέρωσης του Εργοδοτουμένου από τον Εργοδότη για τους Όρους που διέπουν 
τη Σύμβαση ή τη Σχέση Εργασίας Νόμου. 

 

98(I) του 2003 
13(I) του 2007 

134(Ι) του 2018. 

 (ιζ)  του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς 
Μεταχείρισης) Νόμου. 

   

76(I) του 2002 
14(I) του 2007  
55(I) του 2007. 

 

 (ιη)  του περί Εργοδοτουμένων με Μερική Απασχόληση (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) 
Νόμου. 

80 του 1968 
58 του1978  

65(I) του 2002  
73(I) του 2002  

131(I) του 2009. 
 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
28.7.1972 
3.11.1978 
31.5.2002 
  7.6.2002 
22.4.2016. 

 

 (ιθ)  του περί Εργοδοτουμένων εις Κέντρα Αναψυχής (Όροι Υπηρεσίας) Νόμου. 
 
 
 
 
 
(κ)  των περί Εργοδοτουμένων εις Ξενοδοχεία (Όροι Υπηρεσίας) Κανονισμών. 

177(I) του 2002 
193(I) του 2004  

38(I) του 2009 
151(I) του 2014. 

 (κα) του περί Ίσης Αμοιβής μεταξύ Ανδρών και Γυναικών για την Ίδια Εργασία ή για Εργασία 
Ίσης Αξίας Νόμου. 

   

    Κεφ. 183. 
 

 (κβ)   του περί Κατωτάτου Ορίου Μισθών Νόμου. 

   

63(I) του 2002 
131(I) του 2003  
15(I) του 2007. 

 

 (κγ)  του περί της Οργάνωσης του Χρόνου Εργασίας Νόμου. 
 

35(I) του 2007 
200(I) του 2012. 

 (κδ)   του περί Προστασίας των Μισθών Νόμου. 
 
 

155(I) του 2006 
68(I) του 2007  

6(I) του 2011  
36(Ι) του 2015 
55(Ι) του 2015 
70(Ι) του 2015 

65(Ι) του 2020. 

 (κε) του περί της Ρύθμισης της Λειτουργίας Καταστημάτων και των Όρων Απασχόλησης των 
Υπαλλήλων τους Νόμου. 

   

      Κεφ. 182. 
15 του 1967  

62(Ι) του 2002. 
 

 (κστ) του περί Ωρών Απασχόλησης Νόμου. 

47(Ι) του 2005  (κζ)  του περί της Οργάνωσης του Χρόνου Εργασίας των Εκτελούντων Κινητές Δραστηριότητες 


