
. . . (I )                                                                                                                                                . 7(I )/2016
4301, 19.2.2016                              

7(I 6

1.

.392.000

2.

3. ,

4.-

,

197



,

, ,

,

316 

5.-

(2) 

6.-

198



-

1

7.-

    

8.

9.

10.

199



 

 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 
 
Απαγόρευση 
διενέργειας δαπάνης 
για απασχόληση  
με οποιοδήποτε 
τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου.  

97(Ι) του 1997  
  3(Ι) του 1998 
77(Ι) του 1999 

141(Ι) του 2001 
 69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

  131(Ι) του 2012.  
               
          12(Ι) του 2006 
          91(Ι) του 2010 
          40(Ι) του 2011 
        176(Ι) του 2011 
          75(Ι) του 2012. 
 

11. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου νόμου ή κανονισμών, τα επιδόματα 

γραμματειακών υπηρεσιών, παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 
 
12. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 

Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις των περί Συντάξεων Νόμων του 1997 έως (Αρ. 2) του 
2012: 
 
Νοείται ότι η διάταξη του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζεται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων: 
 
 (α)   Τα   οποία  δεν συμπλήρωσαν  το  65 έτος της ηλικίας τους  κατά το χρόνο έναρξης της 

απασχόλησής τους, 
 
 (β)    τα οποία απασχολούνται δυνάμει των διατάξεων οποιουδήποτε ειδικού νόμου, 
 
 (γ)    σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 
 
 
(δ)   των  οποίων  γίνεται  σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων των περί του Συντονι-

σμού των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων Προμηθειών, Έργων και 
Υπηρεσιών και για Συναφή Θέματα Νόμων του 2006 έως 2012∙ και  

 
 (ε)   σε πολιτειακό αξίωμα. 
 

Αναπροσαρμογή  
του ύψους των 
απολαβών. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Εφαρμογή 
Προνοιών για   
τη μείωση 
απολαβών και τη 
μη παραχώρηση 
προσαυξήσεων.  

168(Ι) του 2012 
31(Ι) του 2013 

52(Ι) του 2013. 
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014.  

 

13.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, που 

ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των 
αξιωματούχων της Δημοκρατίας και των κρατικών υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι 
οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι 
αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της 
αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην 
κρατική υπηρεσία, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

 
(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσης 
ρύθμισης. 

 
14. Οι πρόνοιες των περί της Μείωσης των Απολαβών και των Συντάξεων των 

Αξιωματούχων, Εργοδοτουμένων και Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του 
Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμων του 2012 έως (Αρ. 2) του 2013 και των περί της μη 
Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των 
Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής 
Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014, τυγχάνουν 
εφαρμογής τηρουμένων των αναλογιών στις απολαβές των εργοδοτουμένων του 
Πανεπιστημίου.  
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2014 2015 2016

1 5,737,510 5,737,510 5,737,510 

2 5,741,622 6,414,271 6,000,789 

3 1,770,020 2,443,720 20 

4 878,848 660,499 653,681 

 14,128,000 15,256,000 12,392,000 
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