
Ε.Ε. Παρ. Ι(Ι), Αρ. 4558, 28.3.2016    Ν. 28(Ι)/2016 

28(Ι)/2016 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΝΟΕΙ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ  

 

 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

 

Συνοπτικός  

τίτλος. 

1.  Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί της Διασφάλισης των 

Δικαιωμάτων των Υπαλλήλων της Αρχής Λιμένων Κύπρου Νόμος 

του 2016.  

  

Ερμηνεία. 

 

2.  Στον παρόντα Νόμο εκτός αν από το κείμενο προκύπτει 

διαφορετική έννοια:  

 

  

38 του 1973 

59 του 1977 

28 του 1979 

195 του 1986 

20 του 1987 

62 του 1987 

207 του 1988 

229 του 1989 

59(Ι) του 1992 

51(Ι) του 1993 

2(Ι) του 1997 

136(Ι) του 2002 

134(Ι) του 2004 

164(Ι) του 2004 

38(Ι) του 2006 

155(Ι) του 2007 

86(Ι) του 2008 

94(Ι) του 2008 

«Αρχή» έχει την έννοια που αποδίδουν στον όρο αυτό οι περί της 

Αρχής Λιμένων Κύπρου Νόμοι του 1973 έως (Αρ. 2) του 2015 ˑ 
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71(Ι) του 2011 

85(Ι) του 2015 

160(Ι) του 2015. 

  

 «μεταβατική περίοδος» σημαίνει τη χρονική περίοδο, η οποία 

αρχίζει από την ημερομηνία σύναψης της σύμβασης παραχώρησης 

και η οποία λήγει έξι έως εννιά (6-9) μήνες μετά την ημερομηνία 

σύναψης της σύμβασης παραχώρησηςˑ 

  

Επίσημη 

Εφημερίδα,  

Παράρτημα 

Τρίτο(Ι)ː 

11.4.1997 

30.4.2004 

07.04.2006 

30.11.2007 

16.12.2011. 

«μόνιμοι υπάλληλοι» έχει την έννοια που αποδίδουν στον όρο αυτό 

οι περί Αρχής Λιμένων Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) 

Κανονισμοί του 1997 έως 2011∙ 

 

  

 

1 του 1990 

71 του 1991 

211 του 1991 

27(Ι) του 1994 

83(Ι) του 1995 

60(Ι) του 1996 

109(Ι) του 1996 

69(Ι) του 2000 

156(Ι) του 2000 

4(Ι) του 2001 

94(Ι) του 2003 

128(Ι) του 2003 

183(Ι) του 2003 

«προϊστάμενος τμήματος» έχει την έννοια που αποδίδουν στον όρο 

αυτό οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμοι του 1990 έως 2015∙ 
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31(Ι) του 2004 

218(Ι) του 2004 

68(Ι) του 2005 

79(Ι) του 2005 

105(Ι) του 2005 

96(Ι) του 2006 

107(Ι) του 2008 

137(Ι) του 2009 

194(Ι) του 2011 

78(Ι) του 2013 

7(Ι) του 2014 

21(Ι) του 2014 

100(Ι) του 2015.   

  

 «σχέδιο εθελούσιας αφυπηρέτησης» σημαίνει το σχέδιο που 

καθορίζεται στο άρθρο 5 του παρόντος Νόμου∙ 

  

 «σύμβαση παραχώρησης» σημαίνει τη σύμβαση μεταξύ της 

Δημοκρατίας και του αναδόχου, για την παραχώρηση της 

διαχείρισης και λειτουργίας ενός ή περισσότερων εκ των τερματικών 

σταθμών εμπορευματοκιβωτίων ή πολλαπλής χρήσης και των 

θαλάσσιων υπηρεσιών στο λιμάνι Λεμεσού, στον ανάδοχοˑ 

  

 «υπάλληλοι» σημαίνει τους μόνιμους και τους ωρομίσθιους 

υπαλλήλους της Αρχής∙ 

  

 «Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Μεταφορών, Επικοινωνιών και 

Έργωνˑ 

  

 

 

«ωρομίσθιοι υπάλληλοι» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο 

αυτό, από τους περί Όρων Απασχόλησης Ωρομίσθιου Κυβερνητικού 

Προσωπικού Κανονισμούς. 
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Νέα 

οργανωσιακή  

δομή της  

Αρχής. 

3. (1)  Κατά τη διάρκεια της μεταβατικής περιόδου, καθορίζεται η 

νέα οργανωσιακή δομή της Αρχής, μετά από διαβούλευση με τους 

εκπροσώπους των υπαλλήλων, με περιγραφή των καθηκόντων, 

προσόντων, ή/και πείρας για νέα σχέδια υπηρεσίας, 

περιλαμβανομένων και νέων καθηκόντων, προσόντων ή/και πείρας 

σε υφιστάμενα σχέδια υπηρεσίας. 

 

  (2) Μετά τον καθορισμό της νέας οργανωσιακής δομής, 

καθορίζονται οι υπάλληλοι που παραμένουν στην Αρχή. 

  

Υφιστάμενη 

οργανωσιακή  

δομή  

της Αρχής. 

4. Η υφιστάμενη οργανωσιακή δομή της Αρχής αναπροσαρμόζεται 

από την Αρχή, μετά από διαβούλευση με τους εκπροσώπους των 

υπαλλήλων, λαμβάνοντας υπόψη τις τυχόν αφυπηρετήσεις, 

παραιτήσεις υπαλλήλων, κατά τρόπο που οι υφιστάμενες 

προοπτικές ανέλιξης των υπαλλήλων να μην επηρεάζονται 

δυσμενώς.  

  

Σχέδιο  

εθελούσιας 

αφυπηρέτησης. 

5. (1)  Πριν την έναρξη της μεταβατικής περιόδου, η Αρχή, κατόπιν 

σχετικής απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου, ανακοινώνει 

σχέδιο εθελούσιας αφυπηρέτησης. 

  

  (2) Το σχέδιο εθελούσιας αφυπηρέτησης, προβλέπει την παροχή 

αποζημιώσεων σε όσους υπαλλήλους της Αρχής επιλέξουν κατά τη 

διάρκεια της μεταβατικής περιόδου όπως αφυπηρετήσουν πρόωρα 

από την Αρχή, κατά το τέλος της μεταβατικής περιόδου. 

  

  (3) Οι λεπτομέρειες του σχεδίου εθελούσιας αφυπηρέτησης θα 

ανακοινωθούν από την Αρχή κατά την έναρξη της μεταβατικής 

περιόδου και η εθελούσια αφυπηρέτηση με βάση το σχέδιο 

εθελούσιας αφυπηρέτησης θα επισυμβεί κατά τη λήξη της 

μεταβατικής περιόδου. 

  

Απόσπαση 6. (1)  Μόνιμος υπάλληλος ο οποίος θα κριθεί ότι δεν είναι 


