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47(Ι)/2012 

O ΠEPI ΓONIKHΣ AΔEIAΣ KAI AΔEIAΣ 
ΓIA ΛOΓOYΣ ANΩTEPAΣ BIAΣ NOMOΣ ΤΟΥ 2012 

 
  
Προοίμιο. 
 
 
 
Επίσημη 
Εφημερίδα της  
ΕΕL 068 
18.03.2010 
σ.13 
 
 
 
Επίσημη 
Εφημερίδα της  
ΕΕL 014 
20.1.1998 
σ.6 
 

Για σκοπούς εναρμόνισης με τις πράξεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης με 
τίτλο- 
 

(α) «Οδηγία 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου, της 8ης Μαρτίου 2010, 
σχετικά με την εφαρμογή της αναθεωρημένης συμφωνίας-πλαισίου 
για τη γονική άδεια που συνήφθη από τις οργανώσεις 
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP και ETUC και με την 
κατάργηση της οδηγίας 96/34/EK, κείμενο που παρουσιάζει 
ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ, και 
 

(β)  Oδηγία 97/80/EK του Συμβουλίου, της 15ης Δεκεμβρίου 
1997, σχετικά με το βάρος απόδειξης σε περιπτώσεις διακριτικής 
μεταχείρισης λόγω φύλου». 

  
 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός  
τίτλος.  
 

1.  O παρών Nόμος θα αναφέρεται ως ο περί Γονικής Άδειας και 

Άδειας για Λόγους Aνωτέρας Bίας Nόμος του 2012. 
  
Ερμηνεία. 
 

2.   Για τους σκοπούς του παρόντος Nόμου, εκτός αν από το κείμενο 

προκύπτει διαφορετική έννοια - 

 
«άμεση διάκριση λόγω φύλου» σημαίνει δυσμενή μεταχείριση ευθέως 

και εμφανώς συνδεόμενη με το φύλο· 

 
“αναπηρία”, σε σχέση με άτομο, σημαίνει οποιασδήποτε μορφής 

ανεπάρκεια ή μειονεξία, η οποία προκαλεί μόνιμο ή απροσδιόριστης 

διάρκειας σωματικό, διανοητικό ή ψυχικό περιορισμό στο άτομο και η 

οποία, λαμβάνοντας υπόψη το ιστορικό και άλλα προσωπικά 

στοιχεία του εν λόγω ατόμου, μειώνει ουσιωδώς ή αποκλείει τη 

δυνατότητα εκτέλεσης μιας ή περισσότερων δραστηριοτήτων ή 

λειτουργιών που θεωρούνται φυσιολογικές και ουσιώδεις για την 

ποιότητα ζωής κάθε ατόμου της ίδιας ηλικίας που δεν έχει τέτοια 
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ανεπάρκεια ή μειονεξία· 

«αρχή της ίσης μεταχείρισης» σημαίνει την απουσία κάθε διάκρισης 

λόγω φύλου, είτε άμεσα είτε έμμεσα· 

 

«γονέας» σημαίνει το φυσικό ή και θετό γονέα· 

 

«διάκριση λόγω φύλου» σημαίνει κάθε πράξη ή παράλειψη που 

συνιστά ή συνεπάγεται δυσμενή μεταχείριση λόγω φύλου· 

 

«Διευθυντής» σημαίνει το Διευθυντή των Yπηρεσιών Kοινωνικών 

Aσφαλίσεων· 

 

«έμμεση διάκριση λόγω φύλου» υπάρχει όταν μια διάταξη, ένα 

κριτήριο ή μια πρακτική εκ πρώτης όψεως ουδέτερη/ο θίγει ένα 

σημαντικά υψηλότερο ποσοστό ατόμων ενός φύλου, εκτός εάν αυτή 

η διάταξη, το κριτήριο ή η πρακτική είναι κατάλληλη/ο και αναγκαία/ο 

και μπορεί να δικαιολογηθεί από αντικειμενικούς παράγοντες 

άσχετους προς το φύλο· 

 

«εξαρτώμενο μέλος» σημαίνει παιδί, σύζυγο, γονέα, αδελφό, αδελφή, 

παππού, γιαγιά· 

 

«επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης» σημαίνει φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο το οποίο συνάπτει συμβάσεις εργασίας ή σχέσεις 

εξαρτημένης εργασίας με προσωρινά απασχολούμενους, με σκοπό 

να τους τοποθετεί σε έμμεσους εργοδότες για να εργασθούν 

προσωρινά υπό την επίβλεψη και τη διεύθυνσή τους· 

 

«εργοδοτούμενος» σημαίνει πρόσωπο εργαζόμενο για άλλο 

πρόσωπο είτε δυνάμει σύμβασης ή σχέσης εργασίας ή μαθητείας είτε 

κάτω από τέτοιες περιστάσεις από τις οποίες να μπορεί να συναχθεί 

η ύπαρξη σχέσης εργοδότη και εργοδοτουμένου.  O όρος 

«εργοδότης» ερμηνεύεται αναλόγως και περιλαμβάνει και την 
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Kυβέρνηση της Kυπριακής Δημοκρατίας· 

 

«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων· 

 

«χήρος γονέας» σημαίνει πρόσωπο που έχει εξαρτώμενα τέκνα και 

είναι χήρος ή χήρα· 
  
 MEPOΣ I ― ΓONIKH AΔEIA 
Πεδίο εφαρμογής. 
 

3.   Tο Mέρος I του παρόντος Nόμου εφαρμόζεται σε όλους τους 

εργοδοτουμένους, άνδρες και γυναίκες, που έχουν συμπληρώσει 

συνεχή απασχόληση έξι (6) μηνών στον ίδιο εργοδότη, 

περιλαμβανομένων εργοδοτουμένων με μερική απασχόληση, με 

συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση ή σχέση 

εργασίας με επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης.  Σε περίπτωση 

διαδοχικών συμβάσεων ορισμένου χρόνου, το σύνολο των εν λόγω 

συμβάσεων με τον ίδιο εργοδότη λαμβάνεται υπόψη για τον 

υπολογισμό της περιόδου των έξι μηνών. 
  
Γονική άδεια. 
 

4.-(1) Kάθε γονέας εργοδοτούμενος δικαιούται να λάβει συνολική 

γονική άδεια, χωρίς αποδοχές, η διάρκεια της οποίας δύναται να 

διαρκέσει μέχρι δεκαοκτώ (18) εβδομάδες, λόγω γέννησης ή 

υιοθεσίας παιδιού, με σκοπό τη φροντίδα και ανατροφή του παιδιού: 

 

 Νοείται ότι στην περίπτωση χήρου γονέα, η διάρκεια της 

γονικής άδειας δύναται να διαρκέσει μέχρι είκοσι τρείς (23) 

εβδομάδες: 

 

 Nοείται περαιτέρω ότι το πιο πάνω δικαίωμα είναι ατομικό και 

αμεταβίβαστο, εκτός από τις περιπτώσεις, στις οποίες ο ένας εκ των 

δύο γονέων έχει λάβει γονική άδεια τουλάχιστον δύο (2) εβδομάδων, 

οπόταν επιτρέπεται η μεταβίβαση δύο (2) εβδομάδων από το 

υπόλοιπο της συνολικής του άδειας, στο υπόλοιπο συνολικής άδειας 

του άλλου εκ των δύο γονέων, τηρουμένων των διατάξεων του 
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παρόντος άρθρου. 

 

(2) (α) Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός παιδιών, 

το δικαίωμα των γονέων είναι αυτοτελές για το κάθε ένα από αυτά. 

 

(β) Τηρουμένης της επιφύλαξης του εδαφίου (1), σε 

περιπτώσεις κατά τις οποίες έχουν γεννηθεί πάνω από ένα παιδιά 

την ίδια μέρα, το δικαίωμα γονικής άδειας είναι δεκαοκτώ (18) 

εβδομάδες για κάθε παιδί.  

 

(3) Aν και οι δύο γονείς απασχολούνται στον ίδιο εργοδότη 

αποφασίζουν, με κοινή συμφωνία, κάθε φορά, ποιός από τους δύο 

θα κάνει χρήση αυτού του δικαιώματος και για πόσο χρονικό 

διάστημα: 

 

  Νοείται ότι, με τη σύμφωνη γνώμη του εργοδότη, και οι δυο 

γονείς δύνανται να κάνουν χρήση συγχρόνως του δικαιώματος αυτού. 
  
Χρόνος και 
τρόπος λήψης της 
γονικής άδειας. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.-(1)   Η γονική άδεια λαμβάνεται - 

 

(α)  στην περίπτωση της φυσικής μητέρας, μεταξύ του 

χρονικού διαστήματος που μεσολαβεί από τη λήξη της 

άδειας μητρότητας και της συμπλήρωσης του όγδοου 

(8ου) έτους της ηλικίας του παιδιού, 

 

(β) στην περίπτωση του φυσικού πατέρα, μεταξύ του 

χρονικού διαστήματος που μεσολαβεί από τη γέννηση 

του παιδιού και της συμπλήρωσης του όγδοου (8ου) 

έτους της ηλικίας του παιδιού, 

 

(γ) στην περίπτωση υιοθεσίας, μεταξύ του χρονικού 

διαστήματος που μεσολαβεί από τη λήξη της άδειας 

μητρότητας και για περίοδο οκτώ (8) ετών από την 
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 127(Ι) του 2000 
   57(Ι) του 2004 
   72(Ι) του 2007 
 102(Ι) του  2007. 

 

ημερομηνία υιοθεσίας, νοουμένου ότι το παιδί δεν θα 

υπερβεί μέχρι τότε το δωδέκατο (12ο) έτος της ηλικίας 

του: 

 

 Νοείται ότι ο θετός πατέρας δύναται να λαμβάνει την 

άδεια, αμέσως μετά την υιοθεσία του παιδιού· 

 

(δ)   στην περίπτωση παιδιού με αναπηρία, μέχρι το δέκατο 

όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας του παιδιού, τηρουμένων 

των διατάξεων του περί Ατόμων με Αναπηρίες Νόμου. 

 

 

 

(2)  Η γονική άδεια λαμβάνεται με ελάχιστη διάρκεια μιας (1) 

εβδομάδας και μέγιστη διάρκεια πέντε (5) εβδομάδων, ανά 

ημερολογιακό έτος, στις περιπτώσεις ενός (1) ή δύο (2) παιδιών, και 

επτά (7) εβδομάδων για τρία (3)παιδιά και περισσότερα: 

 

 Νοείται ότι, με τη σύμφωνη γνώμη του εργοδότη, η μέγιστη 

διάρκεια της άδειας δύναται να υπερβαίνει τα όρια που καθορίζονται 

στο εδάφιο (2). 
  
Προειδοποίηση για 
λήψη γονικής 
άδειας.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Πίνακας. 

 

6.  Εργοδοτούμενος, που προτίθεται να ασκήσει το δικαίωμα της 

γονικής άδειας, υποχρεούται να προειδοποιήσει γραπτώς τον 

εργοδότη του, τρεις (3) εβδομάδες πριν από την ημερομηνία έναρξης 

της γονικής άδειας, για την ημερομηνία έναρξης και λήξης της εν 

λόγω άδειας: 

 

 Νοείται ότι, στις περιπτώσεις σοβαρής ασθένειας/πάθησης 

παιδιού, η οποία καθορίζεται στον Πίνακα του παρόντος Νόμου, η 

προειδοποίηση μειώνεται σε μία (1) εβδομάδα. 
  
Άρνηση 
χορήγησης 
γονικής άδειας. 

7.  O εργοδότης δύναται να αρνηθεί γραπτώς τη χορήγηση γονικής 
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