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Επίσημη  

Εφημερίδα της 

Ε.Ε: L122,  

16.5.2009 

σ.6 

 
 
 
 
 
 
 

Συνοπτικός  

τίτλος. 

 
 
Ερμηνεία. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O ΠEPI THΣ ΣYΣTAΣHΣ EYPΩΠAΪKΩN ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ME ΣKOΠO TH ΔIAΣΦAΛIΣH TOY ΔIKAIΩMATOΣ TΩN EPΓAZOMENΩN 

ΓIA ENHMEPΩΣH KAI ΔIABOYΛEYΣH ΣE KOINOTIKHΣ KΛIMAKAΣ 
EΠIXEIPHΣEIΣ KAI OMIΛOYΣ EΠIXEIPHΣEΩN ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2011 

 

Για σκοπούς εναρμόνισης με την πράξη της Ευρωπαϊκής Kοινότητας με 

τίτλο-  

 

«Οδηγία 2009/38/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

της 6ης Μαΐου 2009 για τη θέσπιση ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων 

ή διαδικασίας σε επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής 

κλίμακας με σκοπό να ενημερώνονται οι εργαζόμενοι και να ζητείται η 

γνώμη τους», 

 

Η Bουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

 

ΜΕΡΟΣ Ι – ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

1. O παρών Nόμος θα αναφέρεται ως ο περί της Σύστασης Ευρωπαϊκών  

Συμβουλίων Εργαζομένων Nόμος του 2011. 

 

2. Για τους σκοπούς του παρόντος Nόμου, εκτός εάν από το κείμενο 

προκύπτει διαφορετική έννοια- 

 

«διαβούλευση» σημαίνει την καθιέρωση διαλόγου και ανταλλαγής 

απόψεων μεταξύ των εκπροσώπων των εργαζομένων και της κεντρικής 

διεύθυνσης ή οποιουδήποτε άλλου καταλληλότερου οργάνου διευθυντικού 

επιπέδου, σε χρόνο, με τρόπο και με περιεχόμενο που δίνουν τη 

δυνατότητα στους εκπροσώπους των εργαζομένων, με βάση τα στοιχεία 

που παρασχέθηκαν, να διατυπώσουν γνώμη για τα προτεινόμενα μέτρα με 

τα οποία σχετίζεται η διαβούλευση, με κάθε επιφύλαξη των ευθυνών της 

διοίκησης και σε εύλογη προθεσμία, η οποία μπορεί να λαμβάνεται υπόψη 

από την επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας ή τον όμιλο επιχειρήσεων 

κοινοτικής κλίμακας· 
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«ενημέρωση» σημαίνει τη διαβίβαση στοιχείων από τον εργοδότη στους 

εκπροσώπους των εργαζομένων, προκειμένου αυτοί να κατατοπιστούν για 

το εκάστοτε θέμα και να το εξετάσουν· η ενημέρωση πραγματοποιείται τον 

κατάλληλο χρόνο, με τον κατάλληλο τρόπο και το κατάλληλο περιεχόμενο, 

ώστε να μπορούν οι εκπρόσωποι των εργαζομένων να εξετάσουν σε 

βάθος τις πιθανές συνέπειες και, ενδεχομένως, να προετοιμάσουν τις 

διαβουλεύσεις με το αρμόδιο όργανο της επιχείρησης ή του ομίλου 

επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας· 

 
«ειδική διαπραγματευτική ομάδα» σημαίνει την ομάδα που συστήνεται 

σύμφωνα με τα άρθρα 8 και 9 του παρόντος Νόμου, προκειμένου να 

διαπραγματευτεί με την κεντρική διεύθυνση τη σύσταση ευρωπαϊκού 

συμβουλίου εργαζομένων ή τη θέσπιση διαδικασίας για την ενημέρωση 

των εργαζομένων και τη διαβούλευση με αυτούς σύμφωνα με το εδάφιο (1) 

του άρθρου 4 του παρόντος Νόμου· 

 

«εκπρόσωποι των εργαζομένων» σημαίνει τους εκπροσώπους των 

εργαζομένων που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία και 

πρακτική·  

 

«επιχείρηση κοινοτικής κλίμακας» σημαίνει κάθε επιχείρηση που 

απασχολεί τουλάχιστο χίλιους (1000) εργαζομένους στα κράτη μέλη και 

τουλάχιστον εκατόν πενήντα (150) εργαζομένους σε καθένα από δύο 

τουλάχιστο διαφορετικά κράτη μέλη· 

 

«ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων» σημαίνει το συμβούλιο που 

συστήνεται σύμφωνα με το εδάφιο (1) του άρθρου 4 του παρόντος Νόμου 

ή σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 12 έως 16 του παρόντος Νόμου, 

με σκοπό την υλοποίηση της ενημέρωσης των εργαζομένων και της 

διαβούλευσης με αυτούς· 

 

«Ευρωπαϊκός Οικονομικός Xώρος» σημαίνει τα κράτη μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, την Ισλανδία, τη Νορβηγία, το Λιχτενστάιν και την 
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Σκοπός και πεδίο 
εφαρμογής. 
 
 
 
 
 

Ελβετία· 

 

«κεντρική διεύθυνση» σημαίνει την κεντρική διεύθυνση της επιχείρησης 

κοινοτικής κλίμακας ή, για τους ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας, 

της ελέγχουσας επιχείρησης· 

 

«κοινοτικής κλίμακας όμιλος επιχειρήσεων» σημαίνει κάθε όμιλο 

επιχειρήσεων που πληροί τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

 
(α)    απασχολεί τουλάχιστο χίλιους (1000) εργαζομένους στα κράτη μέλη, 

 

(β)  έχει τουλάχιστο δύο επιχειρήσεις μέλη του ομίλου σε διαφορετικά 

κράτη μέλη, και 

 

(γ)   τουλάχιστο μία επιχείρηση μέλος του ομίλου απασχολεί τουλάχιστον 

εκατόν πενήντα (150) εργαζομένους σε ένα κράτος μέλος και 

τουλάχιστο μία άλλη επιχείρηση μέλος του ομίλου απασχολεί 

τουλάχιστον εκατόν πενήντα (150) εργαζομένους σε άλλο κράτος 

μέλος· 

 

«κράτος μέλος» σημαίνει κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 

περιλαμβάνει τα κράτη που αποτελούν συμβαλλόμενα μέρη στη Συμφωνία 

για τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο και την Ελβετία· 

 

«όμιλος επιχειρήσεων» σημαίνει κάθε όμιλο που περιλαμβάνει ελέγχουσα 

και ελεγχόμενες επιχειρήσεις. 

 
ΜΕΡΟΣ ΙΙ – ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
3.(1) Σκοπός του παρόντος Νόμου είναι η διασφάλιση και βελτίωση του 

δικαιώματος των εργαζομένων για ενημέρωση και για διαβούλευση σε 

κοινοτικής κλίμακας επιχειρήσεις και ομίλους επιχειρήσεων. 

 

(2) Οι διατάξεις του παρόντος Νόμου εφαρμόζονται σε επιχειρήσεις 
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Σύσταση 
Ευρωπαϊκού 
Συμβουλίου. 
 

κοινοτικής κλίμακας που είναι εγκατεστημένες στην Kυπριακή Δημοκρατία 

και σε κοινοτικής κλίμακας ομίλους επιχειρήσεων των οποίων η ελέγχουσα 

ή  η μητρική επιχείρηση είναι εγκατεστημένη στην Κυπριακή Δημοκρατία. 

 

(3) Η ενημέρωση των εργαζομένων και η διαβούλευση με αυτούς 

πραγματοποιούνται στο κατάλληλο διευθυντικό επίπεδο και επίπεδο 

εκπροσώπησης, σε συνάρτηση με το εκάστοτε θέμα. Προς τον σκοπό 

αυτό, η αρμοδιότητα του ευρωπαϊκού συμβουλίου εργαζομένων και το 

πεδίο εφαρμογής της διαδικασίας ενημέρωσης των εργαζομένων και 

διαβούλευσης με αυτούς που διέπονται από τον παρόντα Νόμο, 

περιορίζονται σε διακρατικά ζητήματα. 

 

(4) Διακρατικά θεωρούνται τα ζητήματα που αφορούν το σύνολο της 

επιχείρησης ή του ομίλου επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας ή τουλάχιστον 

δύο επιχειρήσεις ή εγκαταστάσεις της επιχείρησης ή του ομίλου που 

βρίσκονται σε δύο διαφορετικά κράτη μέλη. 

 

(5) Εφόσον οι συμφωνίες που αναφέρονται στο άρθρο 11 δεν προβλέπουν 

ευρύτερο πεδίο εφαρμογής, οι εξουσίες και οι αρμοδιότητες των 

ευρωπαϊκών συμβουλίων επιχειρήσεων και η έκταση των διαδικασιών για 

την ενημέρωση των εργαζομένων και τη διαβούλευση μ’ αυτούς, οι οποίες 

θεσπίζονται για την υλοποίηση του στόχου του εδαφίου (1), αφορούν, για 

τις επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας, όλες τις εγκαταστάσεις που 

βρίσκονται στα κράτη μέλη και, για τους ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής 

κλίμακας, όλες τις επιχειρήσεις μέλη του ομίλου που βρίσκονται στα κράτη 

μέλη. 

 

(6) Οι διατάξεις του παρόντος Νόμου δεν εφαρμόζονται για τα πληρώματα 

εμπορικών πλοίων.  

 

4.(1) Για τους σκοπούς του παρόντος Νόμου συνιστάται ευρωπαϊκό 

συμβούλιο εργαζομένων ή θεσπίζεται διαδικασία για την ενημέρωση των 

εργαζομένων και τη διαβούλευση μ’ αυτούς σε όλες τις επιχειρήσεις και σε 
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Ελέγχουσα 
Επιχείρηση. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

όλους τους ομίλους επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας, κατόπιν αιτήματος, 

σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στο εδάφιο (1) του άρθρου 8, 

με σκοπό την ενημέρωση των εν λόγω εργαζομένων και τη διαβούλευση μ’ 

αυτούς. Οι ρυθμίσεις για την ενημέρωση των εργαζομένων και τη 

διαβούλευση με αυτούς καθορίζονται και τίθενται σε εφαρμογή κατά τέτοιο 

τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται η αποτελεσματικότητά τους και να 

διευκολύνεται η αποτελεσματική λήψη αποφάσεων της επιχείρησης ή του 

ομίλου επιχειρήσεων.  

 

(2) Kατά παρέκκλιση του εδαφίου (1), όταν κοινοτικής κλίμακας όμιλος 

επιχειρήσεων περιλαμβάνει μία ή περισσότερες επιχειρήσεις ή ομίλους 

επιχειρήσεων κοινοτικής κλίμακας, η σύσταση του ευρωπαϊκού συμβουλίου 

εργαζομένων γίνεται στο επίπεδο του ομίλου, εκτός εάν οι συμφωνίες που 

αναφέρονται στο άρθρο 11 περιλαμβάνουν διαφορετικές διατάξεις. 

 

5.(1) Για τους σκοπούς του παρόντος Νόμου, ως «ελέγχουσα επιχείρηση» 

νοείται η επιχείρηση η οποία δύναται να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε μια 

άλλη επιχείρηση «ελεγχόμενη επιχείρηση», είτε λόγω δικαιωμάτων 

κυριότητας, χρηματοοικονομικής συμμετοχής είτε κανόνων που τη διέπουν. 

 

(2) H δυνατότητα άσκησης δεσπόζουσας επιρροής τεκμαίρεται, υπό την 

επιφύλαξη αποδείξεως του εναντίου, όταν μία επιχείρηση έναντι μιας άλλης 

επιχειρήσεως αμέσως ή εμμέσως- 

 

(α) Kατέχει την πλειοψηφία του καλυφθέντος κεφαλαίου της 

επιχείρησης· ή 

 

(β) διαθέτει την πλειοψηφία των ψήφων που συνδέονται με τα μερίδια 

τα οποία εκδίδει η επιχείρηση· ή 

 

(γ) δύναται να διορίζει περισσότερα από τα μισά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή του διευθυντικού ή του εποπτικού οργάνου της 

επιχείρησης. 
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