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“Por la cual se adopta el Sistema Integrado de Gestion Institucional, SIGI, se
reglamenta el Comité de Gerencia y se dictan otras disposiciones”

EL MINISTRO DEL INTERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, y en particular las
conferidas por los articulos 6° numeral 19, 29 y 30 del Decreto 2893 de 2011 y 3°
y 4° del Decreto 695 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica determina que la administracion
publica tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefnale la
Ley, en desarrollo de este mandato, el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 establece
que la responsabilidad del establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno sera del representante legal o maximo directivo, y en el articulo 13 ibidem
ordena establecer al mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno; disposicion que fue reglamentada por el Decreto 1826
de1994, en cuyo articulo 4° reitera el mandato de organizar este érgano asesor,
mediante resolucion del respectivo representante de la entidad.

Que la Ley 872 de 2003, cred el Sistema de Gestion de la calidad de las entidades
del Estado, como una herramienta de gestion sistematica y transparente que
permita dirigir y evaluar el desempefo institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades y
agentes obligados; la citada Ley en el paragrafo 1° del articulo 2° dispuso que la
maxima autoridad de cada entidad publica tendra la responsabilidad de
desarrollar, implementar, mantener, revisar y perfeccionar el Sistema de Gestion
de la Calidad.

Que el Capitulo IV de la Ley 489 de 1998, cre6 el Sistema de Desarrollo
Administrativo, reglamentado por el Decreto 3622 de 2005, el cual, en su articulo
13 consagra la creacion del Comité Técnico Institucional de Desarrollo
Administrativo, integrado por el Secretario General, quien lo presidira, y por otros
empleados de la entidad designados por el representante legal, fijando las
funciones que les corresponde adelantar.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 3° de la Ley
872 de 2003, el Sistema de Gestion de la Calidad es complementario a los
sistemas de control interno y de desarrollo administrativo establecidos por la Ley
489 de 1998, y podra integrarse al Sistema de Control Interno en cada uno de sus
componentes.

Que dada la complementariedad e integracion de los Sistemas de Calidad, de
Control Interno y de Desarrollo Administrativo, y en aras de dar aplicacion a loe
principios de economia y celeridad previstos en el articulo 209 constitucional, y
conforme a lo establecido en el articulo 3° de la Ley 872 de 2003, se hace
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aconsejable unificarlos en uno solo que se denominara Sistema Integrado de
Gestion Institucional.

Que de otro lado, el articulo 29 del Decreto 2893 de 2011, contempla que el
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, el Comité de Gerencia, la Comision
de Personal, y el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, y demas
6rganos de asesoria y coordinacion que se organicen e integren cumplirdn sus
funciones de conformidad con lo sefalado en las Leyes 909 de 2004, 87 de 1993 y
las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Que el articulo 30 del Decreto 2893 de 2011 cre6 el Comité de Gerencia del
Ministerio del Interior, integrado por los servidores publicos que designe el
Ministro, como instancia encargada de velar por el buen funcionamiento interno de
la entidad y de asegurar una vision integral de la gestion de sus dependencias y
del Sector Administrativo, y para tal efecto, el Comité revisara los asuntos de
interés institucional que puedan impactar en la organizacion, analizara el
desempefio institucional del Ministerio y efectuara las recomendaciones de
acciones de intervencién y de revision de politicas internas a que haya lugar, con
el proposito de lograr un desempefio institucional arménico.

Que teniendo en cuenta la complementariedad, integracion y afinidad de los
Sistemas de Calidad, de Control Interno y de Desarrollo Administrativo, y en aras
de dar aplicacién a los principios de economia y celeridad previstos en el articulo
209 constitucional, y dada la naturaleza y funciones del Comité de Gerencia, se
considera conveniente que este ultimo o6rgano desarrolle las funciones de los
Comités de Control Interno, de Desarrollo Administrativo y de Calidad.

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo tercero del Decreto 695 de
2003, el Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la Democracia no
cuenta con dependencias ni planta de personal propias, y para el desarrollo de su
objeto se apoya en la estructura administrativa y en los funcionarios del Ministerio
del Interior y de Justicia, hoy Ministerio del Interior, razén por la cual, el Comité de
Gerencia que aqui se reglamenta también funcionara para el citado Fondo.

Que en mérito de lo expuesto y para lograr el funcionamiento armonico de los
Sistemas de Calidad, de Control Interno y de Desarrollo Administrativo, se hace
necesario determinar las instancias y responsabilidades encargadas de articular
las competencias e interrelaciones de los mismos en el Ministerio del Interior y el
Fondo para la participacion y el Fortalecimiento de la Democracia, de tal manera
que se retroalimenten continuamente para su fortalecimiento, razon por la cual, se
adoptara el Sistema Integrado de Gestién de Institucional — SIGI y se
reglamentara el Comité de Gerencia.

RESUELVE:

Articulo 1. Sistema Integrado de Gestion Institucional — SIGl. Adoptase el
Sistema Integrado de Gestion Institucional en el Ministerio del Interior y en el
Fondo para la Participacion y el Fortalecimiento de la Democracia, conformado por
los Sistemas de Calidad, de Control Interno y de Desarrollo Administrativo, como
herramienta de gestién para satisfacer necesidades, expectativas y requisitos de
los clientes, orientar el logro de los objetivos, fines y mision de la entidad,
optimizar recursos y fortalecer la capacidad administrativa del Ministerio, de
manera sistematica y transparente, que permita dirigir el desempeno institucional
en términos de calidad y satisfaccién social en la prestacion de los servicios.




